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ACUERDO # 23-2025
DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA ADOPCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DEL ANO 2025

“Por el cual se adoptan y aprueban los ajustes para la implementacion del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION de la Institucion Educativa San Sebastian™.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA San Sebastian, del Municipio de
Manizales, en uso de las facultades que le confiere la Ley 115, la Ley 1620 de 2013, y en los
articulos 8°y 11° del Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017 y
demads normatividad educativa vigente.

CONSIDERANDO:

1. En el Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 se registra, que cada establecimiento
educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), después de su aprobado por el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, incorporandolo al Proyecto Educativo Institucional PEI.

2. El decreto 1421 de 2017 en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., Gestion educativa y Gestion Escolar,
en el apartado C, determina la responsabilidad de los establecimientos educativos, para
revisar el Sistema Institucional de Evaluacion de Escolar (SIEE), con enfoque de educacion
inclusiva y disefo universal de los aprendizajes.

3. Y define al Consejo Directivo, como estamento del gobierno escolar, que representa a la
comunidad educativa (referida a estudiantes, exalumnos, padres de familia, docentes y
sector productivo), ademas de constituirse, en la instancia superior del gobierno escolar en
la Institucion, que aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion de Escolar (SIEE)

4. El Consejo Académico (CA), adelanté durante la vigencia 2024 y 2025, reuniones
permanentes y mesas de trabajo, y con base en la autoevaluacion institucional, determind
revisar de forma continua al SIEE, para concertar acuerdos en torno a las directrices de
procedimiento, dadas las condiciones de la realidad del momento y los resultados de la
evaluacion escolar.

5. Luego de revisar y ser atendidas las observaciones de los distintos miembros de la
comunidad educativa, frente a los ajustes al SIEE 2024 de la Institucion Educativa San
Sebastian; el Consejo Directivo;

ACUERDA

Adoptar las presentes modificaciones al SIEE con los siguientes componentes:
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CAPITULO I

LOS PROPOSITOS, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1. El Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje en los estudiantes de la
Institucion Educativa San Sebastian esta fundamentado en los siguientes criterios:

a) Propositos de la Evaluacion
b) Articulacion con la Politica Educativa Nacional
¢) Principios de la evaluacion

ARTICULO 2. Propésitos de la evaluacién: Coherente con los propositos que plantea el decreto
1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.3.3.3. La Institucion Educativa San Sebastian considera que la
evaluacion del aprendizaje del estudiante tiene como propdsitos:

a. Analizar permanentemente el proceso formativo del estudiante, reconociendo de manera
participativa las capacidades, avances y dificultades en el proceso de aprendizaje.

b. Reorientar o encaminar acciones en el mejoramiento del proceso educativo

c. Establecer estrategias de apoyo pedagodgico para fortalecer el proceso de aprendizaje en aquellos
estudiantes que presentan necesidades educativas permanentes y/o transitorias.

d. Valorar los desempefios de los estudiantes en términos de competencias, considerando los tres
dominios (ser, saber y saber hacer).

ARTICULO 3. Articulacién del Sistema Institucional de Evaluacién con la Politica Educativa
Nacional: El Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa San Sebastian esta
articulado con la Politica Educativa Nacional actual ya que reconoce el Desarrollo de
Competencias y de Aprendizajes como ejes articuladores del proceso de aprendizaje y por ello
incorpora los Derechos Basicos de Aprendizaje, los Estandares Bésicos de Competencias y la
Evaluacion Formativa como ruta de navegacion al interior del colegio.

ARTICULO 4. Principios del Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucién Educativa
San Sebastian:

Justicia: toda vez que la evaluacion hace parte de un proceso formativo, la misma, bajo ninguna
circunstancia, podra ser utilizada con fines coercitivos o como estrategia de control de disciplina
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al interior del aula. Igualmente, a cada estudiante se le valorara justamente de acuerdo con su
desempefio en las diferentes actividades realizadas por sus docentes.

Coherencia: No es viable evaluar lo que no se ha ensefiado. Debe existir una relacion entre lo que
el docente planea, lo que ejecuta en el aula y lo que evaltia en la misma. Debe ser de caracter
permanente al igual que le realimentacion que el estudiante reciba de la misma por parte de sus
docentes para que la misma sea de caracter formativo.

Formacion: La evaluacion es un proceso constante que busca evidenciar fortalezas y aspectos por
mejorar en los estudiantes, en ese sentido, la recuperacion es constante y el primer llamado a
buscarla es el estudiante, el docente esta llamado a buscar diferentes estrategias de evaluacién con
el fin de ayudar al estudiante a alcanzar los aprendizajes y competencias esperados. Igualmente, el
evidenciar dificultades en los estudiantes implica necesariamente un plan de mejoramiento a través
del cual el docente le ayude a salir adelante.

Validez: lo que no se evalua no es susceptible de ser mejorado, en ese sentido, es responsabilidad
de los docentes de la I.LE. San Sebastidn dar una valoracion justa a los aprendizajes logrados en
clase, igualmente, deben identificar aquellos aspectos en los cuales sus estudiantes presentan
dificultades y buscar diferentes estrategias para que puedan superarlas de la mejor manera posible
recopilando asi evidencias de un proceso que permita dar una nota acertada y coherente con el
proceso de desarrollado por cada alumno.

Flexibilidad: Los docentes de la L.LE. San Sebastian haran uso de diferentes estrategias para
evaluar/valorar a sus estudiantes, para ello han de tenerse en cuenta los diferentes estilos de
aprendizaje que se evidencien en el aula, el estado de desarrollo psico motriz del estudiante y, de
presentarse, las necesidades educativas diversas que sean identificadas y que se encuentren
debidamente caracterizadas en los diversos sistemas de informacion. Para dichos casos, se realizara
una evaluacion diferencial acorde con las habilidades y necesidades del estudiante. Igualmente se
considerardn estrategias evaluativas que le permitan al estudiante ser promovido de un grado a otro
previo cumplimiento de los requisitos que se establezcan para tal proceso.

Integralidad: Al ser la escuela un espacio de crecimiento y desarrollo humano, la misma debe
propender por una vision integral del SER. Por lo anterior, la evaluacion serd abordada desde lo
cognitivo, lo psicomotriz y lo socio afectivo, es por ello que estos elementos haran parte integral
del curriculo y del diario vivir en el salon de clases.

Participacion: El estudiante de la Institucion Educativa San Sebastian estard en la capacidad de
identificar sus fortalezas y aspectos por mejorar, en ese sentido, podrd proponer estrategias
diferenciales de evaluacion las cuales, de ser de comuin acuerdo con el docente y/o Consejo
Académico, tendran la misma validez que los medios convencionales para asignar notas. La
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autoevaluacion, co evaluacion (en compafiia del docente) y la hetero evaluaciéon (con sus
compaiieros) hacen parte de esa valoracion integral. CAPITULO II

CONCEPTOS BASICOS

Sistema Institucional de Evaluacion del estudiante — SIEE: Es el conjunto de mecanismos y
procedimientos esenciales y particulares que garantizan un proceso de enseflanza aprendizaje
coherente con el modelo pedagdgico adoptado por cada institucion educativa en su Proyecto
Educativo Institucional conforme a las disposiciones legales vigentes.

Aprendizajes: son todas aquellas actividades pedagogicas que hacen parte del proceso académico
establecido para el desarrollo intelectual, social y afectivo del estudiante.

Evidencias de aprendizajes: son el fruto del proceso de aprendizaje del estudiante, a través de las
mismas se pone en practica y en contexto lo aprendido en el proceso educativo.

Actividades de evaluacion: son aquellas actividades que establecen de alguna manera el tipo y
grado de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a las capacidades
implicitas en los objetivos, tales como talleres, trabajos en grupo, evaluaciones orales y escritas.

Calificacion: es una operacion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en asignar un
valor dentro de una escala cualitativa y/o cuantitativa, definida con los criterios de los indicadores
de logros y presentada a través de rubricas a comienzo de cada periodo lectivo.

Competencias: se refiere, normalmente, a la posibilidad que el estudiante tiene de saber-hacer algo
con los aprendizajes que ha adquirido en la escuela.

Educacion: proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus capacidades personales,
intelectuales y relacionales al méximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo valioso de su
individualidad para transformarla (Freinet).

Evaluacion: Se entiende por evaluacion el conjunto de juicios de valor sobre el avance en el
desarrollo de las capacidades del estudiante, atribuibles al proceso pedagdgico.

Formacion Integral: Proceso mediante el cual se forma el ser humano en sus diversas
dimensiones: intelectual, psicomotriz y actitudinal

Graduacion: Obtencion del titulo de bachiller académico otorgado por la institucion a los
estudiantes que cumplen con los requisitos minimos en los desempefios establecidos por ella.
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Desempeiios: Es el camino o medio que me permite alcanzar las metas planteadas. El indicador
ayuda a ver qué tan cercano o distante se esta del logro (el sitio donde estamos, con respecto al
lugar donde estamos, con respecto al lugar donde queremos llegar).

Recuperacion: Estrategias pedagdgicas implementadas y desarrolladas a lo largo del afio, con el
fin de que el estudiante alcance los propositos no obtenidos en las diferentes areas de formacion.

Periodo académico: Espacio de tiempo correspondiente a 10 semanas académicas efectivas de
clase.

Promocion: Es el avance al siguiente grado de un estudiante al alcanzar los requisitos minimos
requeridos.

CAPITULO 111

CRITERIOS DE APROBACION Y NO-APROBACION DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO S. El valor porcentual de la nota final por periodo académico, entendiéndose que la
nota final de periodo es la valoracion del desempefio del estudiante frente al alcance de las
competencias, que contemplan los tres dominios: Ser, Saber y Saber Hacer. Dicho valor porcentual
para evaluar el desempefio del estudiante tendra los siguientes porcentajes, garantizando al final
del afio una valoracion del 100%. El consejo académico en reunion 02 del 29 de enero de 2023
establecié modificar los porcentajes por periodo y por tanto para el ano 2024 rigen los siguientes
valores:

Periodo aiio escolar %
Primero periodo 25%
Segundo periodo 25%

Tercer periodo 25%
Cuarto periodo 25%
Porcentaje total 100%

ARTICULO 6. De la promocién y no promocioén de los estudiantes. La escala de valoracion
cualitativa y su equivalencia en porcentaje de logro de competencia adoptada por la institucion en
cada asignatura es:

VALORA CONCEPTO ESCALA
CION PORCENTUAL
DE LOGRO

DE LA (S)

COMPETENCIA
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No alcanza los aprendizajes minimos en las areas o asignaturas y
requiere Planes de Actividades de Refuerzo y/o Recuperacion para
la superacion de debilidades.

Presenta faltas de Asistencia injustificadas y retardos a la Institucion
y al aula de clase que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el
area o asignaturas.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

No demuestra motivacion ni interés por las actividades escolares.

59% o Menos

BS
=BASICO

Alcanza los niveles necesarios de logro propuestos en los planes de
actividades de Refuerzo y/o Recuperacion para la superacion de
debilidades.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en
sus acciones.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo solicitando la
oportunidad de hacerlos.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con
las personas de su comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagbgicas pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo limitada en equipo.

Del 60% al 79%

A= ALTO

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas o
asignaturas aun cuando realice actividades especiales de refuerzo.
Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

Del 80% al 90%

S=
SUPERIO
R

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso los logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area o asignatura.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

Participa permanentemente en las actividades -curriculares y
extracurriculares.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de

Del 91% al 100%
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trabajo en equipo.

Valoracion Valoracion

Cuantitativa Cualitativa
De1.0a2.9 Desempeio Bajo
De3.0a3.9 Desempefio Basico
De 4.0 a 4.5 Desempeiio Alto
De4.6a5.0 Desempefio Superior

La escala de valoracion cualitativa esta dentro de los acuerdos establecidos por los establecimientos
del municipio de Manizales y la Secretaria de Educacién municipal para facilitar la movilidad de
los estudiantes de un establecimiento a otro y en concordancia con la escala de valoracion nacional.

La valoracion porcentual registrada en la tabla anterior fue adoptada por el Institucion Educativa
San Sebastian para hacerla més objetiva y coherente con un curriculo por competencias y para
facilitar la valoracion del desempeio del estudiante en el periodo y en el afio escolar. Dado que
cada docente debe valorar el desempeno de los estudiantes, las evidencias seran calificadas con
escala numérica de 1 a 5, estableciendo la proporcion con la escala porcentual.

PARAGRAFO: Para estudiantes procedente de otras instituciones educativas que llegan a la I. E.
San Sebastian con un modelo evaluativo cualitativo, el consejo académico en reunion del 23 de
agosto de 2023 defini6 la siguientes equivalencias entre valoracion cualitativa y nota cuantitativa.

Valoracion Nota Cuantitativa
Cualitativa
Desempefio Bajo 2.5
Desempeiio Basico 3.5
Desempetio Alto 4.3
Desempefio Superior 4.8

PARAGRAFOS:

- El afio escolar se aprueba cuando la valoracion de todas las areas al finalizar el afio se
encuentra minimo en el nivel BASICO, es decir, cuando se ha alcanzado desde el 60% en
adelante.
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El apoyo pedagogico son actividades formativas que le permitiran al docente orientar
oportuna y asertivamente a sus estudiantes con el fin de que ellos puedan superar las
dificultades evidenciadas en el proceso valorativo. Dichas actividades, en concordancia
con la evaluacion formativa, son CONSTANTES. Para permitir y organizar el proceso de
Recuperacion del Periodo, se tomard la semana 10 de cada periodo como semana de
recuperacion del periodo, en donde el docente hara actividades de refuerzo,
retroalimentacion y profundizacion de su materia, que segun su criterio, podra permitir la
recuperacion de logros y actividades académicas no aprobadas dentro del mismo periodo.
Los estudiantes provenientes de otras Instituciones Educativas de la ciudad NO PODRAN
traer asignaturas pendientes, deberan realizar en su colegio anterior la respectiva
nivelacion y traer certificado de la misma.

Se considerard que un estudiante no ha alcanzado los logros si ha dejado de asistir
justificada o injustificadamente a por lo menos el 25% de las actividades académicas
durante el afio escolar.

Se realiza el proceso de Desercion Escolar:

- Seguimiento al ausentismo.

- Resolucion de desercion.

- Fijacion de edicto en cartelera y pagina web institucional.
- Remision al ICBF, si se trata de menores de edad.

- Remisién a SEM.

- Novedad en el SIMAT

En caso que las inasistencias sean justificadas, el comité de evaluacion y promocion

analizara el  caso.

PARAGRAFO: Para aquellos estudiantes que provienen de otras ciudades o paises y traigan notas
parciales se realizard proceso de homologacion con las notas que traiga con el fin de facilitar su
paso por nuestra Institucion Educativa. En caso de que traiga notas cualitativas, se aplicard la tabla

de homologacion presentada mas arriba.

Se aplicara la siguiente tabla de homologacion para el caso de que el estudiante dentro de las
asignaturas que traiga de la institucion anterior, no estén todas las asignaturas que se cursan en la

I. E. San Sebastian.

ASIGNATURA DE LA L E. SAN ASIGNATURA DE LA ANTERIOR 1. E.
SEBASTIAN
FISICA CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
QUIMICA CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA
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MATEMATICAS

EMPRENDIMIENTO

PROYECTO PRODUCTIVO

MATEMATICAS

PROYECTO DE VIDA O EQUIVALENTE
EDUCACION ETICA

EDUCACION RELIGIOS

En caso de tener ambas asignaturas se promedia la nota. En caso
de tener solamente una de las dos se asigna dicha nota.
COMPRENSION LECTORA

PLAN LECTOR O SU EQUIVALENTE

LENGUA CASTELLANA

ESTADISTICA
GESTION DE NEGOCIOS

PROYECTO DE VIDA

LECTURA CRITICA

De acuerdo con la ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 las areas fundamentales, segtn el
articulo 23 son 1. Ciencias naturales y educacion ambiental. 2. Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia. 3. Educacion artistica. 4. Educacion ética y en
valores humanos. 5. Educacion fisica, recreacion y deportes. 6. Educacion religiosa. 7.
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9. Tecnologia e
informatica. Seguin el articulo 31, las 4reas fundamentales de la educaciéon media académica
incluyen ademas de las ciencias econémicas, politicas y la filosofia.

La I: E. San Sebastian en reunion del consejo académico del 15 de noviembre de 2024 y ratificado
en reunion del 15 de febrero de 2025, definid las siguientes areas, asignaturas y porcentajes segiin
nivel educativo:

AREA ASIGNATURAS PORCENTAJE
BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA | SECUNDARIA

Ciencias Naturales y Ciencias Naturales 100% 50% 20%
Educacion Ambiental Fisica 0% 25% 100%

Quimica 0% 25% 80%
Ciencias Sociales Historia y Geografia 100% 100% 0%

Ciencias Economicas y Politicas. 0% 0% 100%
Humanidades Lengua Inglés 100% 100% 100%
Extranjera
Humanidades Lengua Lengua Castellana. 100% 100% 100%
Castellana
Educacion Artistica Educacion Artistica 100% 100% 100%
Lectura Critica Lectura Critica 0% 100% 0%
Educacion Etica y Religiosa | Proyecto de Vida 100% 100% 100%
Educacion Fisica, recreacion | Educacion Fisica 100% 100% 100%
y deportes
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Matematicas Matematicas (Aritmética, 100% 70% 70%
Algebra, Trigonometria, Calculo)
Estadistica 0% 15% 15%
Gestion de negocios 0% 25% 25%
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 100% 100% 100%
Filosofia Filosofia 0% 0% 100%

Para la [.LE. San Sebastian todas las areas tienen igual valor al momento de decidir la promocion
final de un estudiante.

CAPITULO IV

PROMOCION ESCOLAR

Al finalizar el afo lectivo, la comisioén de evaluacion y promocion institucional se reunira con el
proposito de analizar la situacion académica de los estudiantes de cada grado y efectuara la
promocion al siguiente grado siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

ARTICULO 7. En transicion y preescolar:

La promocion para estos dos grados sera automatica de conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir, no se reprueba. El estudiante avanza en forma
continua y al finalizar se presenta un informe de promocion de acuerdo con sus niveles de madurez
en los diferentes propositos: 1) Identidad, 2) Comunicacién, 3) Aprendizaje.

En casos especiales, el estudiante seguird el proceso formativo en el mismo nivel con el
consentimiento escrito del Padre de familia y/o acudiente.

ARTICULO 8. Nivel de Educacion Basica en los grados primero a tercero:

Para la promocion en estos grados se hara énfasis en el rendimiento del estudiante en las asignaturas
de lenguaje y matematicas, teniendo como referente los estdndares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Decreto 1290, los DBA y lo establecido por la institucion.

ARTICULO 9. Nivel de Educacion Primaria y Secundaria en los grados cuarto a noveno:
Que el estudiante haya alcanzado una valoracioén de desempefio Basico, Superior o Alto al culminar
el afio lectivo en todas las areas.

Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas

ARTICULO 10. Nivel de Media académica:

Que el estudiante haya alcanzado una valoracion de desempeiio Bésico, Superior o Alto al culminar
el afio lectivo en todas las areas.

Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas.
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PARAGRAFO 1: La valoraciéon de Comportamiento Social no serd tenida en cuenta para la
Promocion del estudiante ya que no se considera como una asignatura, pero si para su permanencia
dentro de la Institucioén de acuerdo con las directrices establecidas en el Manual de Convivencia de
la Institucion.

PARAGRAFO 2: Se considerara que un estudiante NO podra ser promovido al siguiente
grado cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

1. Que el estudiante haya dejado de asistir con excusa o sin excusa al 20% de las actividades
académicas durante el afio escolar. El estudiante que presente excusa tendra 5 dias habiles
siguientes a su ausencia, para presentar los trabajos y evaluaciones y demads actividades académicas
correspondientes a la(s) sesion(es) en la que estuvo ausente.

2. Estudiantes bajo la estrategia de Atencion en establecimiento educativo, modalidad Atencion
en casa (al tener excusa médica y/o legal justificada no aplicard el porcentaje anterior) QUE
INCUMPLAN los compromisos académicos adquiridos.

3. El comité de promocion y evaluacion analizara los casos de los estudiantes amparados por el
Decreto 1470 de 12 de Junio de 2013 (estudiantes que se encuentre en Instituciones Prestadoras de
Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de las condiciones determinadas en el
articulo 2° de la Ley 1388 de 2010).

4. Cuando la valoracion final de los aprendizajes en dos (2) o mas areas corresponda a un
desempefio BAJO.

PARAGRAFO 3: Se determina que a partir del afio lectivo 2023 el proceso académico de los
estudiantes de la I. E. San Sebastidn se llevard a cabo durante los cuatro (4) periodos académicos
y al final del afio al promediar la nota de cada periodo, se determinara si el estudiante cumplié con
los requisitos de promocion y su estado sera PROMOVIDO o NO PROMOVIDO. EN NINGUN
CASO UN ESTUDIANTE PODRA QUEDAR PENDIENTE DE PROMOCION. Para esto,
durante cada periodo, en la Ultima semana se llevard a cabo el proceso de recuperacion de ese
periodo, en ninglin caso se podra durante un periodo recuperar el periodo anterior y SE HARA
RECUPERACION FINAL DE ANO solamente para los estudiantes que al finalizar el afio lectivo,
con el promedio de los cuatro periodo segtn los porcentajes de cada periodo, no aprueben UNA
(1) area. El proceso de recuperacion del ano lectivo se realizara durante la ultima semana académica
del afio y su resultado sera DEFINITIVO en la nota final y definicion del estado final del estudiante,
quedaré establecido mediante acta de recuperacion final que se entregara a COORDINACION.
La nota de recuperacion final en todos los casos NO SERA SUPERIOR A 3.0.

* La LE. San Sebastian provee una licencia de maternidad de 30 dias hébiles. Terminada la misma,
la estudiante tendra 10 dias habiles mas para cumplir con los compromisos adquiridos. De todos
modos, la Institucion analizard cada uno de los casos segun su particularidad.
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PARAGRAFO 3: Por respeto a los derechos, deberes y principios consagrados en la constitucion
y a la doble connotacion de la educacion como derecho y deber, cuando un estudiante haya repetido
un mismo grado durante dos afios consecutivos, para el tercer afio de repitencia perdera el beneficio
adquirido de continuacién escolar en la institucion, sin vulnerarse con ello algun derecho al
estudiante (Sentencias T-694/02 y T-759/11), esto previo andlisis del consejo académico y
posterior recomendacion al consejo directivo de la institucion.

ARTICULO 11. Preinforme:

Se establece segun reunion de consejo académico nimero 02 del 19 de enero de 2023 un proceso
de preinforme cada periodo entre la quinta y sexta semana lectiva para todos los grupos de la
institucion. El objetivo es hacer la retroalimentacion al acudiente sobre el desempeno académico y
de convivencia del estudiante. Se recomienda que a los estudiantes que tengan bajo desempefio en
al menos dos (2) asignaturas reciban el informe de manera verbal, ya sea telefénica o
electronicamente. Para los estudiantes de bajo desempefio en tres (3) o mas asignaturas, se debe
hacer citacion en el dia establecido desde la coordinacion académica para la reunion presencial.
Cada docente debe diligenciar planilla de preinforme donde se establezca el desempefio de los
estudiantes en el periodo, y esta puede llevarse de manera fisica o electronica.

ARTICULO 12. Graduacion:

Los estudiantes que culminen la educacion media académica obtendran el titulo de Bachiller

Académico cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos:

e Que el estudiante haya alcanzado una valoracion de desempefio Bésico, Superior o Alto al
culminar el afio lectivo en todas las areas.

¢ Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas.

e Que haya cumplido con las 80 horas establecidas por el Servicio Social del Estudiantado seglin
la ley 115 de febrero 08 de 1994, art. 97; Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, art. 39 y
Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996.

e Haber cumplido con los requerimientos de los programas de articulacion Universidad en tu
Colegio y/o SENA u otras formaciones complementarias que posea la institucion para los
estudiantes de grado 11°.

¢ Que haya presentado las pruebas saber 11°. Si proviene de otra I.E. y no realiz6 inscripcion
para las pruebas o no las presentd, su promocioén quedara pendiente hasta que presente por
cuenta propia las pruebas y entregue los resultados del ICFES. Decreto 869 de 2010.

ARTICULO 12. Promocion escolar anticipada. Segiin lo establecido en el decreto 1290 del 16
de abril de 2009, articulo 7, todo estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa tendra
derecho a la promocion anticipada de grado durante el primer periodo académico del afio lectivo,
previo a un cumplimiento de los siguientes requisitos.
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Durante las cuatro (4) primeras semanas del primer periodo académico del afo lectivo, el
acudiente del estudiante hara llegar una solicitud escrita a la coordinacién académica de la
institucion o quien haga sus veces, manifestando la voluntad de que su acudido desea acogerse
al proceso de promocion anticipada y que el acudiente serd garante de la seriedad y preparacion
en el desarrollo de este proceso.

La comision y evaluacion y promocion por niveles del primer periodo revisara los estudiantes
que cumplan los requisitos para promocion anticipada y registrara esto en el acta general de la
comision, como en el acta individual de cada grupo.

El coordinador académico informard al consejo académico cudles son los estudiantes que
obtuvieron promocion anticipada de acuerdo con las actas de comision de evaluacion y
promocion por niveles para su aprobacion o no aprobacion en cada caso.

El coordinador citard a la comisidon de evaluacion y promocion institucional para entre otros
informar los casos de promocién anticipada presentados, aprobados y no aprobados por el
consejo académico y obtener también su aval o respaldo a la decision tomada. En acta de la
comision se informard a la secretaria para la elaboracion de la respectiva resolucion rectoral.
Después de elaborada y firmada la resolucion de rectoria para promocion anticipada se hara el
registro del estudiante en el sistema académico, teniendo en cuenta que el estudiante se
matricula en el siguiente grado académico y las notas del primer periodo del nuevo grado seran
las obtenidas en el primer periodo del grado anterior.

La promocion anticipada no aplica para grados limite en el nivel académico, es decir, no se
puede promover de transicion de educacion inicial a primero de basica primaria, de Quinto de
basica primaria a Sexto de bésica secundaria, ni un estudiante de noveno de bésica secundaria
a décimo de media académica y en ningin caso se puede promover anticipadamente un
estudiante que esté cursando grado undécimo.

Paragrafos:

- El proceso de promocion anticipada aplica para todos los estudiante, ya sea repitente o de
nuevo ingreso a ese grado.

- Para los estudiantes caracterizados con discapacidad cognitiva en SIMAT, deben alcanzar
desempefio ALTO en todas las areas, incluido el concepto valorativo de comportamiento
del estudiante y escuela familiar. Este proceso sera avalado por las docentes de apoyo de la
Institucion y en su ausencia, por las docentes orientadoras.

ARTICULO 13. De las recomendaciones para evaluar estudiantes con Necesidades
Educativas diversas
Se senala que se debe tener consideraciones como:

- las diferentes vias sensoriales para brindar y evaluar el apoyo pedagogico, tal cual aplica
en la seleccion de las estrategias metodoldgicas que usa el docente en el aula para el
aprendizaje.

- informar a los estudiantes y sus acudientes la manera como se hara el P.I.A.R.
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- En caso de que estudiantes terminen sus aprendizajes planeados para el periodo, a ellos se
les debe generar mecanismos para avanzar o profundizar en los conocimientos; ofrecer
material educativo, direcciones de correo electronico para investigar o textos para

profundizar.
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD | AUTISMO
COGNITIVA
- Atender su ritmo de aprendizaje: mas tiempo o menos | Emplear los momentos de mayor concentracion para
actividades: dar indicaciones sobre los respectivos trabajos.

- Realizar adaptaciones curriculares de guias,
- Utilizar mapas conceptuales y refuerzo de conceptos a | Limitar el uso como estrategia de evaluacion los
través de la ludica. examenes escritos ya que les teme; iniciar con
- Utilizar explicaciones claras y sencillas evaluacion oral para reforzar su capacidad de
- Desarrollar un trabajo mas concreto y no abstracto, a | responder a la evaluacion escrita.

través de utilizar graficas, sopas de expresiones
algebraicas, historietas, descubrir una frase. Utilizar actividades ladicas para desarrollar la
- Utilizar para el aprendizaje de las operaciones basicas | afectividad, la socializacion y el desarrollo motriz
(nimeros naturales), el abaco porque facilita la retencion
en la mente del concepto y pueden valerse de los dedos de | Ser flexibles en el manejo del tiempo
las manos

- Utilizar un mayor numero de ejemplos, ejercicios,
actividades practicas, ensayos y repeticiones para alcanzar
los mismos resultados

DISCAPACIDAD VISUAL DISCAPACIDAD AUDITIVA

- Facilitar el acompafiamiento de un estudiante para - Al explorar los saberes previos del estudiante facilitar
brindar el apoyo cuando asi lo requiera su expresion de diferentes formas, como dibujos y
- Adaptar guias con el uso de letra mas grande (Macro- | simbolos

tipos) en el caso de estudiantes de baja vision - Presentar peliculas, videos y programas con subtitulos
- Utilizar la ladica para disminuir la escritura en espaiiol), como motivacion para el aprendizaje del
- Utilizar la evaluacion oral. castellano escrito y como estrategia dinamizadora para el
- Dar instrucciones paso a paso y en voz alta de lo que | fortalecimiento del mismo.

se requiere desarrollar. Animar al estudiante sordo a buscar otras alternativas de

comunicacion En muchos casos el estudiante no sabe o
no ha creado “sefias convencionales” para nombrar algo
que sea equiparable al concepto o idea que desea
expresar.

- Escribir en el tablero.

- Utilizar cuentos y canciones con pictogramas.
Actividades de narracion donde se describen personas,
lugares o situaciones. En los primeros grados las orienta
el modelo lingiiistico, previo acuerdo con el maestro de
nivel o de grado.

- Dar explicaciones cortas utilizando algunas sefias que
maneja la docente.

- Preguntar constantemente al estudiante si entendio el
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mensaje que se transmite.

- Desarrollar actividades que permitan al estudiante
interiorizar aprendizajes a partir del cuerpo, tales como:
dramatizaciones, montaje de pequeflas obras de teatro,
pantomimas, etc.

- Explicar con ejemplos de la vida cotidiana. Las tareas
y actividades a desarrollar deben de tener sentido para
producir un aprendizaje

- Dar informaciones periddicas que se brinden al
estudiante sobre sus logros y dificultades.

DISCAPACIDAD MOTORA PROBLEMAS EMOCIONALES Y PSIQUICOS
- Estimular o reconocer el esfuerzo que realiza el | Reconocimiento y valoracion de su trabajo en forma
estudiante oral y escrita en el cuaderno y en clase

- Determinar la actividad o ejercicios de acuerdo a sus

limitaciones fisicas especialmente en los estudiantes Fortalecimiento de la autoestima, animo constante y
con paralisis o grandes compromisos motrices estimulo para su trabajo.

Las estrategias para mejorar la convivencia son las
rondas, el canto, el juego, el cambio de roles, propiciar
relaciones afectivas con el docente por medio de
estimulos como el reconocimiento verbal, las
expresiones de cariflo; esto hace que se sientan
reconocidos, valorados y aceptados, de esta forma
mejora su autoestima, el rendimiento académico y las
relaciones con los compaiieros.

HIPERACTIVIDAD Y/O DEFICIT DE ATENCION

- Asignar trabajos de aula de mas cortos y dar mas tiempo para la realizacion de los mismos.

- Desarrollar actividades ladicas. Ejercicios de concentracion y creatividad.

- Dar explicaciones puntuales y trabajos cortos y continuos.

- Los estudiantes requieren de actividades que le permiten tener un alto grado de concentracion.
- Promover la disciplina de trabajo y normas.

- Detallar y recordar periddicamente las normas de comportamiento.

- Asegurar la comprension de los temas.

- Premiar o estimular el cumplimiento de normas.

- Fortalecer el habito de la organizacion y el orden con el uso de horarios sistematicos de trabajo
- Uso del cuaderno para anotar tareas y control por sus padres.

- Evitar tareas repetitivas y fortalecer la progresividad y secuenciacion en las tareas.

- fomentar la tutoria de pares o iguales

- Utilizar la coevaluacion en los grupos de trabajo

En el caso de que un estudiante, a pesar del apoyo psicosocial y del apoyo pedagogico brindado en
el aula, continué con dificultades académicas, se hara una remision o solicitud al equipo de apoyo
de educacion inclusiva para el estudio de caso
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ARTICULO 14. Apoyo para los estudiantes con capacidades excepcionales. Cuando se
identifiquen estudiantes con habilidades superiores sera responsabilidad del docente y de la L.E.
San Sebastian el brindar diferentes estrategias y actividades que reten su desempefio con el fin de
lograr el desarrollo de habilidades mayores. En ese sentido se propondran ejercicios diferenciales
al interior del aula al igual que actividades extracurriculares para dichos estudiantes.

ARTICULO 15. Semi-escolarizaciéon. En atencion al decreto 1470 de 2013, para realizar el
apoyo académico especial a los estudiantes de educacion preescolar, béasica y media que se
encuentren bajo algun tipo de sancion al interior del colegio o en instituciones prestadoras de salud,
aulas hospitalarias (en casa bajo enfermedad) con los sustentos de ley que lo demuestren se
dispondra del uso de los textos del modelo Escuela Activa Urbana y/o de guias adaptadas por los
docentes para realizar la valoracion por asignaturas de las actividades y los procesos desarrollados
bajo esta modalidad.

Para la evaluacion y promocion de los estudiantes semi-escolarizados aplican todas las normas
contempladas en este sistema. Adicionalmente, se establece que el estudiante que se encuentre
sancionado debera presentarse cada dia ante el docente de cada asignatura para entregar las
actividades de los planes de trabajo establecidos y recibir los siguientes talleres, ejercicios, etc. En
los casos de semi-escolarizacion por salud, la recoleccion y entrega de talleres, trabajos, etc. se
realizard los dias Viernes.

CAPITULO V
ACCIONES DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO 16. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.3.3.3.3.1.2 y 2.3.3.3.3.1.3
del Decreto 1075 de 2015, la Institucion Educativa San Sebastian implementard las siguientes
acciones de garantia y cumplimiento de los procesos evaluativos estipulados en el presente Sistema
Institucional de Evaluacion:

a. Definir, adoptar y divulgar el presente sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, después de ser aprobado por el Consejo directivo

b. Realimentar constantemente el contenido del presente acuerdo hasta llegar a la apropiacion
del sistema acordado, tanto con los docentes, estudiantes y padres de familia.

c. Incorporar en el PEI y en el manual de convivencia el presente Sistema Institucional de
Evaluacion.

d. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las
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modificaciones que sean necesarias para mejorar o, por el contrario, aquellas exitosas que
pueden ser replicadas por otros docentes.

e. Facilitar la presentacion de las pruebas externas a todos los estudiantes y colaborar con los
procesos que estas requieran.

CAPITULO VI
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 17. Con el fin de garantizar el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
en el afio escolar, La I.LE. San Sebastian desarrolla las siguientes acciones:

1. Registro de Valoracion de los Estudiantes en carpeta de evidencias

Conforme con el criterio de evaluacion por competencias, los docentes de la L.LE. San Sebastian
mantendrdn actualizada la carpeta escolar con los registros por cada estudiante, ordenaran y
sistematizaran los resultados académicos que sefalan el nivel de avance en el logro de la
competencia.

2. Comisiones de Evaluacion y Promocion:

Las comisiones de evaluacion estaran integradas por el nimero total de docentes que orienten las
diferentes asignaturas en el grado evaluado con el fin de analizar los casos persistentes de
superacion o insuficiencia en la consecucion de las competencias. Dichas comisiones definiran las
actividades pedagogicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias evidenciadas
en los estudiantes simultineamente con las actividades académicas en curso. En los casos de
superacion, recomendaran la promocion anticipada de conformidad con lo establecido en el articulo
70. del Decreto 1290 de Abril de 2009.

3. Los planes de mejoramiento y/o Seguimiento al logro de las competencias:

Los docentes de las distintas asignaturas, en coordinacion con los docentes de apoyo y con la
Coordinacion de la ILE. San Sebastian llevaran un registro de control del desempefio académico y
disciplinario de los estudiantes soportado por los informes de las comisiones de evaluacion y
promocion y del comité de convivencia.

4. Los informes de Evaluacion de los Estudiantes a los padres de familia:

Bimestralmente se hard un corte evaluativo dando cuenta de los desempefios alcanzados por el
estudiante en cada asignatura previa revision de las evidencias y los acuerdos hechos con el
estudiante sobre su valoracion. Este informe sefiala fortalezas y recomendaciones acerca de
desempetio del estudiante y se convierte en una accion de seguimiento valida en el mejoramiento
de su aprendizaje.
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CAPITULO VII
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION, PROCEDIMENTAL,
CONCEPTUAL Y ACTITUDINAL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 18. En cumplimento con el decreto 1290 y coherente con los principios de la
evaluacion se establecen 5 criterios para evaluar al estudiante: autoevaluacion, coevaluacion,
procedimental, conceptual y actitudinal.

La Autoevaluacién: Conforme al enfoque de evaluacion por competencias, la autoevaluacion
consiste en el proceso mediante el cual una persona se evaliia a si misma, es decir, identifica y
pondera su desempefio en el cumplimiento de una determinada tarea o actividad, o en el modo de
manejar una situacion. La autoevaluacion requiere de un proceso de introspeccion en el que un
sujeto identifica las areas de fortaleza y las 4dreas de mejora. Se entiende por areas de fortaleza
aquellos aspectos de la persona en que destaca por su excelencia. Entre tanto, areas de mejora se
refiere a aquellos puntos débiles en los que el sujeto debe trabajar para mejorar. Una autoevaluacion
justa y correcta debe ponderar ambos lados de la balanza.

La coevaluacion: consiste en la evaluacion del desempeio de un alumno a través de la observacion
y determinaciones de sus propios compaiieros de estudio. Las coevaluaciones constituyen otro
elemento de evaluacion que permite a los alumnos ponderar el desempefio de sus compafieros; es
importante que antes de iniciar una sesion de coevaluacion, el profesor dialogue con los alumnos
sobre la importancia de ser justos, honestos y objetivos al evaluar a sus compafieros.

Procedimental: Hace referencia al “Aprender a hacer”. Aprender a hacer esta estrechamente
vinculado a la formacion profesional. Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion
profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente
al gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. También implica aprender a hacer en el marco
de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes, a causa del contexto
social o nacional.

Se evaluan el trabajo en el aula aplicando el conocimiento de manera individual y grupal a través
de talleres, consultas, exposiciones, trabajos escritos, guias, tareas extra clase, investigaciones,
producciones en clase, entre otros.

Conceptual: Si bien en la LLE. San Sebastian se busca evaluar por competencias, no pueden
desvincularse las mismas del eje conceptual. Es importante que el estudiante recuerde informacion,
que se apropie de los conocimientos, de la ortografia, procesos, etc. y de esta manera ser consciente
de que pueden cometerse errores en la practica los cuales pueden ser corregidos si se tienen las
herramientas necesarias para ello.

N 8. 8%
NG

> R
= . . 0g8%"
; iEn la cima del conocimiento! %e?
h Direccion: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastidzn — Manizales. EbcueQa
activa


mailto:rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO Pigina
Manizales ~ Caldas 19 de 30
Codigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0
Licencia de funcionamiento segtin resolucion: 1760 del 16 de agosto de 2018

Correo electronico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

Actitudinal: Hace referencia a "Aprender a vivir juntos”. Aprender a vivir con los demas constituye
una de las principales empresas de la educacion contemporanea. Aprender a vivir juntos
desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia respetando
los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

También hacer referencia al “Aprender a ser”. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su juventud, de dotarse de un
pensamiento autobnomo y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué
deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Se evalta la disposicion del estudiante
frente a los siguientes aspectos: responsabilidad, trabajo cooperativo, respeto, asistencia,
puntualidad, interés, orden, presentacion personal, convivencia, cumplimiento de roles, entre otros.

Con el fin de evitar la subjetividad se tendréa en cuenta la siguiente escala de apreciacion en la cual
se suman los diferentes puntajes obtenidos y se dividen entre 5 para determinar la nota final
actitudinal. Dicha valoracién serd socializada con el acudiente y anexada al observador del
estudiante al final de cada periodo.

Categorias
Indicadores Nunca Casi Algunas Casi Siempre
1 nunca veces 3 siempre 5
2 4

Porta los materiales necesarios para la clase.

Participa activamente en las actividades
propuestas.

Trata con respeto a sus docentes y compaiieros.

Respeta sus pertenencias y las de sus compafieros
y docentes.

Cuida los recursos que la I.E. ha dispuesto para su
educacion.

En reuniones del consejo académico del 16 y 22 de abril de 2024 se establecieron porcentaje de
evaluacion de la nota final para los criterios establecidos, segun lo resume la tabla a continuacion:

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Criterios de Evaluacion reentaj Estrategias de evaluacion .J Neto
Criterio Estrategia -
Criterio
Autoevaluacion y
Actitudinal 5% | Autoevaluacion 100% 5%
® ®
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Coevaluacion 5% | Coevaluacion 100% 5%
luacis Cada docente define sus diversas
I—;eterog'va uac110n 70% estrategias de evaluacion entre
(Procedimental) talleres, trabajos, examenes,
pruebas, tareas y otros 100% 70%
Prueba Bimestral Tipo
Saber 20% | Evaluacién bimestral tipo saberl5 100% 20%

Se requiere que cada docente presente la planilla de notas durante cada periodo a la coordinacion
académica, donde se evidencia el uso de estos criterios, estrategias y porcentajes en la definicion
de la nota final.

CAPITULO VIII ]
MEDIOS PARA LA EVALUACION

Como la evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion de los estados de desarrollo
formativo y cognoscitivo de un estudiante, con relacion a los niveles de desempefio propuestos en
el curriculo, pueden utilizarse los siguientes medios de evaluacion:

1. Mediante el uso de pruebas cuantitativas de comprension, analisis, discusion critica y en
general, de apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir
apreciar el proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus
capacidades para producir formas alternativas de solucion de problemas.

2. Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo o
entrevista abierta y formuladas con la participacion del propio estudiante, un profesor o un grupo
de ellos.

3. Mediante pruebas tipo “saber” disefiadas por los docentes y/o con preguntas liberadas por
el ICFES que evaluan el desarrollo de las competencias basicas teniendo en cuenta el grado y los
contenidos, ademés de los aprendizajes propuestos en cada periodo. Las pruebas tipo saber
contemplan los desempefios desarrollados durante los grupos de grados. En las pruebas se dara
preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren
necesarios para independizar los resultados de factores relacionados con la simple recordacion.

No se deben tener en cuenta para el aprendizaje escolar las pruebas basadas exclusivamente en la
reproduccién memoristica de los conceptos, a menos que sean indispensables para la constatacion
de esos conceptos y de otros factores cognitivos.
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CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES EN LA EVALUACION, DECRETO 1290

Deberes del docente en cuanto a la evaluacion:
1. Realizar la planeacion de su asignatura para las areas y grados respectivos de acuerdo con
su asignacion académica.
2. Divulgar su plan de asignatura y de proyecto entre los estudiantes y padres de familia en
los cursos que le corresponda.
3. Dirigir las actividades de aprendizaje y sus correspondientes actividades de evaluacion, de
acuerdo con el plan de estudios establecido.
4. Realizar seguimiento permanente a sus estudiantes durante el periodo académico y durante
el afio lectivo mediante el registro de desempefio académico de sus estudiantes.
5. Realizar las actividades complementarias: actividades de superacion, de refuerzo y
profundizacion seglin el desempefio de los estudiantes.
6. Participar en la comision de Evaluacion y Promocion o en el Consejo Académico, segun lo
determine la organizacion académica del colegio.

Deberes del estudiante segiin el Art. 13 Decreto 1290
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Derechos del Estudiantes segun el Art. 12 Decreto 1290
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Deberes del Padre de Familia segin el Art. 15 Decreto 1290
1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
2. Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Derechos del Padre de Familia segtn el Art. 14 Decreto 1290
1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
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2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

CAPITULO X
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION, ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES DE LOS ESTUDIANTES y PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 20. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR NIVELES E

INSTITUCIONAL

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

CONFORMACION. El Consejo Académico conformard una comision de evaluacion y

promocion institucional para mediar en las situaciones académicas de los estudiantes, y en todo

caso, garantizar el proceso académico de los mismos.

INTEGRANTES: Harén parte de esta Comision: el Rector de la Institucion quien la presidira, el

coordinador académico o quién haga sus veces. La docente orientadora de educacion inicial y

basica primaria, la docente orientadora de bésica secundaria y media. Un docente por educacion

inicial y basica primaria. Un docente por basica secundaria y media. Un acudiente por educacion

inicial y basica primaria. Un acudiente por bésica secundaria y media y el personero estudiantil o

su representante.

FUNCIONES:

e Definir la promocion de los educandos

e Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades en el aprendizaje.

e Resolver los reclamos en primera instancia.

e [Establecer si educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos de periodos anteriores.

e Evaluar el proceso de evaluacion y proponer las acciones correctivas, preventivas y de mejora.

e Analizar los casos de los nifios con ND (Necesidades diversas), proponer actividades
diferenciales, pautas de manejo y hacer las remisiones respectivas, seglin el caso y atendiendo
los criterios del decreto 366 del 09 de febrero de 2009 en colaboracion con el personal de apoyo
pedagdgico de la Secretaria de Educacion.

e Aprobar los casos de promocion anticipada durante el primer periodo académico.

Nota: La Comision de evaluacion y promocion institucional se reunird ordinariamente al finalizar
el primer periodo y durante la Gltima semana de desarrollo institucional del afio. En todo caso se
puede reunir de manera extraordinaria en caso de ser necesario.
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COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION POR NIVELES

Al finalizar cada periodo académico, durante la semana siguiente se reuniran los docentes que
orientan en cada nivel educativo, con el coordinador, las docentes orientadoras y la profesional de
apoyo, para revisar las situaciones académicas presentadas durante el periodo finalizado, como
parte del seguimiento académico de los estudiantes.

Los niveles que se reuniran son:

e Educacion inicial: Jardin, Transicion, grado primero.

Grados segundo y tercero.

Grados cuarto y quinto

Grados sexto y séptimo

Grados octavo y noveno

Grados décimo y undécimo.

De cada una de estas reuniones se generara un acta que reposara en la coordinacion académica.
Cada director de grupo debe realizar un acta detallada de esta reunion donde repose la informacion
de su grupo y reposara en la secretaria de la institucion.

ARTICULO 21. Para que sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la
formacion, los informes del rendimiento académico de los estudiantes se presentaran en formato
membretado de la I.LE. San Sebastian y contendran:

1. Datos de la Institucion Educativa, del Estudiante y del periodo académico en que se encuentra.
2. Lista de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas del plan de estudios

3. Registro valorativo del desempefio académico en la escala nacional adoptada por el colegio, en
cada una de las areas fundamentales y optativas

4. Asistencia total del periodo por area

5. Observaciones y recomendaciones del docente director de grupo para mejorar el desempefio del
estudiante

6. Compromisos a ser asumidos

ARTICULO 22. La periodicidad de entrega de informes se considera a partir de los acuerdos
establecidos entre todos los establecimientos del municipio de Manizales y la secretaria de
Educacion Municipal, definiendo cuatro informes de valoracion académica y un informe final que
recoge el desempeio general del estudiante.

INFORMES DE EVALUACION.
PERIODOS ACADEMICOS

El afio lectivo esta organizado en cuatro periodos académicos, con una duracion de 10 semanas
para cada uno y con el mismo valor porcentual.
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“Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio
de Educacion Nacional podra organizar las semanas de trabajo académico que se realizan durante
el afio en periodos diferentes a los previstos en el inciso primero del presente articulo, a solicitud
motivada de la autoridad competente en educacion. Las solicitudes deben tener en cuenta las
directrices expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional”. (DIRECTIVA 11 DEL 29 DE
MAYO DEL 2020)

INFORMES DE PERIODO

La institucion educativa hace entrega al padre de familia o acudiente, un informe de evaluacién
terminado cada uno de los cuatro periodos académicos, por medio del director de grupo, cada 10
semanas; una vez finalice el periodo académico. Es deber del padre de familia asistir a la reunién
para conocer los avances académicos y formativos de su hijo(a) y poder efectuar con pertinencia
el acompafiamiento a la formacion integral del menor. Adicional al informe periddico se presentara
un informe parcial al padre de familia una vez transcurrido el 50% del periodo, para que tanto el
como el estudiante conozca las dificultades que presenta y pueda establecer acciones de
mejoramiento para superarlas.

INFORME FINAL.

Al finalizar el afio se entregard al padre de familia o acudiente, recibird un informe final, el cual
incluird una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

La valoracion de desempeiio final se tomard como el promedio de la sumatoria de los niveles de
desempefio en cada uno de los periodos para cada una de las asignaturas. Si el estudiante presentd
y alcanzd la recuperacion de logros en los periodos donde su desempefio haya sido bajo, se tendra
como base para el promedio final la valoraciéon de la recuperacion. La institucion educativa
garantiza la observancia del reconocimiento, respeto y acatamiento a los conceptos evaluativos
finales que sean formulados por las demads instituciones, en relacion con el desempefio académico
de los educandos que por cualquier razon soliciten su traslado a esta institucion y si el estudiante
viene con el respectivo informe académico.
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MODELO INFORME EVALUATIVO
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN
EN L& CIMA DEL CONCCIMIENTO
DAME: 11700180111  Resolucién N° 1760 DEL 16 DE AGOSTO DE 2018 Mit 201232478-0

N

INFORME GENERAL DE DESEMPERO - Tercer periodo - 4. MEDIA

[Estudiants Grupa Promedic | Puesto Fecha
AMARILES CASTANO JHONATAN Undecimo 1101 34 2 A02ara21
Escala do valoracion: BAJO: 1.0 - 299, BASICO: 109 - 1.90, ALTO: 4.00 - 4.50, BUPERIOR: 4.50 - 5.00
ASIGHATURA H LOGROS Mota | Des. | 1A

- - |demifiea que kos. principales indicadones de poblacian son medidas para caractenizar la poblacidn, que se
ENpresan & msas. - Describe las imploaciones que ters para un palks realizar préstamos con kos organismos de
crésdiin intemaconal - Reconooe que la prusha de Sodakes y Cludadaras svakla oS oonooimisntos y hablidades | 1B
¥ politicas que ke permiten al estudianie comprender &l mundo sodal; analizar dtinios, angumenins., POSIEES, CONDERICS,
modelos, dimensiones y contesdcs

- - Shows In @ dialogue the imporanoe of accessing healh servioes o siat or condinue a Feallty and responsible

Ciencias Econdmicas 7 g
Inghis 4 |sewual ife. 16 g 0

- Dewelops and sirengihens communicatie skils and inguisic siils

Cileulo g |- Apica los aprendizajes adquinidos medianie ejemiadin, mIonamiento, modeacon, comunicacion y resducion | 5 ¢

de probiemas @ ks solucidn de gercicks doe malematicas ipo preguntas Saber 11

- APPENGE & MECONOORT SUS propias habilidades o ravis diel dibujo y 1o expresidn grasoa

- Explora a travis de la arcilla s posibilidades del are, busca su matenial y lo prepan: con o Tin de hacer una
. CresaCkde propia. Su materia

U CACLAN AHERCH z - Expresa @ rawvis del dibujo Sus proplas percepcionss y reconoce las posbildades del ane coma Reramienta . a
omuniaiva

- Haoe w0 de su capacidad de comprensicn leoiora par ejeroiar sa menie ¥ adguinr kabildades cogniivas
Fllogof g3 |- Desarmolia un diloge oritica conla radkion a partr de los beics Tlosdficos y desde 50 propla vivencia. 19

e

- Empiea rmulas de calouo para la resclucidn de probiemas con i hemamienta teoncligica adecuada
Tecnologia & - Rpooroos ¥ haoe uso del entomo Libee Difice.
Informatica 2

- Utiiza adecuadamente las hemamientas infommdticas de uso comin para la sgqueda y &l procesamisnio de b
informacidn
- Enrega las guias en jos empos eslabecdos delonma wganzada y corenerae.
Lengua Castellana 5 |- Rocoroce 12 imporianda de leer v escribir comectaments, anallza y comprende (35 lechures, omprende & 1o
Feratura g sus obvas mas |
Etica v Valares 3 |- Establece relacicores amables y de r\t-spmotﬂ.r\e laz diferentes miembms & la comunidad educatia. Conocey | 4 0
- Wentfica ondas, ks clasifica y resuslve problemas aplicando ses fomuls. Reconooe |as caracterstioas del
s0nido y sus Memulas ylas aplica en & soluckdn de probiemas. denifca y define elementos del sonido coma
Tona, intensidad, Smbre. Reconoos fusnies Sonons come ouendas, fubos. y placas ¥ aphoa sus lomulss. en la
soluchin de problemas.
- Mejora las capacidades fisicas @ partir del desarrobo léonioo y tclico de los depories. Farticipa de suadones

E5:]

Ciencias. Fisica 2 18

BAS JBAS| BAS BAS  |BAS)
=

. =
Educacion Fisica 2 |dejuego gue permien aiancar las disdpinas deportivas tanio come |as capacidades molonas. Ubiza o Juego 4.0 -‘l L]
LMo Motor para ¢ establecimienio ¢ buenas relciones oon Sus pares _
- Recoroce las propiedaces de los compuesins ongdnicos ykes propedades del dtomo del Carbono. Dienencla los g
Ciencias Quimica 4 distinios gnupos Tunciorales. de ka quimica organica 28 o
ESCUELA E FPADRES EUWPERIOR
COMPORTAMIENTO El estudiante liene vanios llamados de alencidn :de;rnrna. werbal y unos de forma esorits en o BASICO

CONCENTRADOR DE NOTAS

| Perindn | | Periods Il | Perioda i | Perioda W | Final

ASIGHATURA |Mota | Des. | Mota | Des. [Nota | Des. [Nota | Des. | Nota| Des.
Calculo 15 |BAE | 3.0 | BAS | 3.5 | BAE
Ciencias Econdmicas y politicas 10 |Bas| 35 |Bas | 3.5 [Bas
Ciencias Fisica 4% | ALT | 20 | BAJ | 3.8 | BAS
Ciencias Quimica 10 |BAE| 3.0 |BAS | 2.9 | BAJ
Educacion Artistica 40 | BLT | 40 | ALT | 48 | 5UP
Educacitn Fisica 310 |BAS | 50 |SuP | 40 |aALT
Etica y Valores 5o [sup| 50 [sup [ 30 [Bas
Filosofia 15 |BAE | 40 | ALT | 3.9 | BAS
Inglés Z5 |BAJ | 26 | BAaJ | 18 | BAJ
Lengua Castellana 3131 |BAE | 30 |BaS | 3.0 |BAS
Tecnologia e Informdtica 30 |BAE | 3.0 |BAS [ 3.9 |BAS

IOBSERVACIONES: |

ANA MARIA MARTINEZ SUAREZ
Direclor{a) da Grupo
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CAPITULO XI
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

ARTICULO 23. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion, se llevaran a
cabo en la institucion educativa, conforme al siguiente conducto regular:

1. El Docente de la asignatura: El estudiante y su padre de familia o acudiente se entrevistan con
el docente de la asignatura para plantear verbalmente o por escrito sus inquietudes, objeciones,
reclamaciones o solicitudes en materia de la evaluacion del aprendizaje. El docente debe dejar
evidencia escrita de esta entrevista.

2. El Director de Grupo: Cuando las solicitudes, reclamaciones u objeciones planteadas por el
estudiante y/o su acudiente ante el docente no hayan recibido respuesta satisfactoria o la claridad
suficiente, el estudiante y/o su acudiente se dirigiran al Director de Grupo presentando por escrito
y verbalmente la narracion de los hechos que motivan la inconformidad y solicitando su
intervencion. En este caso, el Director de Grupo se entrevistara con el docente para conocer su
version de los hechos y procurar una solucion de la inconformidad del estudiante. Tanto de la
solicitud presentada por el estudiante y su acudiente ante el Director de Grupo, como de la
entrevista de éste con el docente de 4rea se levantaran actas con firmas que seran guardadas por el
director de grupo, en caso de no encontrar solucion las mismas seran remitidas a coordinacion
académica.

3. El Coordinador Académico: Cuando los hechos que motivan inconformidad para el estudiante
y su acudiente no hayan tenido solucién por parte del Director de Grupo, la peticion o reclamo del
estudiante serd remitida por el Director de Grupo con un informe por escrito a Coordinacion
Académica para su estudio y analisis. Desde Coordinacion Académica se dejara evidencia del
proceso llevado y de la respuesta dada al director de grupo, al estudiante y a su acudiente.

4. El Consejo Académico: Si las soluciones dadas por Coordinacion Académica no son lo
suficientemente claras o satisfactorias, el estudiante y su acudiente presentaran por escrito su
reclamacion al Consejo Académico informado la situacion quienes solicitaran a la comision de
evaluacidn respectiva que se reuna para estudiar la situacion y emita un informe escrito a la plenaria
del Consejo Académico quienes analizaran el informe de la Comision de Evaluacion y tomaran la
decision que sea del caso registrando su determinacion en un acta firmada.

5. El Rector: Si la respuesta del Consejo Académico no satisface al estudiante y su acudiente, éstos
podréan continuar con el tramite de su reclamacion ante la Rectoria de la Institucion. En este caso,
el Rector convocara al Consejo Directivo para el analisis del caso y tomaran la decision que sea
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pertinente, la cual comunicara al estudiante y su acudiente, por medio escrito, en los términos
legales establecidos por la ley.

CAPITULO XII
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 24. Al aprobar este Acuerdo, el Consejo Directivo deja constancia de que el presente
Sistema Institucional de Evaluacion ha sido elaborado mediante un proceso de construccion
participativa en el cual la comunidad educativa ha intervenido a través de los siguientes
mecanismos:

1. Coordinaciéon Académica realiz6 socializacion del presente SIEE a los docentes de la I.LE. San
Sebastian el dia 2 de Julio de 2019 con el fin de recoger sus apreciaciones y recomendaciones y
ajustar el documento.

2. Los directores de grupo socializaron el documento ajustado del SIEE a los estudiantes de la L.E.
San Sebastidn durante las 2 primeras horas de clase el dia 8 de Julio de 2019 con el fin de recoger
sus apreciaciones y recomendaciones y realizar los ajustes pertinentes.

3. Los directores de grupo socializaron el presente SIEE a los padres de familia de la .LE. San
Sebastian en la reunion de entrega de boletines el 12 de Julio de 2019 con el fin de recoger sus
apreciaciones y recomendaciones y realizar los ajustes pertinentes.

4. El documento ajustado del SIEE fue remitido a Secretaria de Educacion Municipal de Manizales
el 19 de Julio de 2019 para su revision y ajustes finales.

CAPITULO XIII
VIGENCIA, MODIFICACIONES Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 25. El presente Sistema Institucional de Evaluacién solo podra ser modificado si se
cumple con los procedimientos establecidos en el articulo 8° Del Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 26. El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.
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NOMBRE DOCUMENTO ENTE
REPRESENTADO

FIRMA

CESAR AUGUSTO BUSTAMANTE

ECHEVERRI 75076496 RECTORIA

RUBEN DARIO GARCIA GUZMAN 75076960 COORDINACION

AREA CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

ANDRES FELIPE OSSA GIRALDO

AREA CIENCIAS

ALEXANDER RODRIGUEZ MONTOYA SOCIALES

AREA EDUCACION
ARTISTICA Y
TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ANA MARIA VALLEJO SOTO

AREA EDUCACION

JULIAN QUINTERO MAYORGA FISICA

AREA
HUMANIDADES
LENGUA
EXTRANJERA

JOHN ALEXANDER CARDOZO RAMIREZ

AREA
HUMANIDADES
LENGUA
CASTELLANA

CAROL VIVIANA CASTANO TRUJILLO

AREA DE
CLAUDIA MARCELA URIBE MATEMATICAS Y
HERNANDEZ GESTION DE
NEGOCIOS

AREA DE
LUZ HELENA BUITRAGO ZAPATA EDUCACION
INICIAL

DOCENTES

JULIANA MARCELA GIRALDO RUIZ ORIENTADORES

LIDER PROGRAMA
TODOS A
APRENDER

ADRIANA MERCEDES OCAMPO
VILLEGAS

LIDER ESCUELA

ANA MARIA MARTINEZ SUAREZ ACTIVA
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los 13 dias del mes de junio de 2025

Firmas.
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