 REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO

Manizales ~ Caldas Pagina
s Codigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0 1de 132
> Licencia de funcionamiento segun resolucion: 1760 del 16 de agosto de 2018

Correo electronico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN

“EN LA CIMA DEL CONOCIMIENTO”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

iEn la cima del conocimiento!
Direccion: Calle 48 B N°1 A - 46. Barrio San Sebastian — Manizales.


mailto:rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

~ REPUBLICA DE COLOMBIA
e INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO

ipﬁ Manizales ~ Caldas Pagina
diaprdll Cédigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0 2 de 132
R Licencia de funcionamiento segtin resolucion: 1760 del 16 de agosto de 2018

Correo electronico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

ACUERDO No 13-2025
14 Marzo de 2025
“Por medio del cual se modifica y/o resignifica el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

El Consejo Directivo de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferencias por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y sus Decretos
Reglamentarios, especialmente el 1850 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, emanados del Ministerio de Educacion
Nacional y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.5.6 establece que el Consejo Directivo tiene la funcion
de: a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion; g) Participar en la planeacién y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion
de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento
los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.1. Establece que Todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo
Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la Ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y culturales de su medio.

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.2. Establece que cada establecimiento educativo
goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin mas
limitaciones que las definidas por la Ley y este Capitulo. (seccién 4 Proyecto Educativo Institucional).

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en articulo 2.3.3.1.4.3. Establece que las instituciones educativas oficiales
y privadas deben registrar en las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion,
los avances logrados en la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional. Una vez registrados, las
instituciones presentaran informes peridodicos sobre los ajustes y avances obtenidos, segiin fechas establecidas por
la secretaria de educacion correspondiente.

Que, el documento Proyecto Educativo Institucional Resignificado 2024 fue elaborado durante las vigencias
escolares 2019, 2020 y 2021 con la participacion de los representantes de los estamentos de la comunidad educativa,
para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Secretaria de Educacion de Manizales a través del
area de Inspeccion y Vigilancia.

Que, se realizan ajustes segn lineamientos y disposiciones nacionales al Proyecto Educativo Institucional y se
recomienda al Consejo Directivo su aprobacion y adopcion.
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ACUERDA
PRIMERO: Apruébase y adaptese el Proyecto Educativo Institucional Resignificado 2024 con sus anexos, como
el documento maestro para la implementacion y prestacion del servicio educativo de la Institucion Educativa San
Sebastian a partir de la fecha.
SEGUNDO: Publiquese en la plataforma académica institucional www.sansebastidnmegacolegio.edu.co.edu.co,
las redes sociales y enviese a las cuentas de correo institucional @sansebastianmegacolegio.edu.co de los
estudiantes y los funcionarios de la Institucion educativa como estrategia para la divulgacion de este importante
documento de politica institucional. Programese y cumplase jornadas de divulgacion del PEI Resignificado 2024
con la comunidad educativa.

TERCERO: Remitase el Proyecto Educativo Institucional Resignificado 2024 con sus anexos.

CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los (14) Catorce dias del mes de Marzo 2025.
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1.1 PRESENTACION

La Institucion Educativa San Sebastian es un establecimiento de caracter oficial que ofrecera sus
servicios en preescolar, educacion basica y media, a los habitantes de los barrios San Sebastian, Santa Ana,
Bosques del Norte, Solferino, Bengala, San Cayetano, El Caribe, Porton del Guamo y Samaria,
pertenecientes ala Comuna Ciudadela del Norte; a las Veredas Alto EI Guamo, Espartillal, Hoyo frio,
Guacaica, La Rocallosa y Manga Bonita (estas tres tlltimas pertenecientes al municipio de Neira) y sectores
como El Cairo, Coralito y El Descanso, pertenecientes al Corregimiento El Manantial; todos ubicados en
un estrato socioecondomico entre 0 y 2. Pretende iniciar sus labores académicas y de extension a la
comunidad en el afio 2019.

La Institucion tiene como propo6sito contribuir a mejorar la calidad de la educacion en el sector, de
acuerdo a los requerimientos de la educacion para el siglo XXI. Orientando sus esfuerzos a la formacion
desde una concepcion mas humana de todos y cada uno de los habitantes del lugar, acompafiandolos en el
proceso de construccidon de conocimientos, de reconocimiento de si mismos, de sus semejantes y de su
entorno, en la apropiacion de saberes significativos, como apoyo en la comprension de sus problematicas
como comunidad y en la toma consciente y responsable de decisiones para hallar solucion a estas.

Busca formar ciudadanos reflexivos, criticos, solidarios, tolerantes, autdbnomos y que se
reconozcan participes de los cambios en su comunidad, a través de estrategias que permitan el desarrollo
de competencias disciplinares, laborales y ciudadanas que divulguen una ética integral y favorezcan el
entorno que los rodea. Desde esta perspectiva la institucion asume un rol protagoénico de ensefianza-
aprendizaje del legado cultural a través de un enfoque humanista que incorpora procesos de caracter
participativo, de trabajo colaborativo y de reconocimiento de contextos sociales, buscando la
transversalizacion de disciplinas en torno a un propdsito comun: la solucion asertiva de problematicas de
la comunidad.
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La aplicacion del modelo Escuela Activa Urbana, el cual integra los tres componentes
fundamentales, como son: gestion de aula, gestion de contexto y gestion institucional, permite a la
Institucion Educativa, responder a politicas relacionadas con diversidad, Decreto 366 de 2009, apoyo
pedagogico a estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales, Ley 1618 de 2013,
discapacidad, Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas, Ley 70 de 1993,comunidades afrodescendientes,
Decreto 2383 de 2015, marco de sistema de responsabilidad penal y el aula hospitalaria con el Decreto
1470 de 2013, todas lasanteriores correlacionadas con las actualizaciones que respectan al Decreto 1421
de 2017, atencion educativa en el marco de la educacién inclusiva bajo un apoyo académico especial;
asegurando la atencion a poblacion estudiantil diversa, integrada por nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, en condiciones de vulnerabilidad de derechos, desplazamiento, desvinculados del conflicto
armado, en extra edad, talentos y capacidades excepcionales, entre otras situaciones que dificultan los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Siguiendo los lineamientos concebidos en la mision y la vision sobre la formacion integral del
educando, y atendiendo a las necesidades de la comunidad,el Proyecto Educativo Institucional plantea
como prioridad el fortalecimiento de lazos afectivos y socioculturales para encaminar los esfuerzos al
desarrollo de la colectividad como eje central del PEIL. Estos planteamientos se articulan a los principios
fundamentales de Escuela Nueva y Escuela Activa Urbana (E.A.U.), los cuales se basan en el hecho de
que el sujeto es un artifice activo de la relacion educativa, y en el hecho de que la accion orientada desde
la educabilidad evitarala reductibilidad de la educacion a simples conocimientos disciplinares.

La Jornada tinica como politica nacional, municipal e institucional, se concibe como escenario
pedagogico que favorece el fortalecimiento y la profundizacion de competencias relacionadas con
lenguaje, matematicas, biologia,inglés, sociales y competencias ciudadanas, a través de un ejercicio de
aplicacion de estrategias curriculares y didacticas en coherencia con el programa PTA y el modelo
pedagobgico institucional.
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1.2 INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

I EDUCATIVA SAN SEBASTIAN

Fecha de fundacion 14 de enero de 2019

Direccion Calle 48 B N°1 A - 46. Barrio San Sebastian — Manizales
Municipio Manizales

Departamento Caldas

Sector Urbano

Comuna Ciudadela del Norte

Naturaleza Oficial

Caracter Mixto

E-mail rectoria@sansebastianmegagolegio.edu.co

Website www.sansebastianmegacolegio.edu.co

Rector CESAR AUGUSTO BUSTAMANTE E

Niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Profundizacién

Horario Diurno

Calendario A

Modelo pedagogico Escuela Activa

Enfoque Institucional Humanista

1.3 MARCO LEGAL

Identificaciéon Institucion Educativa San Sebastian
Licencia de Funcionamiento Resolucion 1760, agosto 16 del
2018
Dane 117001800111
Nit 901232478-0
Icfes 722835

La Institucion Educativa San Sebastian, mediante Resolucion 1760, agosto 16 del 2018 se fundamenta en el
conjunto de normas, orientaciones y reglamentos establecidos como derrotero comun de comportamiento que
tienen como fin lograr la convivencia civilizada, solidaria y preparar hombres y mujeres integros capaces de

8. @,
o_0%
. . . . '
iEn la cima del conocimiento! i
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales. E bcueQCI.

activa


mailto:rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

 REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO

!gﬁ Manizales ~ Caldas Pagina
Codigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0 10de 132
-4 Licencia de funcionamiento segtin resolucion: 1760 del 16 de agosto de 2018

Correo electronico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

tomar decisionesde manera, responsable y auténoma, comprender y aplicar creativamente los saberes de
interaccion, consigo mismocon los demas y el entorno.

Textos orientadores:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 115 del 8 de febrero de 1994

- Decreto 18/60 de 1994

- Decreto 18-50 de 2002

- Decreto 12-90 de 2009

- Cddigo de la Infancia y la Adolescencia- Ley 1098 del 2006
- Declaracion de los Derechos del Nifio

- Ley 16-16 de 2013

- Decreto 19 65 de 2013

- Decreto 14-70 de 2013

- Ley 1620 de 2013

- Decreto 1075 26 mayo del 2015

- Decreto 14-21 de 2017

- Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre Educacion.
- Decreto 1411 de 2022 (29 de Julio). Min Educacion.

1.4 RESENA HISTORICA

La comuna Cinco estd ubicada en el sector nororiental de la ciudad de Manizales. Los barrios que
la conforman son: Peralonso, Villahermosa, Porvenir, Comuneros, La Carola, Caribe, San Cayetano,
Bosques del Norte, Bengala, Bajo yAlto Corinto, Solferino, Villa del Rio, Villa Café, La Playa, Fanny
Gonzalez, Villa Julia, Altos de Capri, Santa Ana y San Sebastian.

Esta comuna tiene la mayor concentracion de poblacion con un promediode 13.23% y es la que
tiene mayor predominio de poblacion infantil, correspondiente al 35.83%.

N o 8,8%
NBL ) o Seacee’
.‘ iEn la cima del conocimiento! X
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En la comuna Ciudadela del Norte se encuentran las Instituciones Educativas: Bosques del Norte,
San Juan Bautista de la Salle, Fe y Alegria ySinai, pero son insuficientes para atender toda la poblacion
en edad escolar. Precisamente por esta realidad surge la necesidad de construir un nuevo establecimiento
educativo en el sector de San Sebastidn.

Las actividades economicas basicas de la poblacion de la comuna, son: el sector de la construccion
y el comercio informal (este radica basicamente en talleres, tiendas, droguerias, peluquerias). Cada sector
determina un poder adquisitivo, situacion que genera desigualdades en términos de ingreso familiar, acceso
a la calidad de la educacion, salud, diversion, conocimiento y adecuada alimentacion.

San Sebastian comenzoé con dos etapas de casas (hacia el 2002) que entregaron en obra negra y
con posibilidades de ampliacion para familias reubicadas de zonas de riesgo. Luego vinieron los 240
apartamentos que construyd Obras Sociales Betania, en la parte alta del barrio, y se convirtieron en los
primeros en Manizales en el estrato uno. El plan del Gobierno Nacionalcomenzd en el afio 2016 a este
punto, con otros 792 apartamentos gratis para desplazados, familias en pobreza extrema y damnificados,
convirtiéndose en un receptor de familias de diferentes estratos y procedencias. (La Patria. Noviembre 24
de 2017).

Fecha Suceso

2015 Lote cedido por la Alcaldia, previa autorizacion del Concejo.

2015 Se abre licitacion para el colegio por $ 10.453 millones.

2018 Presentacion oficial de la Institucion ante la comunidad.

Agosto 3 de Entrega oficial de la Institucion a la comunidad de parte delsefior alcalde de

2018 Manizales José Octavio Cardona Ledn, el viceministro de vivienda Milton
Mauricio Romero y el vicepresidente Técnico de Findeter Alejandro Callejas
Aristizabal.
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1.5 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO INTERNO

POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOSPOBLACIONALES O
DIVERSIDAD CULTURAL

1. La inclusion se fundamenta en normativas internacionales y principios éticos que deben regir la
interaccion humana y se soporta en: Decreto 366 de Febrero 9 de 2009 y se apoya en la Constitucion
Politica de Colombia: Art. 189; Ley 115 Art.46 a49; Ley 361 Art. 10, Ley 24; Ley 715 Art. 5; Ley 762
Art. 3; Ley 982 Art. 10; Ley 1098, Art. 28, 36,42, 43,44,46y Ley 1145.

2. La Institucion Educativa San Sebastian, se acoge a la iniciativa del MEN vy a la politica de inclusion
(Decreto 1075 de 2015). La cual desarrolla alternativas que permiten educar con calidad y equidad a los
estudiantes que presentan habilidades personales y/o condiciones culturales diferentes al promedio de la
poblacion.

3. La Institucién Educativa establece sus acciones de intervencion a la poblacion victima y diferenciada
con base en la Ley 1448 de 2011 “por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”; ley que expone en
agenda publica los derechos de las personas en su diversidad, permitiendo la generacionde politicas,
procedimientos y metodologias de intervencion a los diferentesgrupos poblaciones, partiendo desde el
tema de género, “voz” de las victimas, y la rehabilitacion integral para una recuperacion integral.

4. Presentada la situacién de matricula de estudiantes menores en conflicto con la ley penal la institucion
se acogera al decreto 2383 del 11 de diciembre/2015; “Porel cual se reglamenta la prestacion del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona al Decreto
1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”. Con el fin de garantizar la
continuacion y finalizacion del ciclo académico de los y las estudiantes con carencias y necesidades de
formacion, ofreciendo actividades educativas que comprendan ajustes de flexibilizacion dirigidos a
estudiantescuyo comportamiento individual y social requiera de una educacion integral que contribuya
a la rehabilitacion social y les facilite su reincorporacion a la sociedad.

1.6. ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA E INCLUSION

La Institucion Educativa San Sebastian acogiéndose a los lineamentos propuestos porel Programa de
“Inclusion” de la Secretaria de Educacion del municipio de Manizales establece estrategias concretas para
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garantizar el acceso, la permanencia, el aprendizaje y promocion de la poblacion diversa, ofreciendo apoyos
interinstitucionales con EPS y demas organizaciones para la atencion de caracterizados.

En Alianzas estratégicas es importante incluir que para lograr procesos significativos enlos alumnos y fortalecer
sus procesos de manera integral, se trabaja en equipo con las siguientes redes de apoyo.

- EPS

- ASSBASALUD

- Programa de servicios amigables

- ICBF

- Policia de Infancia y Adolescencia.

- Secretaria de Salud

- Secretaria de Educacion

- Personeria

- Defensoria del pueblo

Para la permanencia e inclusion se cuentan con diversas estrategias a saber:

e Apoyo del orientador escolar que tiene la institucion el cual hace valoraciéon yacompafiamiento a
los casos especiales.

e Acompanamiento por parte de secretaria de educacion de una profesional de apoyo, la cual hace
valoracion y orientacion a los casos especiales.

e Remision de los (las) estudiantes que requieran un apoyo especializado.

e (Colaboracion de la Secretaria de educacion Municipal a través de sus programas: Transporte escolar,
Gratuidad educativa, Restaurante escolar, Paquete escolar, entre otras.

e Recepcion de capacitacion permanente en temas como prevencion de la drogodependencia, del suicidio,
ETS, entre otras.

e Apoyo pedagogico y planes caseros.

e Estimulo para estudiantes; mediante resoluciones y premios por su participacion en los inter colegiados
deportivos y culturales; finalizado el afio se hace un reconocimiento a los mejores alumnos por su
desempefio académico y comportamental.

e Las actividades culturales y deportivas que organiza el colegio para la celebracion de fechas y eventos
especiales, al igual que en las izadas de bandera.

e La calidad humana de docentes y directivos, hacen que exista un clima agradable de convivencia.
e Sistema institucional de evaluacién, a través de la estrategia de nivelacion,cualificacion, refuerzo y
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recuperacion.

Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la intencion de dar inmediata y
oportuna informacion al estudiante acerca de la calidad de su desempefio, de manera que pueda corregir
sus errores o afianzar sus aciertos y ser mas competente.

Comunicacion permanente con padres de familia o acudientes, que permita no so6lo el informe académico
sobre los estudiantes, sino el analisis de aspectos como: la convivencia familiar, la comunicacion, las
relaciones entre padres e hijos, las dindmicas familiares y la orientacidon necesaria para que apoyen el
trabajo escolar en casa.

En el caso de estudiantes con capacidades diversas se facilitaran condiciones para que resuelvan durante
el mismo afio sus procesos académicos, en la medida que las condiciones personales se los permita
y en consonancia con las adecuaciones curriculares de que hayan sido objeto.

A los estudiantes que se encuentren bajo la estrategia “Aula Hospitalaria” o que no puedan asistir a la
Institucion por un largo lapso de tiempo por una situacion de fuerza mayor comprobada, se les garantizara
un plan pedagodgico alterno, el cual le permitira continuar con su proceso académico, de acuerdo al
decreto 1470 del 12 de julio de 2013.

Implementacién de los modelos flexibles bajo un enfoque de formacion por competencias y
humanizacion.
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1.7 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

ALINEACION DEL PEI CON LOS PLANES DE DESARROLLO.

ARTICULACION DEL P. E. I. CON LA PLANIFICACION GUBERNAMENTAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

El Plan de Desarrollo Nacional se encuentra creado para el direccionamiento a nivel de recursos para todas las
regiones del pais y el gobierno central, contando con la posibilidad de seguir aportando a la generacion de
desarrollo y mejores condiciones de vida para los colombianos.

De tal forma a continuacion se presenta un analisis del mismo con relacion al PEI de nuestra institucion de la
siguiente manera:

LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD

** El pacto por la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdadde oportunidades para todos los colombianos.
Este pacto incluye las oportunidades para la inclusion social y las oportunidades para la inclusion productiva.
Entre las de la inclusion social estan el acceso eficiente y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil,
educacion y formacion de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y habitat. En cuanto a las
oportunidades para la inclusion productiva el pacto se enfoca en el acceso a mercados de trabajo e ingresos
dignos, haciendo especial énfasis en la conexion a mercados de trabajo por parte de la poblacion pobre y
vulnerable. Este ultimo punto conecta estructuralmente a la politica social con el pacto por el emprendimiento
y la productividad. Pag 2

INVERSION:

* De otra parte, el sector privado contribuye con una tercera parte del plan de inversiones. Es importante tener

L)

en cuenta que el sector publico permite apalancar inversiones del sector privado con un efecto multiplicador
sobre la economia. Aca sedestacan las inversiones en infraestructura, vivienda, agricultura, educacion y
demassectores, que contribuyen logro de las metas establecidas en el PND. Pag 7

Por el lado de los usos, la tabla 1 presenta en forma detallada el gasto del PPI distribuido porlos pactos del
PND, con su correspondiente valor estimado y su peso dentro del total del plande inversiones. Es importante
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destacar que la gran apuesta de este plan de desarrollo, el pacto por la equidad concentra casi la mitad de los
recursos, $516 billones (47,1%), ya que se incluyen las inversiones de los sectores de educacion, salud,
vivienda e inclusion social. VER ANEXOS.

El pacto agrupa dos tipos de oportunidades: las oportunidades para la inclusion social y las oportunidades para
la inclusion productiva. Entre las oportunidades para la inclusion socialestan el acceso eficiente y con calidad
a servicios de salud, cuidado infantil, educacion y formacion de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda
y habitat. Y en cuanto a las oportunidades para la inclusion productiva el pacto se enfoca en el acceso a mercados
de trabajo e ingresos dignos, haciendo especial énfasis en la conexion a mercados de trabajo por parte de la
poblacion pobre y vulnerable. Este ultimo punto conecta estructuralmente a la politica social con el Pacto por el
emprendimiento y la productividad pag. 12

+¢ Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Para consolidar la igualdad de oportunidades, el Pacto por la equidad hace una apuestapor ampliar la cobertura
en educacion inicial para el desarrollo integral, de lograr una educacion media relevante para los jovenes, y de
brindar acceso con permanencia a una educacion preescolar, basica y media de calidad. En complemento, se pone
en marcha una apuesta decidida por impulsar una educacion superior incluyente y de calidad, en especial para la
poblacién vulnerable. Pag 14

% MOVILIDAD Y EQUIDAD:

La educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion de equidad
social. Pese a todos los avances que ha logrado el pais en los tltimos afios para mejorar el acceso con calidad a
educacion, atin persisten rezagos en el acceso, permanencia y calidad en todos los niveles. Con el fin de generar
una transformacion en el sector educativo desde edades tempranas, una de las principales apuestas es brindar
educacion preescolar con enfoque de atencion integral en el marco de la Ley 1804 de 2016. En la educacion
basica se buscara asegurar el transito efectivoentre grados y la calidad de los aprendizajes, en el contexto de una
educacion inclusiva,que brinda las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia, con unapropuesta
especifica para atender las necesidades educativas de la poblacion que habita en zonas rurales.

El ciclo de educacion media es uno de los niveles que presenta menor cobertura. Esto es alarmante si se tiene en
cuenta que este nivel es fundamental para definir las trayectorias de vida de los jovenes. Por tanto, se proponen
acciones orientadas al incremento de cobertura y al favorecimiento de la calidad en la educacion media, de tal
forma que este nivel sea mas atractivo y pertinente para los jovenes colombianos. A lo anterior se suma un fuerte
componente socioemocional y de orientacion socio ocupacional con el fin de favorecer el transito hacia la
educacion superior, asi como estrategias para fortalecer el acompafiamiento situado a docentes.
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En educacion superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a una educacion de calidad, con un
énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal sentido,
se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar
a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento de la educacion publica, a través de nuevos recursos para
inversion y funcionamiento. Adicionalmente y con el fin de garantizar una oferta educativa y formativa en
educacion superior con calidad y pertinente se propone trabajar de manera articulada con el Ministerio del
Trabajo y con las instancias que hacen parte de la Comision Interinstitucional para la Gestion del Recurso
Humano, para consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y avanzar en la transformacion del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

+¢ Educacion inicial de calidad para el desarrollo integral: se buscara lograr el desarrollo integral de los
nifios. Para lo cual se desarrollaran las siguientes estrategias:
* Atencion integral de calidad en el grado de transicion Pag. 18

< EDUCACION CON CALIDAD:

Brindar una educacion con calidad y fomentar el acceso y la permanencia en la educacion inicial,
preescolar, basica y media. Para lo cual se desarrollaran las siguientes estrategias:

e Bienestar y equidad en el acceso a la educacion: educacion inclusiva, nuevo Programa de Alimentacion
Escolar — PAE, mas y mejor educacion rural, mejores ambientes de aprendizaje, ruta de acceso y
permanencia.

e Todos por una educacion de calidad: Directivos lideres y docentes que transforman, mas tiempo para
aprender (Programa de Jornada Unica), entornos escolares para la vida y evaluacion para el aprendizaje.

Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos. Para lo
cual se desarrollaran las siguientes acciones:

o Fortalecimiento de las trayectorias previas

e Consolidacion de  competencias socioemocionales, ciudadanas y
financieras para la construccion del proyecto de vida

¢ Implementacion de un sistema de orientacion socio ocupacional

e Reenfoque de los programas de articulacion

Apuesta por una educacion superior incluyente y de calidad. Con elfin de avanzar hacia una
mayor equidad en las oportunidades de acceso ala educacidon superior de calidad se desarrollaran
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las siguientes estrategias.
Gradualidad en la gratuidad en el acceso a educacion superior para poblacionvulnerable.

¢ Reconocimiento de la excelencia académica.

e Fortalecimiento de la educacion superior publica.

e Cierre de brechas regionales y urbano-rurales.

o Transformacion del sistema de aseguramiento de la calidad.
e Solidaridad para el acceso de nuevos estudiantes.

e Diversificacion de fuentes y portafolio de ICETEX.

¢ Formacion de capital humano de alto nivel.

Alianza por la calidad y pertinencia de la educaciéon y formacion del talento humano. Con el fin de impulsar
la calidad y pertinencia de la educacidon y formacion del talento humano, se propone la consolidacion e
implementacion del Sistema Nacional deCualificaciones (SNC), para garantizar que la educacion y formacion
estén acorde al potencial de desarrollo social y productivo del pais e impulsen la productividad. Pag 18- 19-20

+¢ Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais

El Plan Nacional de Desarrollo reconoce a los jovenes como un grupo poblacionalesencial del Pacto por la
equidad. Los jovenes de hoy nacieron en los hogares beneficiarios de la politica social tradicional de Colombia,
pero en la politica social moderna se buscara expandir sus oportunidades a través del acceso a formacion para
el trabajo, educacion técnica, tecnoldgica y educacion superior ya través de estrategias y programas para su
inclusion a mercados de trabajo formal y a emprendimientos.

Garantizar el transito de los jovenes de la educacion media a la educacion superior, técnica y tecnologica para
promover la movilidad social y el cierre de brechas. Para lo cual se desarrollaran las siguientes estrategias:

e (Gradualidad en la gratuidad en el acceso a educacion superior para poblacién vulnerable:
garantizar el acceso de los estudiantes pobres y vulnerables a instituciones de Educacion
Superior Publicas con esquema gradual de gratuidad (matricula y sostenimiento).

e Reconocimiento a la excelencia académica: establecer un programa de excelencia académica
dirigido a estudiantes de alto merito académico yen condiciones de vulnerabilidad segin
puntaje Sisbén que deseen cursarprogramas en instituciones publicas o privadas acreditadas en
alta calidad.

¢ PACTO POR COLOMBIA /PACTO POR LA EQUIDAD
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* Escalamiento de Jovenes en Accion: redisefio y ampliacion del programa de transferencias monetarias
condicionadas para la educacion superior, técnica y tecnologica Jovenes en Accion. Pag 26-27

* Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial

El pais debe consolidar capacidades habilitantes para generar investigacion cientificade calidad, aumentar el
capital humano altamente calificado y mejorar la calidad de la educacion superior, y crear un ambiente adecuado
para el desarrollo cientifico desde la construccion de una cultura en ciencia, tecnologia e innovacion.

=  Fomentar la mentalidad y cultura para la CTel:

Colciencias promovera el desarrollo de estancias internacionales de
investigacion para educacion superior en temas de interés para el pais. Pag 86

+¢ Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad

El Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos parte de reconocer que, apesar de que el Estado
colombiano ha adelantado acciones para mejorar las condiciones y garantizar el goce efectivo de los derechos de
los pueblos indigenas, negros, afrodescendientes, raizales, palanqueros -NARP- y Rrom, la pertenencia a estos
grupos étnicos atn estd asociada con condiciones sociales menos favorables y a una baja inclusion social. Los
grupos étnicos mantienen privaciones en educacion, salud, mercado laboral y en las condiciones de los nifios y
jovenes.

Las brechas en las condiciones de vida de los grupos étnicos han motivado acciones con enfoque diferencial
étnico en sectores como educacion, salud, y primera infancia, infancia y adolescencia. Sin embargo, la oferta es
insuficiente y alin existen mecanismos que concurren de manera desarticulada. Por lo tanto, es necesario revisar
la situacion actual de estos grupos y de la oferta social con que son atendidos, con el finde identificar los ambitos
en los que se debe fortalecer la gestion y ejecucion de las diferentes iniciativas sectoriales. Pag 139

Etnoeducacion y formacion de capital humano para poblaciones étnicas:

fomentar el acceso a oportunidades educativas atendiendo al reconocimiento de la cultura, tradiciones y
pertenencia de la poblacion étnica en Colombia. Para esto se desarrollaran las siguientes principales estrategias:

e Paracel caso de Educacion preescolar, basica y media se redefiniran y actualizaran los modelos educativos
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propios existentes.

En el marco del Programa Todos a Aprender, se realizaran procesos deformacion a etnoeducadores, para
el fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas, con especial énfasis en educacion inicial y la prestacion
del servicio educativo en zonas rurales.

Inclusion del enfoque étnico dentro de los programas de nivelacion de competencias a estudiantes, tanto
en temas de matematicas como de lenguaje.

Se concluira la tercera fase de consulta previa del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, que
permitira expedir el instrumento normativo, a fin de contar conlos componentes generales bajo los cuales
las comunidades podran realizar la administraciéon de su servicio educativo. De igual forma, se
realizaran procesosde asistencia técnica, acompafiamiento y fortalecimiento de los territorios indigenas
para la implementacion del SEIP.

Incremento en el acceso y cobertura de poblaciones étnicas a educacion superior a través de una revision
de la focalizacion y beneficios de los fondos de créditos condonables para grupos étnicos de ICETEX y
el establecimiento de puntos de corte diferenciados en la Prueba Saber 11 en los fondos destinados a la
poblacion general. Pag 139

Dialogo social: educacion, participacion y cultura ambiental: en esa linea se incorpora la educacion y
participacion ambiental como la base del didlogo social. Para el caso de las comunidades étnicas se toma
como un punto esencial el respetopor el conocimiento tradicional, los planes de vida y de etnodesarrollo y
su incidencia en la prevencion de conflictos ambientales. En este marco serd necesario:

Disefiar e implementar bajo el liderazgo de Min. Ambiente una estrategia de fortalecimiento de
capacidades, para la promocidon de acciones de participacion yeducacion ambiental en comunidades
étnicas que impulsen el fortalecimiento de los sistemas de conocimiento tradicional y uso sostenible de
la biodiversidad.

Implementar acciones de divulgacion y comunicacion de las actividades realizadas por el SINA y el
Ministerio de Ambiente en materia de educacion, Participacion y cultura ambiental en conjunto con
comunidades étnicas.

Formular e Implementar estrategias de proteccion de los sistemas de conocimientos tradicionales
asociados a la biodiversidad a través de la promocion de la participacion activa de grupos étnicos y
comunidades locales con enfoque de género.

Fortalecer, por parte de Ministerio del Interior en coordinacion con Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible las instancias de didlogo y el trabajo conjunto con las autoridades indigenas, las comunidades
negras y la poblacidncampesina para la transformacion de conflictos y valoracion como aliados
estratégicos para la conservacion y la gestion ambiental en los territorios. Pag 149

% Implementar programas de educacién inclusiva orientados a una efectiva inclusion social y productiva
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de las PcD. Para lo cual se desarrollaran las siguientes estrategias:

e El MEN promovera programas de formacion y capacitacion de docentes en educacion inclusiva, para
que logren a través de practicas pedagogicas innovadoras atender a la diversidad de estudiantes.

o El MEN disefiara e implementara programas de formacion de docentes en educacion inclusiva, para que
logren a través de précticas pedagogicas innovadoras atender a la diversidad de estudiantes.

e El MEN, en coordinacion con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (ETC), definira e
implementara la estrategia de atencion educativa inclusiva para estudiantes con discapacidad y su plan
progresivo de implementacion administrativo, técnico y pedagogico. Pag 156

e Promover la educacion para la sexualidad que garantice el acceso a informacidn veraz, oportuna y de
calidad de acuerdo con el cuso de vida. Se consolidara el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para
que desde los comités de convivencia escolar se prevengan las violencias y la discriminacion contra
nifiasy adolescentes. Pag 167

e Impulsar la potencialidad economica y la inclusion social regional a través de la especializacion
productiva y el acceso a bienes y servicios publicos con enfoque diferencial. Para esto se desarrollaran
las siguientes estrategias:

e Impulsar la construccion de Infraestructura en salud, educacion, atencion a la primera infancia y vejez.
Pag 176

2. GESTION DIRECTIVA

2.1 MISION

La Institucion Educativa San Sebastian promueve la formacion integral e inclusiva de seres humanos
comprometidos con su entorno cultural y ecoldgico, dentro del modelo Escuela Activa Urbana, con un enfoque
humanista, potenciando una sana convivencia desde la Inteligencia Emocional y Social.

2.2 VISION

Hacia el afio 2028 la Institucion Educativa San Sebastian sera reconocida por suposicionamiento en el sistema
educativo de la ciudad, con procesos sociales incluyentes, fortaleciendo la convivencia, la construccion de
ciudadania y la promocion humana en sus diferentes frentes.
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2.3 PRINCIPIOS Y VALORES

2.3.1 Principios.

Esfuerzo: Es la fuerza fisica o moral que una persona aplica contra algun impulso o resistencia para
contrarrestarlo o revertirlo, pero al mismo tiempo, se concibe como la energia o el vigor que se pone en la
realizacion de algo, venciendo obstaculos, en el caso de nuestra comunidad educativa, lo que se quiere realizar
es llegar a la cima del conocimiento y para lograrlo, es necesario vencer los obstaculos y los retos que presenta
el contexto social en el que se encuentra ubicada la L.E.

Sabiduria: En tanto ley universal que se aplica a todas las personas, en todas las culturas y en toda época, es un
principio que se convierte en fuente de satisfaccion y plenitud. De alli, que se asume como principio institucional
que ha de iluminar todos los procesos, acciones y decisiones de la comunidad educativa.

Respeto: Reconocimiento de las diferencias del otro, en pro de una sana convivencia. El respeto es la base
fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso
tener una clara nocion de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar
el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus
pertenencias o proteger su intimidad, por solo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales es imposible
vivir con orgullo y dignidad.

Dignidad: Reconocimiento del valor propio, del respeto hacia si mismo y hacia los demas, sin que en esta
concepcion medien razones culturales, econdmicas, politicas, religiosas o sociales.

2.3.2 Valores.

Disciplina: En tanto capacidad que tienen las personas para poner en practica los principios orientados al orden
y a la constancia, tanto para la ejecucion de tareas cotidianas, como para sus vidas en general, se convierte en un
valor propio de los integrantes de esta comunidad educativa y en una invitacion para ejercitar la capacidad de
controlar los impulsos que nos separan de los objetivos personales e institucionales trazados para esta L.E.

Solidaridad: Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comun,
hablamos de solidaridad.
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Libertad: La libertad es la posibilidad que tenemos de decidir por nosotros mismos como actuar en las diferentes
situaciones que se nos presentan en la vida. (El libro de los valores, El Tiempo, 2002, Bogota).

2.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

2.4.1 Bandera.

La Bandera de la Institucion Educativa San Sebastian, consta de tres
franjas diagonales, la superior de color azul oscuro, la franja central,
de color amarillo y lafranja inferior de color azul claro.

Las franjas azul oscura y azul claro simbolizan el dia y la noche, representan
el trabajo constante y permanente que se realiza en nuestra institucién
Educativa.

A su vez el color azul oscuro, simboliza la sabiduria y la solemnidad que la caracteriza.

La franja amarilla que apunta hacia la cima, representa el esfuerzo de todos los integrantes de esta comunidad
educativa que orientan su trabajo dedicado” hacia la cima del conocimiento”.

La franja de color azul claro, simboliza la disciplina, la serenidad y la convivencia pacifica, que unidas al esfuerzo
y a la sabiduria, garantizan el éxito en todos los procesos institucionales.

2.4.2 Escudo.

wmwon s~ E] escudo de la Institucion Educativa San Sebastian se basa en el modelo del escudo de la antigua

SAN SEBASTIAN

: 4 Institucion Educativa Juan Pablo Segundo, como homenaje a los afios de servicio que esta I.E.
| g

@G

presto a la comunidad de la Vereda Alto del Guamo y los sectores aledafios.
'*m* Los fondos azul oscuro y azul claro representan la noche y el dia, que representan el trabajo
constante que se realiza en nuestra Institucion, sobre el fondo azul claro, los simbolos del martirio
de San Sebastian, patrono del colegio, quien fue un soldado romano que por profesar su fe, fue castigado por el
emperador, atado a una columna y atravesado por las flechas de sus compafieros. Junto a la columna y el arco, la
palma del martirio, simbolo que identifica a las personas que han dado su vida por Cristo.
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sobre el fondo azul oscuro, un buho con el libro de la sabiduria que se retoma en el escudo anterior y la luna, que
significa que nuestra Institucion Educativa aspira a los mas altos ideales. En la parte inferior se encuentra la
imagen del Megacolegio.

Las palabras ESFUERZO, DISCIPLINA Y SABIDURIA, que rodean la simbologia del escudo, se convierten
en un proyecto de vida, fundamentado en los principios y valores institucionales y son un recordatorio de que
con esfuerzo y disciplina se llega a la sabiduria.

La expresion “la cima del conocimiento” seguida de una estrella, nos recuerda que nuestra Instituciéon Educativa
se encuentra en la parte mas alta de Manizales y se convierte en un compromiso por alcanzar la cima en todos
los procesos que se adelantan en la Institucion. Sobre el escudo, el nombre del colegio MEGACOLEGIO SAN
SEBASTIAN, unico Megacolegio en la ciudad y a su vez el contorno amarillo representa la riqueza que da el
conocimiento.

2.4.3 Himno.

HIMNO INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN

Letra y musica: Guillermo Vasquez Cardona y Juan Pablo Vasquez Ceballos.

Voces: Maria José Garcia Montoya (estudiante), Leydy Vivianny Mosquera Mosquera (docente) y Anyela
Bibiana Granada Giraldo (docente).

Clarinete: Jerson Garcia

PRIMERA ESTROFA

Esfuerzo, disciplina y sabiduria Son las consignas de nuestro plan Las aplicamos
todos los dias En el colegio San Sebastian
CORO

Dignidad, libertad y respeto Son valores de la humanidad Dediquemos un canto al
colegio Donde siempre entonemos la paz
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Aprendamos el arte y la ciencia Son blasones de nuestra vision El honor de una
gran convivencia Y un ejemplo de formacion

SEGUNDA ESTROFA

El futuro de la escuela activa Es el fruto de la educacion Es sindnimo de
convivencia Que llevamos en el corazén

CORO
Dignidad, libertad y respeto Son valores de la humanidad Dediquemos un canto al
colegio Donde siempre entonemos la paz Dénde siempre entonemos la paz.

2.5. POLITICA DE CALIDAD.

Pagina
25de 132

La Institucion Educativa San Sebastian, acorde con su misiéon y vision, se comprometea brindar un servicio

educativo de calidad, que fortalezca el acceso, la cobertura, la permanencia, la promocion y el aprendizaje de la
poblacion diversa, que cumpla con losestandares y lineamientos vigentes, en constante aprovechamiento de los

recursos disponibles, garantizando una educacion pertinente y en mejoramiento continuo.

2.5.1 Objetivos.

y el logro efectivo de la vision.

las competencias necesarias para la vida.

financiero y contable.

Gestion directiva: orientar estratégicamente el despliegue formativo de la Institucién educativa san
Sebastian hacia la construccion de una cultura institucional, la implementacion del gobierno escolar y de
multiples interrelaciones con los distintos actores del entorno que posibiliten el cumplimiento de la misién

Gestion académica: Construir los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas institucionales,
gestion de clases y seguimiento académico de la Institucion de manera tal que se articule las caracteristicas
contextuales, los requerimientos legales y el horizonte institucional en pro de desarrollar en los estudiantes

Gestion administrativa y financiera: prospectar los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano y el apoyo
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e Gestion de la comunidad: Propiciar la integracion de la comunidad a la vida de la Institucion, teniendo
especial cuidado de vivir la inclusion al incorporar las poblaciones con caracteristicas especiales; de igual
forma los actores institucionales con los que realizaran las alianzas estratégicas.

2.5.2 Metas.

Gestion directiva:

e Garantizar y promover la calidad educativa en todos los aspectos. Esto implica implementar programas y
estrategias efectivas de ensefianza y aprendizaje, asegurar la actualizacién constante del curriculo,
fomentar la formacion continua del personal docente y establecer mecanismos de evaluacion y
seguimiento del desempefio de los estudiantes.

e Fortalecer el liderazgo pedagogico dentro de la institucion. Esto implica brindar apoyo y orientacion a los
directivos y docentes, promoviendo una cultura de mejora continua y liderazgo distribuido. Ademas, se
busca fomentar la participacion activa de los docentes en la toma de decisiones y el disefio de politicas
educativas.

e Promover y garantizar la inclusion y equidad educativa en la institucion. Esto implica implementar
politicas y programas que aseguren el acceso y la permanencia de todos los estudiantes, sin importar su
origen socioecondmico, género, etnia o habilidades. Ademas, se busca eliminar barreras y promover la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

e Establecer una comunicacion efectiva entre todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
docentes, estudiantes, padres y personal administrativo.

Gestion académica

- Resignificar y potenciar la Jornada Unica a través de las necesidades institucionales, el contexto y las
dinamicas propias de la comunidad educativa en pro del mejoramiento continuo.

- Mejorar los resultados educativos de los estudiantes a través de estrategias de aprendizaje claras,
implementar practicas pedagogicas efectivas, realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y
brindar apoyo adicional a aquellos que lo necesiten. Ademas, se busca promover un ambiente de
aprendizaje estimulante y motivador que fomente el éxito académico de todos los estudiantes.
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Gestion administrativa y financiera:

- Optimizar los procesos administrativos, incluyendo la gestion de recursos humanos, inventarios, la gestion
financiera y la adquisicion de recursos y materiales. Ademads, se busca implementar tecnologias y
herramientas que faciliten la gestion y la comunicacion interna.

- Optar por una gestion administrativa y financiera eficiente, transparente y que de cuenta de las
necesidades de la Institucion Educativa. Atender todos los requisitos de las entidades externas.

Gestion de la comunidad

- Establecer y fortalecer vinculos positivos con la comunidad educativa, incluyendo padres, estudiantes,
personal docente y personal administrativo.

- Promover la participacion activa de la comunidad en la vida escolar, a través de espacios de
participacion, reuniones, eventos y programas de colaboracion. Ademas, se busca fomentar una cultura
de colaboracion y respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2.6. ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR
2.6.1. GOBIERNO ESCOLAR

2.6.1.1. RECTOR

El rector de la institucion es nombrado por la secretaria de educaciéon municipal y preside todos los 6rganos
del gobierno escolar, cumpliendo las funciones otorgadas por la ley.

2.6.1.2..CONSEJO DIRECTIVO

Esta conformado segun la Ley, los representantes de los docentes se eligen por votacion nominal; de los
padres de familia, del sector productivo y de los exalumnos se busca a aquellos que por disponibilidad
asuman el compromiso y quieren participar. De los estudiantes el representante del afio inmediatamente
anterior acompaiia hasta tanto el gobierno estudiantil designe la representacion.Se eligen suplentes.

Se retine de acuerdo a las necesidades que se vayan presentando. Cada reuniondebe estar sustentada en un
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acta que es leida y aprobada en la seccion siguiente con sus respectivas correcciones.

El manual de funciones esta de acuerdo alaley 115, decreto 1860.

2.6.1.3.CONSEJO ACADEMICO

Se conforma segun la ley, esta presidido por el rector y representado por los lideres de comités de las areas
de Matematicas, Humanidades, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion fisica y artistica y
Tecnologia; que son elegidos autbnomamente por cada comité.

Se retine de acuerdo con el cronograma establecido por la institucion. Cada reunion debe estar sustentada
en un acta que es elaborada por el secretario elegido entre los integrantes; es leida y aprobada en la
seccion siguiente con susrespectivas correcciones.

El manual de funciones esta de acuerdo alaley 115, decreto 1860.

GOBIERNO ESCOLAR

Desde el modelo pedagdgico de Escuela Nueva se promueve la organizacion del gobierno estudiantil como
una organizacion de estudiantes para estudiantes que ha permitido a las instituciones que lo aplican, formar
de manera vivencial y auténtica en los conocimientos, habilidades, emociones y actitudes necesarias para
vivir en comunidad a través de procesos de participacion democratica, convivencia pacifica, pluralidad,
reconocimiento, aceptacion y valoracion de las diferencias.

Con el gobierno estudiantil se generan nuevas formas de interaccion al interior de las instituciones al
proponer relaciones horizontales de responsabilidad ycoadministraciéon, con un manejo acertado de la
autoridad y la disciplina.

Los procesos organizativos y operativos del gobierno estudiantil, tienen la intencionalidad pedagogica de
formar social, afectiva y civicamente a nifios, nifias jovenes para el estimulo y desarrollo de valores
sociales, éticos y ciudadanos quefortalecen la autoestima y el autoconocimiento, promueven su capacidad
de liderazgo, los motiva a organizarse para establecer formas de participacion,identificar necesidades,
mantener procesos de comunicacion efectivos, conciliar, tomar decisiones, ejercitarse en el cumplimiento
de sus deberes y en el ejerciciode sus derechos, y propiciar alternativas de solucion a los problemas.
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Organizaciones que posibilitan la participacion:

Las fechas para la eleccion de los diferentes representantes al Gobierno Escolar aligual que la convocatoria
para las respectivas asambleas se determinaran con base a los criterios de ley y a orientaciones municipales.

El representante de grupo: se elegird en asamblea de estudiantes de su respectivo grupo ante quienes
presentara su propuesta o programa. El mismo director de grupo se ideara estrategias para el proceso de
eleccion.

1. Consejo de Estudiantes:

Segun el Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, que hace relacion al Consejo de Estudiantes dice: “En
todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos
que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradaspor los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados
a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado”.

Finalizadas las elecciones, se debe efectuar la instalacion del Consejo Escolar,tomando el juramento a
sus integrantes. La organizacion interna sera asi:

PRESIDENTE FISCAL
VICE-PRESIDENTE TESORERO
SECRETARIO VOCALES

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Darse su propio reglamento basado en la filosofia institucional y el Manualde Convivencia;
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo delEstablecimiento;
3. Asesorar en el cumplimiento de su funcién como tal al representante alConsejo Directivo;
oY 9,82
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4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativasrelacionadas con
el desarrollo de la vida estudiantil.

2. El Personero:

Es un estudiante de grado undécimo que ha presentado a sus compaiieros un proyecto convincente
para mejorar la participacion y convivencia institucional. Es elegido por la mayoria de los estudiantes
previa presentacion de su proyecto a través de los diferentes medios de comunicacion interna.

Aunque no participa de manera directa en el Consejo Directivo, tiene una importante funcion: Es el
encargado de promover la identidad, el compromiso yparticipacién de todos en el proceso educativo
y las funciones que le asigna el decreto 1860 de 1994, a través de diferentes campafias y proyectos
comunitarios.

El cargo de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes en el Consejo
Directivo.

Eleccion del Personero: Una vez cumplido el plazo de las campanas electorales, se realizara la
eleccion; ese dia se prepararan las aulas virtuales ysus jurados seran los estudiantes y docentes
seleccionados para ello, a quienes les correspondera controlar el acceso a las mismas y el listado de
los estudiantes para llevar un control efectivo de los estudiantes votantes. Alpresentarse el elector
debera identificarse con el respectivo carné que lo acredita como estudiante del colegio.

En cada aula virtual se elaborard un acta que registre el horario de votacion, el niimero total de
votantes, los votos de cada candidato, votos en blanco y votos nulos.

Concluido el proceso electoral, se proclamara el candidato electo, PERSONERO DEL COLEGIO, en
una izada de bandera presidida por el Rector

FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia, para el cual
utilizara los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
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obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes yfacilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

CONTRALORESTUDIANTIL

Se rige por la Resolucion 161 de Julio 8 de 2016 emanada por la ContraloriaGeneral del Municipio de
Manizales.

Por medio de la cual se institucionaliza la Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas de la Ciudad de
Manizalesl.

El Contralor Estudiantil sera el encargado de promover y actuar como veedor delbuen uso de los recursos y de
los bienes publicos de la Institucion Educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocion y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes con el fin
de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos y el trabajo

en equipo.

Representante al Consejo Directivo

Es un estudiante de grado 11° quien previamente ha presentado su propuesta al Consejo Estudiantil, en ella
debe de estar plasmado su deseo por beneficiar a los estudiantes en las decisiones que se deban tomar con
relacion a éstos enel Consejo Directivo.

Debe tomar posesion de su cargo ante la asamblea una vez culminada la eleccion.

Se presentara a la comunidad educativa en un acto comunitario. O en su defecto se hara como lo sugiere el
paragrafo 3° del Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994: “El representante de los estudiantes sera el alumno de
ultimo grado que ofrezca el establecimiento y cuyo apellido sea el primero en el ordenalfabético. Como
suplente actuara el siguiente en el mismo orden”.

Obligaciones del Representante al Consejo Directivo:

Tanto el personero como el representante al Consejo Directivo deben Coordinar sus acciones
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y acordar sus estrategias y gestiones en beneficio de los estudiantes y de la institucion
educativa para evitar enfrentamientos.

El plan y el cronograma de sus trabajos y actividades deben ser presentados al Rector con el
fin de conciliar, dosificar o racionalizar sus aspectos y ubicarlos dentro del cronograma general
de la Institucion.

Organizacion de actividades, culturales y artisticas enmarcadas en unaplaneacion para que no
interfieran con las demas actividades institucionales.

Divulgar las funciones de este consejo a todos los estudiantes.

Relevo de cargo:

Si el representante de los estudiantes o el personero no cumple con sus funciones o comete alguna falta grave,
sera relevado del cargo a través del Consejo Directivo y de la Asamblea que lo eligid, quienes lo reemplazaran

por el suplente.

2.6.2.CONSEJO ACADEMICO

2.6.2.1. MF. CONSEJO DIRECTIVO

=~

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y queno sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entredocentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normasvigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionados;

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlo a la consideracion de la secretaria de educacion de
Manizales o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento delos
requisitos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso puede ser
contrarios a la dignidad del estudiante.
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9. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividadeseducativas, culturales, y
recreativas;

10. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas, y sociales de larespectiva comunidad educativa.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformacion del consejo de padres, asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

13. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de dineros COMPES, del fondo de servicios
educativos entregados por la SEM, de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados con relacion alos lineamientos de Secretaria de Educacion (efectuados
por los padres, madres o acudientes y responsables de la educacion de los alumnos); asi como
las adiciones presupuestales, traslados, estados financieros con baseen los lineamientos
CIAPEN.

14. Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, el manejo deinventarios y el
calendario presupuestal, con sujecion a las normas vigentes.

15. Darse su propio reglamento.

2.6.2.2. MF. CONSEJO ACADEMICO

1. Velar que al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe
final, el cual incluira una evaluacion integral del rendimiento del educando para cada area durante
todo el afio. Esta evaluacion tendra que tener en cuenta el cumplimiento por parte del educando
de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos
anteriores.

2. Garantizar la promocion de los educandos que finalicen el afio escolar en cada uno de sus grados
con base en el sistema institucional de evaluacion IERGM.

3. Velar por el disefo de programas especificos de acompafiamiento para educandos no
promovidos al grado siguiente. En todos los casos, hara un
seguimiento del educando y favorecera su promocion durante el primer periodo del grado, en la
medida en que éste demuestre la superacion de las dificultades académicas que no ayudaronsu
promocion, previa verificacion de los informes o actas de las comisiones de evaluacion y
promocion.

4. FEl Consejo Académico, convocado y presidido por la rectoria estara integrado por los directivos
docentes, un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucidon, se
reuniradperiddicamente para participar en:
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5. Estudiar, modificar y ajustar al curriculo de conformidad con lo establecido en la ley 115 de
1994;
6. Organizar del plan de estudio y orientar su ejecucion.

7. Participar en la evaluacion institucional anual.

8. Servir de o6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional (PEI).

9. Nombrar los docentes a integrar las comisiones de promocion y evaluacion para la evaluacion
periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

10. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa,previo analisis de
informes de las comisiones respectivas.

11. Definir los periodos académicos de conformidad con la normatividad vigente.

12. Velar por el cumplimiento de la Jornada Académica y la dedicacion de las horas de ésta al
desarrollo del Plan de estudios, buscando alternativas validas y pedagogicas ante la ausencia de
educadores, a través de la construccion y permanente utilizacion del Banco de Talleres.

13. Planear, organizar y controlar las jornadas y horarios destinados a la nivelacion, cualificacion,
recuperacion y refuerzo de logros y asignaturas o areas por parte de los estudiantes y de acuerdo
con las normas vigentes.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

2.6.2.3. MF. RECTOR

1. Dirigir la preparacion del Proyecto  Educativo  Institucional con la
participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion ycoordinar los
distintos organos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y lacomunidad escolar.

4. Formular planes de accion y de mejoramiento de la calidad, y dirigir suejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientesal personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal docente y administrativo a
la Secretaria de Educacion de Manizales.

7. Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades o permisos.
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Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes y Directivos Docentes que hagan
parte del decreto 1278 y Administrativos a su cargo.

Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacioén oportuna al Municipio, la Secretaria de Educacion de Manizales, a la
autoridad competente de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion al menos cada seis meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos de la normatividad vigente.

Publicar una vez al afio en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y laasignacion laboral de cada uno de ellos.
Asistir a los Comités y reuniones que le citen en el ejercicio de su cargo.

Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion de Manizales.

2.6.2.4. MF. COORDINADOR

Participar en el Consejo Académico de la Institucion Educativa y en los demds comités en que sea

requerida su presencia.

Acompaiiar a los estudiantes y docentes en la construccion, comprension y asimilacion del Manual de

Convivencia.

Garantizar el comportamiento social durante el desarrollo de la jornada escolar.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion del comportamiento social de los

estudiantes.

Realizar seguimiento mensual de los estudiantes que tienen seguimiento en el observador estudiantil

por dificultades de convivencia.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales e implementos

confiados a su manejo.

Supervisar y controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los estudiantes y profesores,

archivando las excusas y permisos autorizados por la Rectoria.
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Rendir informes escritos al final de cada periodo lectivo al Consejo Directivo, sobre el
comportamiento social del Plantel, presentando propuestas y sugerencias pertinentes.

Establecer estrategias para favorecer el orden y excelente comportamiento, dentro de las instalaciones
de la institucion y zonas aledafias.

Coordinar el transporte escolar Rural.
En ausencia del Rector, coordinar las acciones institucionales.

Controlar el adecuado uso del uniforme de los estudiantes.

. Disefiar y coordinar estrategias que garanticen el aseo, mantenimiento y orden de los distintos

ambientes escolares: aula de clase, bibliotecas, patio, unidades sanitaria, sala de profesores y patios
de descanso.

Coordinar el proceso de evaluacion en cada una de las areas y nticleos y llevar con orden los registros.

Acompaiiar el desarrollo del curriculo, plan de estudio, programas académicos y proyectos
pedagdgicos de acuerdo con los lineamientos trazados en el PEI en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Secundaria, Media.

Participar activamente en la Comision de Evaluacién y Promocion de cada grado.

Coordinar el horario escolar, disefiando estrategias que eviten la pérdida de tiempo del estudiante en
ausencia del docente. En especial el banco de talleres.

Difundir oportunamente ante toda la Comunidad Educativa las decisiones asumidas en el Consejo
Académico.

Dinamizar la ejecucion del proyecto académico de la Institucion Educativa de acuerdo con los
principios concertados. Elaborar el horario y coordinar su desarrollo.

Asistir a los Comités, reuniones y otros a los que se requiera por parte de SEM.

2.6.2.5. MF. ORIENTADOR ESCOLAR

1.

Participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, del Plan
Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares adecuados.

Contribuir en el proceso de evaluacion de los resultados de la gestion y definicion de los planes de
mejoramiento institucional continuo.
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Proponer espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el mejoramiento del ambiente escolar.

Participar en la definicion de una estrategia cuyo propoésito es generar un ambiente sano y agradable.

Atender la consulta personal sobre aspectos psicologicos y sociales demandados por estudiantes y
padres de familia.

Evaluar y monitorea los aspectos psicopedagogicos de los estudiantes remitidos por los docentes y
determina el curso de accion.

Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y propone una
estrategia de intervencion.

Disefiar en coordinacion con el Consejo Académico e implementa una estrategia de orientacion
vocacional y desarrollo de carrera para los estudiantes que les permita a los estudiantes definir su
proyecto de vida.

Presentar informes para las instancias colegiadas de la institucion en las que se le definen politicas
académicas, comunitaria, participacion y convivencia.

Liderar la implementacion de la ruta de prevencion, promocidn, atencion y seguimiento para la
convivencia escolar.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumple las funciones que se han
determinado por Ley.

Promover la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados en la vida escolar de los
estudiantes.

Promover el buen trato y las relaciones armdnicas entre los miembros de la comunidad educativa.

Apoyar la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse con las diferentes
instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en el campo de la convivencia y la
orientacion escolar.

Disefiar y poner en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la orientacion psicologica,
social y académica de los estudiantes.

Participar en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes para incluirlos en el
manual de gestion del riesgo de la institucion.

Proponer acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion del riesgo de la
institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.
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2.6.2.6. MF. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

—

10.

11.

12.

Presentar alternativas de solucion ante las dificultades que presentan los estudiantes para el logro de
los objetivos propuestos en cada periodo académico.

Presentar propuestas para el adecuado desarrollo del plan de estudios.
Participar activamente en actos académicos programados por la Institucion.

Ser puente de comunicacidn, entre las dificultades académicas que pueden generar entre estudiantes
y maestros.

Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas
de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de saber 5, 9 y de
Saber grado 11 realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes
asi como otras que sugiera la SEM.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la
ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Elegir a los padres de familia que participaran en las comisiones de evaluacion y promocion de
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acuerdo con el Decreto 1278 de 2009.

. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres

de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

. Elegir los representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo

con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del decreto 1286 de 2005.

. Darse su propio reglamento.

2.6.2.7. MF. DOCENTES

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Participar en la elaboracion, planeamiento y programacion de actividadesdel area respectiva.
Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo,
de acuerdo con los criterios establecidos en el modelo pedagogico, los lineamientos generales
del ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria de Educacion de Manizales y los propios
del area.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollode su personalidad y
darles tratamiento y ejemplo formativo.
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del procesoensefianza-aprendizaje.
Aplicar oportunamente en coordinacion con el jefe de area o la coordinacion las estrategias
metodoldgicas a que den lugar al analisis de resultados de la evaluacion.
Presentar a la coordinacion informe del rendimiento de los estudiantes a su cargo al término de
cada uno de los periodos y para las comisiones de evaluacioén y promocion.
Elaborar y presentar su agenda planeador a la coordinacion.

Participar en la orientacion de los alumnos conforme lo determine elmanual de convivencia y
presentar los casos especiales a los directores de grupo, coordinacion o rectoria.

Presentar periddicamente informe a la coordinacion, sobre el desarrollode las actividades
propias de su cargo.

10) Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

11) Participar en los comités y proyectos en que sea requerido.

12) Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con lasnormas vigentes.
13) Cumplir los turnos de disciplina y zonas de acompafiamiento que le seanasignados.
14) Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadaspor las directivas del

plantel.

15) Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.
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16) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

17) Hacer acompafiamiento a las comisiones de aseo del aula al finalizar la jornada escolar y
cerciorarse del estado en que queda el salon de clase.

18) Afrontar y resolver los conflictos y situaciones disciplinarias que le competen por presenciarlas
o ser durante su clase, de acuerdo con el conducto regular contemplado en el manual de
convivencia.

19) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

2.6.2.8. MF. DIRECCION DE GRUPO

1. Disefiar y coordinar el proyecto de aula.

2. Realizar un acompanamiento permanentemente del grupo y de cada uno de los alumnos
estimulando su proceso de desarrollo integral.

3. Propiciar en el grupo la comprension y asimilacion del Manual de Convivencia.

4. Acoger e impulsar las propuestas de la Coordinacion con el fin de garantizar el aseo, orden y
mantenimiento de los distintos ambientes escolares: aula de clase, corredores, patio, tienda
escolar, unidades sanitarias y demas espacios comunitarios.

5. Utilizar canales de comunicacion, didlogo permanente y constructivo con los padres de familia.

6. Realizar un seguimiento permanente, de los estudiantes que tienen Contrato Académico,
Pedagodgico y de Convivencia.

7. Responder por el buen estado del aula de clase y por los recursos que en éste se encuentren.

8. Diligenciar y presentar en forma adecuada y oportuna los informes requeridos dentro del
proceso educativo.

9. Favorecer la participacion activa del representante (presidente) de grupo en la animacion
y coordinacion de las propuestas de la Institucion.

10. Realizar las orientaciones del grupo.

11. Presentar el informe al final de cada periodo en los formatos institucionales, y, al fin del afio
lectivo, la ficha del observador estudiantil, Plan de area, Control de Asistencia y control de
inventario de aula.

12. Asignar la nota de comportamiento social, ateniéndose a los procesos y a las orientaciones de
coordinacion y rectoria.

13. Conformar en el grupo a su cargo las comisiones diarias de aseo del aula y tomar las medidas
preventivas y correctivas para que el salon de clase esté siempre en orden.
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14. Hacer seguimiento diario al control de ausentismo escolar y establecer en cada caso los
motivos de no asistencia de los estudiantes a clases.

2.6.2.9. MF. PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

1. Presentar ante el Rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

2. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

3. Conocer el Debido Proceso, aplicado a cualquier estudiante que haya incurrido en faltas de
convivencia y representarlos como defensor de oficio.

4. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, como miembros
de la Comunidad Educativa.

5. Ejercer su capacidad de liderazgo mediante un comportamiento y compromiso ejemplares
y la vivencia de los valores y la filosofia institucionales.

6. Ser vocero de los estudiantes en las organizaciones de Gobierno Escolar, presentando
solicitudes respetuosas y oportunas.

7. Servir de canal de comunicacion para las quejas y reclamos, que presenten los educandos.

8. Dar cumplimiento al programa presentado durante la campafa electoraly rendir informes
periddicos y, a fin de afio, a los estudiantes respectode los resultados de su gestion.

9. Hacer parte activa de la red de personeros estudiantiles a nivel Municipal y Departamental.

10. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de lacomunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos, con el proposito de hacer las reclamaciones respetuosas ante la
autoridad competente.

11. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia, para el cual
utilizara los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2.6.2.10.M.F REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE ELCONSEJO DIRECTIVO

1. Tanto el personero como el representante al Consejo Directivo deben Coordinar sus acciones
y acordar sus estrategias y gestiones en beneficio de los estudiantes y de la institucion educativa
para evitar enfrentamientos.
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2. El plan y el cronograma de sus trabajos y actividades deben ser presentados al Rector con el

fin de conciliar, dosificar o racionalizar sus aspectos y ubicarlos dentro del cronograma general
de la Institucion.

3. Organizacion de actividades, culturales y artisticas enmarcadas en una planeacion para que no

interfieran con las demas actividades institucionales.

4. Divulgar las funciones de este consejo a todos los estudiantes.

2.6.2.11. M.F COMITE DE CONVIVENCIA

Sl

9]

Conocer plenamente el caso objeto de la conciliacion al inicio de la misma.
Asistir a las sesiones de conciliacion, cuando sea citado.

Tomar parte activa en las deliberaciones.

Presentar propuestas para el mejoramiento de la convivencia escolar.
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados.

Presentar en caso de ser necesario, las actas debidamente firmadas por losintegrantes de la
comision de conciliacion, al Consejo Directivo.

2.6.2.12. M.F COMITE ELECTORAL

Organiza las elecciones de representantes por grupos, del Consejo deestudiantes, del
representante al Consejo Directivo y del Personero.
Disefia formularios de inscripcion de los candidatos y elabora los tarjetones.

Recibe las inscripciones de los candidatos.

Selecciona los jurados de votacion.

2.6.2.13. M.F GOBIERNO ESTUDIANTIL

1.
2.
3.
4.

Darse su propio reglamento basado en la filosofia institucional y el Manualde Convivencia;
Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo delEstablecimiento;
Asesorar en el cumplimiento de su funciéon como tal al representante alConsejo Directivo;
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativasrelacionadas con el
desarrollo de la vida estudiantil.
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Participar en la elaboracion del PEI y el Manual de Convivencia.

Facilitar la comunicacion de los estudiantes con el personal Directivo,Docentes, Padres de
Familia y Administrativos.

Presentar propuestas para el mejoramiento de la planta fisica y de lascondiciones
pedagdgicas para el desarrollo de las actividades formativas.
Dar a conocer oportunamente a los directivos del Plantel y a los estudiantessu plan de actividades
para el afio lectivo.
Darse su propio reglamento.

2.6.2.14. M.F AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.

10.

11.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones,
actividades complementarias y de refuerzo, validaciones, asistencia y actas de reuniones del
Consejo Directivo especialmente.

Diligenciar puntualmente los informes del SIMAT..
Responder oportunamente la correspondencia oficial interna y externa.

Archivar adecuadamente los documentos legales de la Institucion, asicomo las hojas de vida del
profesorado y el estudiantado.

Expedir dentro de los periodos que exija la ley los certificados que soliciteel estudiante o el
acudiente.

Atender toda clase de llamadas y efectuar las llamadas que sean solicitadas por el personal que
labora en la institucién con previa aprobacion, de igual manera recibir la informacion y pasarla
segun corresponda a cada dependencia.

Recibir todos los dineros recaudados ya sean por, fotocopias, certificados, constancias, arriendo,
formularios, carnets entre otros.

Hacer recibo de caja por todos estos conceptos, y dejar copia para el control e informacion
contable.

Responde por el correcto diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,
cualificaciones, refuerzos y recuperaciones.

Organizar funcionalmente el archivo de alumnos, docentes y correspondencia que tenga que ver
con esta dependencia.

Expedir constancias y certificados de informacion académica a profesores yestudiantes dentro de
los plazos establecidos por Ley.

. Esta siempre bajo la direccion y autoridad del Rector.

. Revisar el informe que se realizan por concepto de contabilidad.
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14. Pasar mensualmente una relacion al Rector, sobre los ingresos y egresos de la IE.

2.6.2.15. M.F CELADURIA Y CONTROL DE ACCESO

1. Vigilar la seguridad de la Institucion

2. Informar oportunamente las anomalias al rector o a la policia N° 123

3. Autorizar o negar el ingreso, segun sea el caso a quienes lo soliciten.

4. Controlar la entrada y salida de vehiculos y objetos del plantel.

5. Prestar los servicios de ronda que correspondan dentro de los turnos que se establezcan.

6. Tramitar o conducir las comunicaciones verbales, documentos u objetos que les sean confiados por

sus superiores.

7. Trasladar de unos lugares a otros los aparatos o mobiliario que se les indique.

Cumplir a cabalidad con su horario de trabajo y de acuerdo con el turno asignado.

9. Llevar el registro y control de las personas que solicitan ingresar a la sede de la institucion en el
formato establecido para tal fin y teniendo en cuentael procedimiento sefialado en el manual de
procedimientos de la institucion.

10. Controlar la salida de estudiantes durante el horario escolar.

®

11. Las asignadas a la naturaleza de su cargo.

2.6.2.16. M.LF PERSONAL SERVICIOS GENERALES

1. Cumplir a cabalidad con su horario de trabajo.

2. Avisar oportunamente de las anomalias que se encuentren cuando lleguen a su sitio de
trabajo.

3. Observar una correcta utilizacion de sus implementos de trabajo.

4. Garantizar la buena organizacion y presentacion de cada una de las dependencias de la institucion.

5. Brindar un buen trato a estudiantes y educadores y demas miembros de la comunidad educativa.
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2.6.3. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

| Comité de Convivencia I.i
| Consejo de padres. I-i
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CONSEJO DIRECTIVQO ‘

| Consejo de Estudiantes. I: RECTORIA

.

CONSEJO ACADEMICO ‘

| Personero E. |.7
‘ Contralor E. }47

R

COMITE DE CALIDAD ‘

.| COMISION DE EVALUACION
| ¥ PROMOCION

l i

DIRECTIVA  — ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |

Coordinacion. ;
Secretario(a). i

E---‘ Contador (a). ‘

-- ‘ Servicios Generales ‘

i

— ACADEMICA |

- Docenes
——  Estudiantes.

—-‘ Docentes de apoyo. ‘
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SUSTENTACION ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

El presente organigrama permite leer la estructura organizacional de la Instituciéon Educativa San Sebastian. El
organigrama se elabord de esta forma porque es la manera mas clarade representar una comunicacioén efectiva a
todo nivel, donde lo importante no es la jerarquia, sino el papel y las relaciones que se establecen entre cada uno de
las personas, estamentos, equipos, entidades o agremiaciones que tienen que ver con la vida Institucional.
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2.6.4. MECANISMOS Y PROCESOS DE COMUNICACION Y CONTROL DE CORRESPONDENCIA

COMUNICACION OBJETIVO PERIODICIDAD RESPONSABLES FIN DEL PROCESO
ESTRATEGICA
S ., | Comunicar en tiempo real todas las politicas de la SEM y del MEN, asi como o Rector Secretaria . .
Informacion via e-mail . I Diario . Archivo electrénico
particulares dela IESS y otras instituciones de apoyo. Coordinador
, par m_formacmn de primera mano desde el punto de vista contable,presupuestal, de Permanente Rector secretaria Archivo institucional
Cartelera Rectoria inversiones, cronogramas entre otros.
S Informar permanentemente sobreeventos, celebraciones especiales o tematicas Directivos Docentes S
Cartelera institucional g . . Permanente . . Archivo institucional
basicas para la comunidad educativa. Estudiantes seleccionados
Agenda semanal Dar a conocer la programacion institucional en el dia adia. Semanal Rector Coordinador Archivo institucional

Comunicados internos
impresos

Comunicar decisiones yorientaciones para el buen funcionamiento de

la institucion.

Cuando fuere

Rector Coordinador

Archivo institucional

necesario
Correspondencia - . - S L . .
gy Recepcion de informacion de otras instituciones publicas y privadas. Permanente Secretaria .
recibida Carpeta de archivo
Correspondencia , Lo . S e . Cuando fuere . .
p Envio de comunicaciones a nivel externo a instituciones publicas o privadas. . Rector Secretaria Carpeta de archivo
despachada necesario

Circulares a padres de

Envio de comunicacion pertinente al funcionamiento de la institucion.

Cuando fuere

Rector Coordinador

familia necesario Docentes Carpeta de archivo
Pagina web Lo ., . o .
ragina w Ubicar informacion en tiempo real utilizando la red. Permanente Docente de tecnologia
institucional

iEn la cima del conocimiento!
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales.

8. a%

o o

o, (4
]

B

Encuefa
activa


mailto:rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

~ REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO e
Manizales ~ Caldas Pagina
Codigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0 48 de 132
Licencia de funcionamiento segun resolucién: 1760 del 16 de agosto de 2018

Correo electrénico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

2.6.5. TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Son un listado de series o subseries, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se les
asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos (Archivo de Gestion
y Archivo Central) y establece la disposicion final de los documentos de acuerdo a la normatividad
aplicable a cada caso particular.

Beneficios:

Facilita la recuperacion de la informacion.

Racionalizar la produccion documental.

Facilita el control y acceso de los documentos.

Regula la transferencia de los documentos en las oficinas al archivo central.

Facilita la racionalizacion y el manejo integral de los documentos generados en los procesos
administrativos y misionales.
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‘ TIEMPO DE
COD INFORMACION ODOCUMENTO AREA DE RETENCIO DEPENDENCT | RESPONSABL
GESTION N A E
ACD Actas  del consejodirectivo Directiva 2 afios Secretaria Rector secretario
ARP Acta reunién deprofesores Directiva 2 afios Rector - Rector -
Secretaria Secretaria
RAE Resolucion de aprobacion de estudios Directiva Indefinido Rector Secretaria Rector ,
Secretaria
Decreto 230/2002, estatuto docente2277/79, Directiva indefinidamen Secretaria Secretaria
LEV Estatuto 1278/2002-decreto 1290/2009 te
. L o , Rector
AIB Actas  de izada debandera Directiva 1 afios Rector Secretaria .
Secretaria
. ., . o . Rector
AEG Carpeta equipos degestion Directiva 2 afios Rector Secretaria ,
Secretaria
. . L . , Rector
HVP Hojas  de vida depersonal Directiva Indefinido Rector Secretaria .
Secretario
HVE Hojas  de vida deestudiantes Directiva 3 aflos Rector Secretaria | Rector secretario
ACI _Acta_s . de_ convenios Directiva El vigente Rector Secretaria Rector .
interinstitucionales Secretaria
EDS Evaluacion dedesempefio Directiva 2 afios Rector Secretaria | Rector secretario
L o , Rector
OA Observador del alumno Directiva 2 afios Rector Secretaria ,
Secretaria
o, . L o , Rector
CPF Citacion a padres defamilia Directiva 2 afios Rector Secretaria .
Secretaria
Actas de comision deevaluacion comision por
ACEPA -, . y Académica 2 afios Rector Secretaria | grado- Rector
promocion académica .
Secretaria
Directores de
CI Concentrador deinasistencia Académica 1 afio Rector Secretaria | grupo Rector
Secretaria
CDC Concentrador decalificaciones Académica Indefinido SecretariaRector | SecretarioRector
MC Metas de calidad Académica 1 afio Rector Secretaria Rector ,
Secretaria
. (o - ~ , Rector
ACA Actas  de consejoa cadémico Académica 2 afios Rector Secretaria ,
Secretaria
FM Formato de matricula Administrativa El vigente ls:;gféirlo secretarioRector
CR Correspondencia recibida Administrativa 1 ano secretarioRector | secretarioRector
CAI Cronograma deactividades Administrativa 1 afio secretarioRector | secretarioRector
AM Archivo de matricula Administrativa Indefinido secretarioRector | Rector secretario
N sesuse
B . L S E e v
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FPC Formato proyeccioén decupos Administrativa 1 afio secretarioRector | Rector secretario
INV Inventarios Administrativa Indefinido secretarioRector secretarioRector
PPT Presupuesto institucional Administrativa 2 afios secretarioRector | secretarioRector
LC Libro de contabilidad Administrativa 3 aflos secretario secretario
CCE Carpeta correspondencia enviada Administrativa 2 afios con secretario Rector | Rector secretario
previa
revision
HI Historial Administrativa Indefinido secretario Rector | secretario Rector
SEI Seguimiento a egresados Comunidad 3 afios secretario Rector | secretario Rector
SC Soportes contables Administrativa Indefinido secretario Rector | secretario Rector
PC Plan de compras Administrativa 5 afios secretario Rector | secretario Rector

iEn la cima del conocimiento!
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2.6.6. MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO , por medio del cual se aprueba la actualizacion del Manual de Convivencia institucional para la
Institucion Educativa San Sebastian.

ACUERDO , por medio del cual se conforma el comité de convivencia en la Institucion Educativa San
Sebastian.

El Manual de Convivencia es parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI); esta herramienta tiene
como finalidad regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, identificando y propiciando
espacios de reconocimiento que incluyan la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia
escolar.

La premisa del Manual de Convivencia serd el fortalecimiento al Derecho — Deber y el Debido Proceso mediante
el uso de acciones pedagdgicas de caracter formativo.

El manejo de situaciones que se presentan en el dia a dia en términos de convivencia requieren de orientaciones
claras de manera que siempre puedan estar contextualizadas en una armonia que permita discernir mejor la forma
de afrontar las dificultades que la convivencia misma tiene como reto, por eso los Manuales de Convivencia mas
que un compendio de instrucciones, deben estar orientados a generar pactos de convivencia en los que se pongan
en consideracion los puntos de vista de todos los miembros de la comunidad educativa que hace parte de esta
institucion.

A continuacion, se presenta el esquema y la estructura en la que se desarrolla el manual de convivencia de la
Institucion Educativa San Sebastian:

CAPITULO I. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Presentacion y naturaleza de la institucion
Horizonte Institucional

Simbologia Institucional.

Perfiles de la Institucion Educativa

CAPITULO II-. DERECHO DEBER DE LOS ESTUDIANTES

Derechos de los estudiantes

Deberes de los estudiantes (Articulo 95 CPC- Sentencia T.519/92)
Estimulos y reconocimientos.

Derechos y deberes de los Docentes.

Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes.

CAPITULO III. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA (Ley 1620, Decreto reglamentario
1965/2013)

e Acciones del componente de prevencion.

e Acciones del componente de atencion.

e Definiciones.
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Clasificacion de las situaciones de convivencia.
Normas de convivencia para las clases virtuales.

CAPITULO IV DEBIDO PROCESO

Definicion,

Principios del debido proceso.

Conducto regular.

Garantias del debido proceso.

Etapas de desarrollo del debido proceso.

Acciones pedagogicas formativas.

Recurso de reposicion.

Recurso de apelacion.

Mecanismos alternativos en la solucién de conflictos.

Ruta de atencion integral.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Garantia de derechos y aplicacion de principios.

Protocolos de la ruta de atencion integral y/o debido proceso.
Explicacion en detalle de los principios del debido proceso.
La mediacidon como alternativa en la resolucion de conflictos.
Instancias en la aplicacion del correctivo pedagdgico.
Protocolo para la atencion de situaciones de convivencia.

CAPITULO V. INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Directivo.

Consejo de estudiantes.

Personero estudiantil.

Contralor y subcontralor estudiantil.

Participacion de los padres de familia en el gobierno escolar.
Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO VI. UTILIZACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES.

Biblioteca.

Laboratorios.

Sala de informatica.

Restaurante escolar.

Salas especializadas (audiovisuales, , laboratorio de idiomas y otros espacios escolares)

Capitulo VII. OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Aprobacion y reprobacion del Servicio Social Estudiantil
Requisito de graduacion

Capitulo VIII. MARCO LEGAL
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Marco legal.
Anexo legal Derecho Deber Ley 1098 de 2006
Anexo Incorporacion del decreto 1470 de 2013.

2.6.7. RENDICION DE CUENTAS

El control fiscal

Para el caso de las Instituciones Educativas, ley 115 en los articulos 6,7,8 y 42 Define el control social como el

ejercido
plantel.

por un conjunto de instancias que permiten a la sociedad una participacion efectiva en la orientacion del

La INSTITUCION EDUCATIVA, rinde cuentas a

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL RENDICION DE CUENTA SEMESTRAL:
primer periodo de 1 de enero a junio 30, segundo periodo de julio 1 a diciembre 31 a los interventores de
cada transferencia en este caso de — CONPES Y TRANSPORTE ESCOLAR.

CUENTA MENSUAL: para el Contador de la secretaria de Educacion, Balance mensual.

CONTRALORIA MUNICIPAL, informe sobre fondo de servicios educativos anual: se debe ingresar la
informacion a la pagina de la contraloria SIA. presentada a Febrero 28 del afio inmediatamente anterior,
aspectos contables, financieros, de planeacion, administrativos y operacionales , incluye resultados,
indicadores de desempefio por cada uno de los objetivos , asi como metas propuestas y alcanzadas , con la
profundizacion en el recaudo de ingreso, descripcion de todos los ingresos y gastos efectuados en el
respectivo periodo.

DIAN, informacion del afio inmediatamente anterior se presentan los MEDIOS MAGNETICOS avalados
por el contador de la Institucion: son los informes de las retenciones hechas en los contratos que hubiere
realizado la Institucién educativa. RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO — RETEICA, se presenta
bimestralmente las respectivas consignaciones a tesoreria del municipio, y medios magnéticos a RENTA
MUNICIPALES anualmente.

Comunidad en general.
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2.6.8. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DEL PEI

1. El proyecto educativo institucional es evaluado continuamente por toda la comunidad educativa,
los 6rganos del gobierno escolar, la secretaria de educacion Municipal en todas sus unidades, esta
funcion de seguimiento al PEI se concentran en la unidad de calidad.

2. Para el horizonte de evaluacion del PEI y el alcance de sus resultados, se establecera un periodo
anual de evaluacion, en el cual la Gestion Directiva y el Comité de Calidad evaluaran el alcance
de objetivos a mediano y largo plazo con el &nimo de realizar los ajustes necesarios. Cada reunion
debe contener actas.

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Autoevaluacion y plan de mejoramiento institucional. Todas las gestiones

Reunioén del comité de calidad, para la revision de las diferentes areas de

- Integrantes del comité decalidad
gestion

Seguimiento a las modificaciones que se realicen al PEI Gestion Directiva

3. GESTION ACADEMICA
3.1. ENFOQUE INSTITUCIONAL
Definiciones

Definicion etimolodgica: La palabra "enfoque" estd formada con raices latinas y significa "accion de dirigir la
atencion a un asunto". Sus componentes 1éxicos son: el prefijo in- (hacia dentro) y focus (lugar donde se prende
fuego). (Diccionario etimolédgico http://etimologias.dechile.net/?enfoque).

Desde las definiciones de enfoque se dan pistas sobre la concepcion a considerar cuando se descubre y construye el
enfoque educativo de una Institucion, a saber:

Desde la etimologia el enfoque genera orientacion, establece horizonte, indica seleccion, escogencia, opcion.
Desde las definiciones de los diferentes diccionarios de la Real academia espafiola de la lengua la accion de enfocar
se enfatiza en el centrar la atencion en determinados problemas para intentar resolverlos.

Desde las definiciones el enfoque establece direccionamiento en relacion a problemas.
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ENFOQUE PEDAGOGICO

Son guias sistematicas cargadas de ensefianza, determinan sus propdsitos, sus ideas y sus actividades, estableciendo
generalizaciones y directrices que se consideran Optimas para un buen desarrollo.

No hay un solo modelo o enfoque pedagdgico, sino muchos, ya que cada uno de ellos se funda en una determinada
concepcion de como se debe ensefiar de acuerdo a las caracteristicas personales y estilos de aprendizaje que
entienden  poseen los alumnos 'y sus formas de  interactuar con el  docente.
(https://es.calameo.com/read/005199771ecd462839065).

3.2. Enfoque Pedagdgico de la Institucion Educativa San Sebastian

De acuerdo a los fundamentos teoricos establecidos desde los lares de la etimologia y las definiciones conceptuales
de lareal academia espaiola de la lengua y de algunos autores, el enfoque pedagdgico se gesta en la articulacion de
diversos elementos que permitan especificar, clarificar (enfocar) el discurrir de la vida de una Institucion educativa.

Debido a las especiales circunstancias de esta Institucion tanto en cuanto atn se encuentra en proceso de nacimiento
y no ha empezado a funcionar, el enfoque para los actuales momentos del PEI se alimenta del Modelo pedagdgico
que en este caso corresponde al Modelo Educativo Escuela Activa Urbana y bebe de él los problemas cruciales que
¢l considera y los horizontes de solucion que desde €l se plantean.

Una vez la Institucion inicie, el enfoque necesariamente debera ser reconfigurado para responder a las condiciones
y caracteristicas de los educandos, educadores y padres de familia que constituiran la comunidad educativa de esta
naciente institucion.

El enfoque del Modelo escuela activa urbana centra su multidimensionalidad en el ser humano, desde esta
perspectiva el formar al ser humano en condiciones de humanidad se convierte en el horizonte teleologico que
responde al interrogante crucial del ;para qué? de los procesos pedagdgicos y didacticos de la Institucion.

Si la apuesta formativa se orienta hacia la gesta de seres humanos en “condiciones de humanidad”, como afirma
Morin (1977), los contenidos, la metodologia, las secuencias y los procesos evaluativos deberan entonces dirigirse
hacia la consecucion de ese logro final que se erige como faro orientador del quehacer de la Institucion.

Al respecto el texto Fundamentacion conceptual y pedagogica del modelo escuela activa urbana dice:

Una pedagogia centrada en el ser humano como sujeto perfectible, como sujeto educable, es una pedagogia centrada
sobre la educabilidad, la cual procura considerar no sélo su matiz epistemoldgico, sino que anterior a esta reflexion,
ha considerado la perspectiva historica, gnoseologica y ética en la cual los seres involucrados se presenta (p.14).
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Desde esta mirada el modelo caracteriza al enfoque como incluyente en la medida en que toma como fundamento
el hecho de que todo ser humano es educable

...la escuela nueva es un modelo auto estructurante e innovador, pues se aleja de las clasicas categorias
de maestro, estudiante y familia, para plantear la necesidad de reconocer que en la sociedad todos somos
sujetos educables”, y que la educacion no constituye un fenomeno simplemente escolar, sino un fenomeno
humano (p.14).

Desde un enfoque humanista se parte pues de los contextos (hacia el futuro de las caracteristicas singulares, sociales,
econdmicas, familiares y culturales de los estudiantes de esta institucion) y se orienta a transformarlos en mejores
seres humanos y por ello propone una nueva concepcion de sujeto:

...el nuevo concepto de educacion que se plantea conlleva una nueva concepcion del sujeto, ya que entrafia
una concepcion del hombre y de las relaciones pedagogicas diferentes. El s6lo hecho, por ejemplo, de que
los estudiantes ya no tengan que organizarse en fi las, que el profesor no ocupe un lugar preeminente en un
podio alejado sino que esté al lado de sus estudiantes, en un lugar donde todos puedan verse e interactuar,
hace evidente un cambio en la concepcion pedagdgica; la atractiva conclusion a la que nos lleva este
momento del trabajo es que cuando hay una reorganizacion del aula se revela un cambio en la concepcion
pedagobgica, y que el cambio particular que nos ocupa consiste en la concepcion de un aula abierta, en
constante construccion. Un aula que puede brotar tanto en la cafeteria como en el parque, porque es un
encuentro y una relacion que surge de la intencion pedagogica (Documento EAU, 2010, p.15)

.Como debe ser la escuela?

El fi n de la escuela no puede estar limitado al aprendizaje; la escuela debe preparar al individuo para enfrentar la
vida. La escuela debe hacer sentir feliz al nifio; aqui y ahora. Por ello, la finalidad de la educacion no debe ser
solamente cognitiva e instructiva. El nifio y el joven deben sentirse seguros y felices; y en dicho proceso es esencial
el papel de la escuela. (Documento EAU, 2010, p.57).

El enfoque humanista propuesto desde el Modelo EAU se despliega en una formacion por competencias dirigidas
a formar para la vida trascendiendo lo meramente productivo; tal tendencia y orientacion posibilitan la emergencia
de potentes preguntas que dinamizan el enfoque mismo, a saber:

En el marco de una educacion por competencias, privilegiado por el Modelo

E.A.U. Articulado con el Mundo Productivo, la educabilidad se orienta a estudiar el ser humano como sujeto de
educacién o sujeto perfectible y cuestiona su misma dinamica cuando se plantea preguntas fundamentales como:
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(Es posible educar en cualquier contexto? ;Cual es el minimo de equidad necesario para que las practicas educativas
sean exitosas? ;Cudl es el alcance de esta capacidad de educarse, de perfeccionarse en sus dimensiones humanas y

cuales son estas dimensiones? ;Qué disciplinas aportan conceptos y teorias sobre estos interrogantes? Documento
EAU, 2010, p. 60).

3.3. MODELO PEDAGOGICO

El documento Fundamentacion Conceptual y Pedagogica del Modelo Escuela Activa Urbana define el modelo
Pedagogico como:

... como representacion conceptual que da cuenta de una realidad en un dmbito escolar y en un contexto
social e historico determinado. Importante seré tener presente aspectos de distinto orden (ver grafica) que
se destacan desde un interés formal y didactico, con el proposito de comprender dicha realidad (p. 41).

DESARROLLO CONTENIDOS

El ser humano se hace en
la relacion con oftros, por
fanto se hace énfasis en la
soclalizaclon permanente
de practicas, valores y
conocimientos

CONTEXTO

El saber se moviliza
desde el dmbito de
realldad donde se
encuentra el estudiante

MEDIACIONES

El aula se enriquece

con espaclos de distinto
orden para dar mayor
dindmica a las relaciones

RELACION MAESTRO
ESTUDIANTE

Dlaldgica donde se
comparten y construyen
saberes en el conversar

MODELO
PEDAGOGICO
DE E.A.U.

METODO

Se trabaja en equipos. Se
establecen y refuerzan
roles, buscando orfentar
el conocimlento al
tlempo que se construyen
valores polticos

Figural. Modelo Pedagdgico EAU (Documento Modelo Eau, p. 41).

Se encuentran pensados
desde la conjuncion de
la clencla con la realidad
que se percibe desde la
vida cotidiana.

INTERESES DE FORMACION

Desarrollo de la autonom/fa,
desde Ja aproplacion del
med/o para resolver los
problemas y proyectar
acclones para un mundo
mejor

CONTENIDOS

Se encuentran pensados
desde la conjuncion de
la clencla con la realidad

que se perclbe desde la
vida cotidiana.

El modelo pedagogico es la expresion de la vida Institucional donde se articulan realidades y suefios de los diversos
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actores que conforman la comunidad educativa del colegio.

El modelo pedagogico responde pues las grandes preguntas que fundamentan la vida de una Institucion cuyo
proposito es la formacion humana; asi:

El horizonte teleoldgico del colegio responde al ;Para qué?

e La metodologia de la Escuela Activa urbana da respuesta al cuestionamiento por el ;Como?

e Los planes de estudio, los ejes pedagogicos para el desarrollo humano, los planes de 4rea y planes de aula
indican el camino que abre la pregunta por el ;Qué?

o EI SIE posibilita las respuestas sobre calidad y mejoramiento permanente.

El Modelo pedagdgico es pues “la maqueta mental” que recoge el presente multidimensional y las posibilidades
hacia los futuros marcados por la visidén prospectiva y la mision escogida desde el diagnoéstico de lo existente y los
suefios y aspiraciones de los miembros de la comunidad educativa.

Contexto

...el contexto configura la realidad en la que habita la escuela, por consiguiente su lectura y
reconocimiento adquiere un valor preponderante en el desarrollo de los procesos que hacen posible los
procesos de formacion y la manera como éste se desarrolla (Documento Modelo EAU, p.42).

La institucion Educativa San Sebastian se gesta como respuesta al despliegue del macro proyecto san José que re
ubica a muchas familias del barrio san José y otros sectores deprimidos de la ciudad como la Avanzada, Olivares,
Galan y la reubicacion de campesinos desplazados por la violencia. Completan el panorama los estudiantes de la
Institucion educativa Juan Pablo II conformada por campesinos de diferentes veredas de Manizales (Alto del guamo,
el Descanso, el Espartillal y de Neira (Guacaica, Manga Bonita).

Una de las tareas iniciales del 2019 es precisamente el levantar un diagndstico sobre las caracteristicas individuales,
familiares, sociales y econdmicas de la poblacion estudiantil del nuevo colegio.

Metas

“;Hacia donde va la escuela? ;Cual es el horizonte de realidad desde donde se inscribe su realizacion? ;Cual es su
proposito en relacion con los intereses de formacion que se ha propuesto?” (Documento EAU, p. 42).

Tales interrogantes se asumen y recogen con el cuestionamiento potente: ;Cudl es el horizonte teleologico de la
Institucion? Que marca el derrotero a seguir en cada una de las gestiones que se constituyen como ambitos y
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dimensiones de desarrollo de la vida del colegio.

El horizonte teleoldgico de la Institucion educativa san Sebastian esta marcado por el Enfoque y por los principios
de la EAU que se dirigen a la formaciéon de un ser humano autéonomo abierto al mundo (globalizacion) pero
comprometido con su contexto concreto (local): formando seres humanos ciudadanos de la tierra que acogen los
problemas del hombre del siglo XXI y responden en su region a la manifestacion concreta de éstos.

Contenidos

Uno de los aspectos fundamentales en el Modelo de E.A.U. es la integracion curricular de su propuesta educativa,
ya que es quien tiene el papel fundamental de realizar la articulacion interdisciplinar en reconocimiento del entorno
en que se mueve la escuela. (Documento EAU, p. 43).

La integracion curricular se logra de acuerdo a los postulados del Modelo EAU desarrollando los siguientes
aspectos:
- Contextualizacion Socioecondémica y Cultural del Aprendizaje: se parte de un diagnostico de la realidad.
- Integracion: Buscando que se logren los objetivos y finalidades del modelo EAU con una propuesta
unificadora que de sentido al obrar académico.
- Flexibilidad y Apertura: Se pretende responder a las necesidades e intereses reales de los estudiantes
manteniendo siempre la capacidad de adaptacion al cambio.
- Relacion Teoérico — Practica: Entendida como la integracion entre el proceso de aprendizaje y la practica
cotidiana del estudiante.
- Autodireccion en el Aprendizaje: Se capacita a los estudiantes para ser agentes de su propio crecimiento
y desarrollo.

Método

“Se entiende por método, el conjunto de actividades ordenadas y racionales que determinan la manera de trabajar y
las formas de intervencion en la situacion de ensefianza-aprendizaje en funcion de los logros de los objetivos”
(Documento modelo EAU, p. 44).

Son caracteristicas metodologicas:
- Integracion de los saberes de los estudiantes con las nuevas experiencias.

- Aprendizaje activo, participativo y cooperativo.
- Desarrollo de pensamiento analitico, creativo e investigativo.
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- El estudiante es el centro del proceso de aprendizaje.

- Desarrollo de las areas obligatorias y despliegue de areas optativas de acuerdo al contexto de los
estudiantes.

- Promocidn de procesos creativos y de innovacion.
Practicas que se Articulan Dentro del Modelo de E.A.U.

- Trabajo individual: el estudiante es el actor principal del aprendizaje.

- Laresolucion de problemas se constituye en el proceso de aprendizaje a seguir.

- El trabajo cooperativo y corporativo.

- La pedagogia por proyectos ayuda al desarrollo integral del estudiante. Mediaciones
Las mediaciones hacen referencia a los contextos de aprendizaje, entendidos como el conjunto de factores con los
cuales interactuan las personas de manera consciente deliberada e intencional, para buscar, recrear, o crear nuevos
conocimientos, valores y competencias. En el modelo de E.A.U., las actividades pedagogicas se desarrollan a partir
de la utilizacion de los modulos y guias de aprendizaje, en un proceso que incluye estrategias de trabajo individual
y grupal. Los médulos plantean un curriculo basado en las necesidades del contexto y desarrollan una metodologia
activa a través de diferentes momentos de aprendizaje, los cuales le facilitan al estudiante la construccion, la
apropiacion y el refuerzo del conocimiento. (Documento Modelo EAU, p. 45).

Las guias tienen las siguientes secciones:

- Actividades basicas: Se parte del saber de los estudiantes. Comprenden los siguientes aspectos: Invitacion,
exploracion y/o socializacion de saberes, elaboracion de aprendizajes y/o construccion de conocimiento,
afianzamiento o refuerzo ludico.

- Actividades de practica: la ejercitacion busca consolidar el aprendizaje para lograr el desarrollo de las
competencias necesarias.

- Actividades de aplicacion: que permiten llevar lo aprendido a la vida practica.

Formar ciudadanos reflexivos, criticos, solidarios, tolerantes, autdbnomos y que se reconozcan participes de los
cambios en su comunidad.

Rol del Maestro
- Acompaiiar el trabajo de los estudiantes como un mediador del proceso de aprendizaje.
- Relacion activa con todos los miembros de la comunidad.
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- Propulsor de nuevas dinamicas en el aula y en la Institucion educativa para acompafiar al estudiante en su
desarrollo cognitivo, afectivo y social.

- Lider que interactiia con la comunidad educativa a través de procesos activos de aprendizaje como el
gobierno estudiantil y los proyectos pedagogicos.

- Utiliza las mediaciones de la escuela activa para a interaccion con todos los componentes de la comunidad
educativa.

- Guia, provocador, tutor y facilitador del conocimiento por aprendizajes significativos.

- Lector de los contextos social, cultural y econémico de la institucion.

- Constructor y usuario de herramientas metodologicas apropiadas a tales contextos.

- Desarrollador de practicas pedagdgicas colectivas y cooperativas.

- Sujeto critico y abierto al cambio.

- Gestor y promotor de la innovacion en el ambito educativo.

- Actor del disefio y seguimiento de los planes de mejoramiento.

- Gestor y del principio de aprender por si mismos.

- Propicia un aprendizaje activo, participativo, cooperativo, analitico, creativo e investigativo.

Rol del alumno
- El estudiante es actor de su propio aprendizaje y asume al docente como un mediador en el mismo.
- Sus propias vivencias son elemento fundante en su formacion.
- Sus ritmos son decision personal de acuerdo a sus posibilidades, intereses y motivaciones.
- Su palabra, sus intereses y expectativas cuentan con mecanismos y ambitos para ser manifestados.

- Su vida familiar es muy importante en el proceso de formacion y por ello se tiene muy presente en el
accionar institucional.

Interaccion profesor-alumno
- Sedauna articulacion de los diferentes actores de la comunidad educativa con base en el respeto entendido
como el gozo y reconocimiento de la diversidad.
- Serespetay valora las funciones que realizan cada uno de los miembros de la comunidad en su diversidad.

- Todos trabajan coordinadamente en pro de la construccion y consecucion del horizonte institucional.
.Qué es curriculo?

Partiendo de la definicidon del Ministerio de Educacion Nacional (MEN):

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
oY 9,82
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contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional. (Pagina web oficial del MEN Colombia).

Se entiende el curriculo desde el modelo pedagogico Escuela Activa Urbana como “un todo...(que articula tanto)...
su disefio como ... su ejecucion y evaluacion, integra las caracteristicas sociales y culturales y refiere los
aprendizajes a los contextos locales, regionales y / o nacionales en que estos se inscriben ( Gallego y Londofio,
2014, p.43).

Evaluacion

En el modelo de E.A.U. la evaluacion es un elemento esencial e integral en todos sus procesos de gestion
institucional y en todas sus dimensiones de diagndstico de procesos, de productos, de resultados e impacto social.
Desde el componente de gestion académica, la evaluacion se asume como “[...] elemento fundamental en su
concepcion como en las estrategias que utiliza y en su aplicacion en el procesos de aprendizaje: esto se evidencia
en la estructura de las guias de aprendizaje para los estudiantes”. Es de anotar que el sistema evaluativo del modelo
de E.A.U. esta cimentado en la propuesta de evaluacion, centrada en el desarrollo de los procesos de los estudiantes,
coherente con las necesidades de aprendizaje y con las particularidades de cada contexto.

Esta propuesta de evaluacion integra y articula los diferentes elementos curriculares: las guias de
aprendizaje, los centros de recursos, bibliotecas- aula, comités de trabajo y desarrollo comunitario. ( Gallego y
Londotio, 2014, p.49).
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3.4. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN
TRAZABILIDAD FORMATIVA NIVEL PREESCOLAR

JARDIN Y TRANSICION
2024
ACTIVIDADES RECTORAS PARA EL APRENDIZAJE
ACTIVIDAD INFANTIL
RECTORA/
PROPOSITOS EL JUEGO LA EXPLORACION LA EL
DEL MEDIO LITERATURA | ARTE

Las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los
IDENTIDAD otros; se sienten queridos, y valoran positivamente pertenecer a una
familia, cultura y mundo.

Las nifias y los nifios son comunicadores activos de sus ideas,
COMUNICACION sentimientos y emociones; expresan, imaginan y representan su
realidad.

Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan

APRENDIZAIJE .
con el mundo para comprenderlo y construirlo.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

PRACTICA PEDAGOGICA ENFOCADA DESDE

VIVIR LA VALORAR EL

INDAGAR PROYECTAR | oy pERIENCIA | PROCESO

DESARROLLO DE CAMPO DE EXPERIENCIA SEGUN LOS INTERESES DE LOS NINOS

Y NINAS
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IE SAN SEBASTIAN - BASICA PRIMARIA — JORNADA UNICA
|
Matematicas 7 23,33%
Humanidades: Lengua Castellana 7 23,33%
Idioma Extranjero 2 6,66%
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4 10,00%
FUNDAMENTALES (Articulo 23 | _Ciencias Sociales 3 10,00%
Ley 115/94) Educacién Artistica 1 3,33%
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 3,33%
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 1 3,33%
Educacion Religiosa 6,66%
Tecnologia e Informatica 2 6,66%
TOTAL 30 100%
Total 30 100%

Es Jornada Unica profundizando en: Matematicas 3 horas, Lengua Castellana 3 horas e

OBSERVACIONES | inglés 2 horas, para un total de 10 horas.
‘ DESCRIPCION GENERAL DE
Ejes e?f IzAifo:Rglev(g::rﬁ)]ﬁgsh mano L/ ESURNELGUR [ B
TRANSVERSALES Dl " IMPLEMENTACION
(Articulo 14 de la Ley | Educacion Sexual y construccion de ciudadania. COMITES DE GOBIERNO
ESTUDIANTIL

115 de 1994; Leyes

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos.

1013 y 1014 de 2006)

Educacion Ambiental.

EPPDH

Estilos de vida saludables.

Ejes pedagogicos para

Educacion Economica y Financiera.

el desarrollo humano

Movilidad segura. (en la via soy seguro)

Emprendimiento.

PROYECTOS COLABORATIVOS

Teniendo en cuenta los hilos
conductores, componentes 0 aspectos
de cada uno de los ejes pedagogicos
para el desarrollo humano.

Las Competencias ciudadanas son
transversales a todos los ejes
pedagogicos
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IE SAN SEBASTIAN — BASICA SECUNDARIA — JORNADA UNICA
CARGA
TIPOS DE AREAS AREAS INTENSIDAD | - pcpNTU
SEMANAL
AL

Matematicas 5 14.3%
Humanidades: Lengua Castellana 5 14.3%
Idioma Extranjero 5 14.3%
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 5 14.3%
FUNDAMENTALES (Articulo Ciencias Sociales 5 14.3%
23 Ley 115/94) Educacién Artistica 2 5.7%
Educacién Etica y en Valores Humanos 1 2.8%
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 5.7%
Educacion Religiosa 1 2.8%
Tecnologia e Informatica - (Escuela Virtual) 2 5.7%
Lectura Critica 2 5.7%
TOTAL 35 100%

OBSERVACIONES Es Jornada Unlrca profundizando en: Matematicas, Lengua Castellana e Inglés.

Centros de Interés.
0 DESCRIPCION GENERAL DE
AREAS TRASSVERSALES LA ESTRATEGIA PARA SU
IMPLEMENTACION
Educacion Sexual y construccion de ciudadania. COMITES DE GOBIERNO
TRANSVERSALES Ed =, I R — hos h ESTUDIANTIL
(Articulo 14 de la Ley ucacion para el ejercicio de los derechos humanos. PROYECTOS
COLABORATIVOS

115 de 1994; Leyes

Educacion Ambiental.

1013 y 1014 de 2006)

Estilos de vida saludables.

EPPDH

Educacion Econdmica y Financiera.

Ejes pedagdgicos para

Movilidad segura. (en la via soy seguro)

el desarrollo humano

Gestion de negocios. Emprendimiento.

Teniendo en cuenta los hilos
conductores, componentes o
aspectos de cada uno de los ejes
pedagdgicos para el desarrollo
humano.

Las Competencias ciudadanas
son transversales a todos los ejes

pedagogicos
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3.5 PROYECTOS LUDICOS PEDAGOGICOS

En la edad preescolar se prepara al nifio para asumir su rol como ciudadano, con derechos y deberes individuales y
sociales. Este proceso se lleva a cabo con base al entorno socio-cultural al que este pertenece y su finalidad es
prepararlo para vivir en sociedad.

En este grado, el nifio desarrolla sus destrezas y habilidades de forma libre y dindmica, donde el docente juega un
papel fundamental en la implementacion de actividades innovadoras, resaltando las particularidades de cada nifio y
nifia y dando gran importancia a la individualidad en la construccion de conocimientos significativos.

Es necesario tener en cuenta la formacion integral de los nifios y nifias, y por ello se tendran en cuenta aspectos
como:

1. Proceso de socializacion: Entendido como la existencia del “otro” y su interaccion con él,
estableciendo la manera correcta del como puede y deberelacionarse socialmente.

2. Desarrollo del lenguaje: Este aspecto es esencial para la adquisicion del conocimiento,
permitiendo procesos de transformacion cultural.

3. Desarrollo cognitivo: Procesos por medio de los cuales se llega a la construccion de
conocimiento significativo, donde el docente juega un papelimportante siendo guia y mediador
de dicho proceso.

4. El juego: Fundamental en esta etapa del proceso formativo. Se hara énfasis enel juego libre, sin
intervencion del maestro, con objetivos claros de interaccion ysocializacion con el otro; y en el
juego estructurado donde el docente establecereglas de interaccion.

5. Proyecto ludico-pedagogico: Entendido como la etapa de aprestamiento dondeel nifio y la nifia

se preparan para el desarrollo de actividades académicas complejas.
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INSTITUCION EDUCATIVA:

PLAN DE AULA
MODELO PEDAGOGICO
DOCENTE
PERIODO
R MOMENTO PEDAGOGICO . RECURSOS /
FECHA AREA GRADO PROPOSITO DE LA CLASE EJE TEMATICO ACORDE AL MODELO CRITERIOS DE EVALUACION BIBLIOGRAFIA OBSERVACIONES
Reconocer la responsabilidad personal frente al Vivencia Fundamentacion Identifica b habit leuidado del medi Video Fendmeno del nifioguia elaborada
ciencias Naturales 1°ase cuidado delmedio ambiente Cambio climético Ejercitacién a“f:““:f: uenos habitos para cleuidaco delmedio {0+ el docente
FIRMA DEL DOCENTE
VISTO BUENO DEL COORDINADOR ACADEMICO
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3.6 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Los Modelos Educativos son propuestas pedagogicas, metodologias, logisticas yadministrativas, disefiadas
especialmente para la atencion educativa de la poblacion joven y adulta; con los cuales se hace énfasis en el
reconocimiento de los aprendizajesprevios, el didlogo y la participacion activa, el trabajo individual y grupal, la

integracion curricular y el aprendizaje en contexto.

Estos modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidadestablecidos por el Ministerio de

Educacion Nacional.

Las didacticas y practicas pedagogicas flexibles son las acciones que se desarrollan para dar cumplimiento
direccional al enfoque y los principios formulados para alcanzarlos objetivos propuestos por la Institucion. Las

didacticas y practicas pedagogicas flexibles son:

* Evaluar cada afio los planes de area de las asignaturas para adaptarlas a lasnecesidades actuales
de las Estudiantes.

* Disenar y formular logros y &mbitos conceptuales por comités de area, grados yniveles.

* Planear las unidades tematicas y demas contenidos atendiendo al modelo yenfoque pedagogico
de la Institucion.

* Disponer y asignar los elementos logisticos necesarios para el cumplimiento ydesarrollo de las
actividades planeadas de acuerdo a los objetivos de los Proyectos propuestos.

*  Orientar y dirigir el trabajo académico atendiendo a las diferentes necesidadesindividuales y al
grado de asimilacion de las Estudiantes.

* Hacer del aula un laboratorio de investigacion y transferencia del saber.

*  Proponer y acordar con anticipacion las caracteristicas del control y evaluaciéndel mejoramiento
del proceso de aprendizaje.

* Involucrar a los Padres de Familia en los procesos de formacion, control yevaluacion de sus
hijos.

* Detectar oportunamente los avances y dificultades observados en los Estudiantes para

formular alternativas de solucion, retroalimentacion y estimulos.

3.7 AULA HOSPITALARIA
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El Decreto 1470 del 2013 (hoy dentro del Decreto Unico reglamentario del sectorEducativo 1075/2015)
reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en las Leyes1384 y 1388 de 2010 para la poblacion menor
de 18 anos, estableciendo en el Articulo 2.3.3.5.6.3.1. la responsabilidad al Ministerio de Educacion Nacional
de emitir las orientaciones correspondientes, poner en marcha estrategias educativas y brindar asistencia técnica

a las ETC para garantizar la atencion a la que se hace referencia.

APOYO ACADEMICO ESPECIAL El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia educativa
disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion menor
de 18 afios que por motivos de examenes diagnosticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la
enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren en instituciones prestadoras deservicios de salud, aulas
hospitalarias publicas o privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir de manera regular al

Establecimiento Educativo.

PLAN DE APOYO EMOCIONAL EIl Plan de Apoyo Emocional pretende que se mitigue el impacto de las
secuelas de la condicion de enfermedad y del aislamiento quese pueda generar en el estudiante y su familia,
desarrollando estrategias enmarcadas dentro del ambito escolar, como lo plantea el Articulo 2.3.3.5.6.8.1 del
Decreto 1075 del2015. Se deben tener en cuenta situaciones que implican un factor de riesgo para la estabilidad

emocional y promover acciones preventivas en la comunidad educativa.

El Plan de Apoyo Emocional considera su diagndstico y las recomendaciones deespecialistas. El Establecimiento
Educativo debe socializar el Plan con docentes y estudiantes y este debe ser evaluado periddicamente para medir
progresos. Se recomienda especialmente fortalecer en el aula, el trabajo que se orienta desde las competencias

ciudadanas en los referentes de calidad, especialmente en lo relacionadocon las competencias emocionales.

Los beneficiarios son Menores de 18 afios, estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica 'y

Media, con las siguientes caracteristicas:

1. Las contempladas en el articulo 2° de las Leyes 1384 y 1388 del 2010:
* A quien se le haya confirmado, a través de los estudios pertinentes,el diagndstico de cancer en
cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, certificado por el Onco-hematodlogo Pediétrico,
debidamente acreditado para el ejercicio de su profesion, de acuerdo con la normatividad vigente y

el anexo técnico.
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*  Con diagndstico confirmado y certificado por el Onco-hematdlogoPediatrico de Aplasias
Medulares y Sindromes de Falla Medular, Desérdenes Hemorragicos Hereditarios,
Enfermedades Hematoldgicas Congénitas, Histiocitosis y Desordenes Histiocitarios.

* Cuando el médico general o cualquier especialista de la medicina, tenga sospecha de cancer o de
las enfermedades enunciadas en el numeral 2 yse requieran examenes y procedimientos

especializados, hasta tanto el diagndstico no se descarte.

2. Toda nifa, nifio y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo de enfermedad en cualquiera de sus
etapas, tipos o modalidades, que por motivos de examenes diagnosticos, procedimientos, tratamientos,
consecuencias de la enfermedad o estados de convalecencia, no pueda asistir al aula regular.

3. Toda nifia o joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita su presencia en el
aula regular.

4. La poblacion se caracteriza por su condicion de vulnerabilidad por diversos factores, entre los cuales se
incluyen: el estado de salud, los cambios en la autoestima y el auto concepto, la dificultad para continuar
en procesos de ensefianza-aprendizaje y la desconexion de vinculos sociales con pares y cercanos.

5. En cuanto a las caracteristicas fisicas de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de enfermedad, se
evidencian algunas necesidades particulares tales como:
» El procesamiento cognitivo de algunos de los nifios se ve alteradopor los procedimientos médicos

(diagnostico, tratamiento, etc.) a los cuales sonsometidos.

* Los tiempos y las formas de atencion de los nifios, nifias y adolescentes se caracterizan por ser
cortos y dependientes de las fases de enfermedad en la cuales se encuentran y los
procedimientos a los cuales sonsometidos.

* Se presenta una notable disminucion de la autonomia por lo cual requieren asistencia. Es necesario
tener en cuenta que, las mediaciones pedagogicas deben entrafiar una dinamica de afectividad
suficiente para que losnifios se motiven a continuar con su proceso académico, atin en condiciones
dehospitalizacion.

* El uso de libros, papeles, lapices, y demas materiales, es de notable analisis por el riesgo de
contaminacion que pueden ocasionar, si se tieneen cuenta la condicion de hospitalizacion que
presenta la poblacion. Por esta razon, el uso de material digital, el uso de las TIC, cobran gran

importancia comoalternativas pedagdgicas para esta poblacion.

Estrategias

Debido a que la institucion educativa se encuentra comprometida con la educacion integral, adopta politicas y
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practicas de inclusion, promueve el desarrollo de competencias y maneja el modelo escuela nueva fundamentado
en las pedagogias activas, las estrategias didacticas utilizadas son reflexivas, analiticas y propositivas, mediadas
a través de: elaboracion y desarrollo de guias, realizacion de trabajos individuales y grupales, practicas de
laboratorio, socializaciones, debates; realizando la profundizacion en la valoracion de los procesos y dandole la
posibilidad al estudiante deaplicar diferentes estrategias para su mejoramiento continuo, teniendo en cuenta que
seevalua el conjunto de actitudes y practicas que favorecen el encuentro personal, la construccion colectiva de
saberes, el buen ambiente, la motivacion y la armonia, partiendo de la inclusion, generando oportunidades de

acceso, permanencia y promocion, el estimulo oportuno y la ecuanimidad.

Procesos de identificacion y eliminacion de barreras actitudinales,comunicativas y

tecnologicas

La Ruta de Intervencion seguira los siguientes pasos:

» Talleres de capacitacion con el profesional de apoyo, para docentes,directivos y padres de familia.
* Historia psicopedagogica. (Ficha acumulativa).

*  Compromiso del padre de familia.

* Formato de control y seguimiento. (Diagndstico del estudiante, avances,compromisos y tareas).

* Informe pedagogico.

* Evaluacion pedagdgica y complementaria.

*  Proceso de remision.

* Evidencias especializadas.
Implementacion de la metodologia GEMPA para nifios de los grados primero y segundo de basica primaria.
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3.8 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CAPITULO I
LOS PROPOSITOS, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1. El Sistema Institucional de Evaluacién del aprendizaje en los estudiantes de la Institucién
Educativa San Sebastian esta fundamentado en los siguientes criterios:

a) Propositos de la Evaluacion
b) Articulacién con la Politica Educativa Nacional
c¢) Principios de la evaluacion

ARTICULO 2. Propésitos de la evaluacién: Coherente con los propdsitos que plantea el decreto 1075 de 2015,
en su articulo 2.3.3.3.3.3. La Institucion Educativa San Sebastian considera que la evaluacion del aprendizaje del
estudiante tiene como propdsitos:

a. Analizar permanentemente el proceso formativo del estudiante, reconociendo de manera participativa las
capacidades, avances y dificultades en el proceso de aprendizaje.

b. Reorientar o encaminar acciones en el mejoramiento del proceso educativo

c. Establecer estrategias de apoyo pedagogico para fortalecer el proceso de aprendizaje en aquellos estudiantes que
presentan necesidades educativas permanentes y/o transitorias.

d. Valorar los desempefios de los estudiantes en términos de competencias, considerando los tres dominios (ser,
saber y saber hacer).

ARTICULO 3. Articulacién del Sistema Institucional de Evaluacién con la Politica Educativa Nacional:
El Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa San Sebastian esta articulado con la Politica
Educativa Nacional actual ya que reconoce el Desarrollo de Competencias y de Aprendizajes como ejes
articuladores del proceso de aprendizaje y por ello incorpora los Derechos Basicos de Aprendizaje, los Estandares
Bésicos de Competencias y la Evaluacion Formativa como ruta de navegacion al interior del colegio.

ARTICULO 4. Principios del Sistema Institucional de Evaluacién de la Institucion Educativa San
Sebastian:

Justicia: toda vez que la evaluacion hace parte de un proceso formativo, la misma, bajo ninguna circunstancia,
podra ser utilizada con fines coercitivos o como estrategia de control de disciplina al interior del aula. Igualmente,
a cada estudiante se le valorara justamente de acuerdo con su desempefio en las diferentes actividades realizadas
por sus docentes.

Coherencia: No es viable evaluar lo que no se ha ensefiado. Debe existir una relacion entre lo que el docente
planea, lo que ejecuta en el aula y lo que evalta en la misma. Debe ser de caracter permanente al igual que le
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realimentacion que el estudiante reciba de la misma por parte de sus docentes para que la misma sea de caracter
formativo.

Formacién: La evaluacion es un proceso constante que busca evidenciar fortalezas y aspectos por mejorar en los
estudiantes, en ese sentido, la recuperacion es constante y el primer llamado a buscarla es el estudiante, el docente
estd llamado a buscar diferentes estrategias de evaluacion con el fin de ayudar al estudiante a alcanzar los
aprendizajes y competencias esperados. Igualmente, el evidenciar dificultades en los estudiantes implica
necesariamente un plan de mejoramiento a través del cual el docente le ayude a salir adelante.

Validez: lo que no se evaltia no es susceptible de ser mejorado, en ese sentido, es responsabilidad de los docentes
de la I.E. San Sebastian dar una valoracion justa a los aprendizajes logrados en clase, igualmente, deben identificar
aquellos aspectos en los cuales sus estudiantes presentan dificultades y buscar diferentes estrategias para que
puedan superarlas de la mejor manera posible recopilando asi evidencias de un proceso que permita dar una nota
acertada y coherente con el proceso de desarrollado por cada alumno.

Flexibilidad: Los docentes de la I.E. San Sebastian haran uso de diferentes estrategias para evaluar/valorar a sus
estudiantes, para ello han de tenerse en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje que se evidencien en el aula, el
estado de desarrollo psico motriz del estudiante y, de presentarse, las necesidades educativas diversas que sean
identificadas y que se encuentren debidamente caracterizadas en los diversos sistemas de informacion. Para dichos
casos, se realizard una evaluacion diferencial acorde con las habilidades y necesidades del estudiante. Igualmente
se consideraran estrategias evaluativas que le permitan al estudiante ser promovido de un grado a otro previo
cumplimiento de los requisitos que se establezcan para tal proceso.

Integralidad: Al ser la escuela un espacio de crecimiento y desarrollo humano, la misma debe propender por una
vision integral del SER. Por lo anterior, la evaluacion sera abordada desde lo cognitivo, lo psicomotriz y lo socio
afectivo, es por ello que estos elementos haran parte integral del curriculo y del diario vivir en el salon de clases.

Participacion: El estudiante de la Institucion Educativa San Sebastian estara en la capacidad de identificar sus
fortalezas y aspectos por mejorar, en ese sentido, podra proponer estrategias diferenciales de evaluacion las cuales,
de ser de comin acuerdo con el docente y/o Consejo Académico, tendran la misma validez que los medios
convencionales para asignar notas. La autoevaluacion, co evaluacién (en compaiiia del docente) y la hetero
evaluacion (con sus compafieros) hacen parte de esa valoracion integral. CAPITULO II

CONCEPTOS BASICOS

Sistema Institucional de Evaluacion del estudiante — SIEE: Es el conjunto de mecanismos y procedimientos
esenciales y particulares que garantizan un proceso de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo pedagogico
adoptado por cada institucion educativa en su Proyecto Educativo Institucional conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Aprendizajes: son todas aquellas actividades pedagogicas que hacen parte del proceso académico establecido
para el desarrollo intelectual, social y afectivo del estudiante.

Evidencias de aprendizajes: son el fruto del proceso de aprendizaje del estudiante, a través de las mismas se pone
en practica y en contexto lo aprendido en el proceso educativo.
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Actividades de evaluacion: son aquellas actividades que establecen de alguna manera el tipo y grado de
aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a las capacidades implicitas en los
objetivos, tales como talleres, trabajos en grupo, evaluaciones orales y escritas.

Calificacién: es una operacion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en asignar un valor dentro de
una escala cualitativa y/o cuantitativa, definida con los criterios de los indicadores de logros y presentada a través
de rubricas a comienzo de cada periodo lectivo.

Competencias: se refiere, normalmente, a la posibilidad que el estudiante tiene de saber-hacer algo con los
aprendizajes que ha adquirido en la escuela.

Educacion: proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus capacidades personales, intelectuales
y relacionales al maximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo valioso de su individualidad para
transformarla (Freinet).

Evaluacion: Se entiende por evaluacion el conjunto de juicios de valor sobre el avance en el desarrollo de las
capacidades del estudiante, atribuibles al proceso pedagogico.

Formacién Integral: Proceso mediante el cual se forma el ser humano en sus diversas dimensiones: intelectual,
psicomotriz y actitudinal

Graduacién: Obtencion del titulo de bachiller académico otorgado por la institucion a los estudiantes que cumplen
con los requisitos minimos en los desempefios establecidos por ella.

Desempeiios: Es el camino o medio que me permite alcanzar las metas planteadas. El indicador ayuda a ver qué
tan cercano o distante se esta del logro (el sitio donde estamos, con respecto al lugar donde estamos, con respecto
al lugar donde queremos llegar).

Recuperacion: Estrategias pedagdgicas implementadas y desarrolladas a lo largo del afio, con el fin de que el
estudiante alcance los propositos no obtenidos en las diferentes areas de formacion.

Periodo académico: Espacio de tiempo correspondiente a 10 semanas académicas efectivas de clase.

Promocion: Es el avance al siguiente grado de un estu,diante al alcanzar los requisitos minimos requeridos.
CAPITULO III
CRITERIOS DE APROBACION Y NO-APROBACION DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 5. El valor porcentual de la nota final por periodo académico, entendiéndose que la nota final de
periodo es la valoracion del desempefio del estudiante frente al alcance de las competencias, que contemplan los
tres dominios: Ser, Saber y Saber Hacer. Dicho valor porcentual para evaluar el desempefio del estudiante tendra
los siguientes porcentajes, garantizando al final del afio una valoracion del 100%. El consejo académico en reunion
02 del 29 de enero de 2023 estableci6é modificar los porcentajes por periodo y por tanto para el afio 2024 rigen los
siguientes valores:
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Periodo afio escolar %
Primero periodo 25%
Segundo periodo 25%

Tercer periodo 25%
Cuarto periodo 25%
Porcentaje total 100%

ARTICULO 6. De la promocién y no promocién de los estudiantes. La escala de valoracion cualitativa y su
equivalencia en porcentaje de logro de competencia adoptada por la institucion en cada asignatura es:

VALORA CONCEPTO ESCALA
CION PORCENTUAL
DE LOGRO

DE LA (S)

COMPETENCIA

()

B=BAJO | No alcanza los aprendizajes minimos en las areas o asignaturas y requiere | 59% o Menos

Planes de Actividades de Refuerzo y/o Recuperacion para la superacion

de debilidades.

Presenta faltas de Asistencia injustificadas y retardos a la Institucion y al

aula de clase que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

0 asignaturas.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

No demuestra motivacion ni interés por las actividades escolares.

BS Alcanza los niveles necesarios de logro propuestos en los planes de | Del 60% al 79%
=BASICO | actividades de Refuerzo y/o Recuperacion para la superacion de

debilidades.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus

acciones.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo solicitando la oportunidad de

hacerlos.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las
personas de su comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagobgicas pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo limitada en equipo.

A= ALTO | Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas o asignaturas | Del 80% al 90%
aun cuando realice actividades especiales de refuerzo.
Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.
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= Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso los logros no | Del 91% al 100%
SUPERIO | previstos en los periodos de tiempo asignados.

R Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area o asignatura.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Participa permanentemente en las actividades curriculares y
extracurriculares.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

Valoracion Valoracion

Cuantitativa Cualitativa
Del1.0a29 Desempeiio Bajo
De3.0a3.9 Desempeiio Basico
De4.0a4.5 Desempeiio Alto
De4.6a5.0 Desempeiio Superior

La escala de valoracion cualitativa esta dentro de los acuerdos establecidos por los establecimientos del municipio
de Manizales y la Secretaria de Educacion municipal para facilitar la movilidad de los estudiantes de un
establecimiento a otro y en concordancia con la escala de valoracion nacional.

La valoracion porcentual registrada en la tabla anterior fue adoptada por el Institucion Educativa San Sebastian
para hacerla mas objetiva y coherente con un curriculo por competencias y para facilitar la valoracion del
desempefio del estudiante en el periodo y en el afio escolar. Dado que cada docente debe valorar el desempeio de
los estudiantes, las evidencias seran calificadas con escala numérica de 1 a 5, estableciendo la proporcion con la
escala porcentual.

PARAGRAFO: Para estudiantes procedente de otras instituciones educativas que llegan a la I. E. San Sebastian
con un modelo evaluativo cualitativo, el consejo académico en reunion del 23 de agosto de 2023 defini6 la
siguientes equivalencias entre valoracion cualitativa y nota cuantitativa.

Valoracion Cualitativa Nota Cuantitativa
Desempeiio Bajo 2.5
Desempeiio Bésico 3.5
Desempefio Alto 43
Desempefio Superior 4.8

PARAGRAFOS:

- El afio escolar se aprueba cuando la valoracion de todas las areas al finalizar el afio se encuentra minimo
en el nivel BASICO, es decir, cuando se ha alcanzado desde el 60% en adelante.
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- El apoyo pedagodgico son actividades formativas que le permitiran al docente orientar oportuna y
asertivamente a sus estudiantes con el fin de que ellos puedan superar las dificultades evidenciadas en el
proceso valorativo.  Dichas actividades, en concordancia con la evaluacién formativa, son
CONSTANTES. Para permitir y organizar el proceso de Recuperacion del Periodo, se tomara la semana
10 de cada periodo como semana de recuperacion del periodo, en donde el docente hara actividades de
refuerzo, retroalimentaciéon y profundizacion de su materia, que segin su criterio, podrd permitir la
recuperacion de logros y actividades académicas no aprobadas dentro del mismo periodo.

Los estudiantes provenientes de otras Instituciones Educativas de la ciudad NO PODRAN traer
asignaturas pendientes, deberan realizar en su colegio anterior la respectiva nivelacion y traer
certificado de la misma.

- Se considerarda que un estudiante no ha alcanzado los logros si ha dejado de asistir justificada o
injustificadamente a por lo menos el 25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

Se realiza el proceso de Desercion Escolar:

- Seguimiento al ausentismo.

- Resolucion de desercion.

- Fijacion de edicto en cartelera y pagina web institucional.
- Remision al ICBF, si se trata de menores de edad.

- Remision a SEM.

- Novedad en el SIMAT

En caso que las inasistencias sean justificadas, el comité de evaluacion y promocion analizara el caso.

PARAGRAFO: Para aquellos estudiantes que provienen de otras ciudades o paises y traigan notas parciales se
realizard proceso de homologacion con las notas que traiga con el fin de facilitar su paso por nuestra Institucion
Educativa. En caso de que traiga notas cualitativas, se aplicara la tabla de homologacion presentada mas arriba.
Se aplicara la siguiente tabla de homologacion para el caso de que el estudiante dentro de las asignaturas que traiga
de la institucion anterior, no estén todas las asignaturas que se cursan en la I. E. San Sebastian.

ASIGNATURA DE LA 1. ASIGNATURA DE LA ANTERIOR L. E.
E. SAN SEBASTIAN
FISICA CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
QUIMICA CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA
ESTADISTICA MATEMATICAS
GESTION DE NEGOCIOS | EMPRENDIMIENTO
PROYECTO PRODUCTIVO
MATEMATICAS
PROYECTO DE VIDA PROYECTO DE VIDA O EQUIVALENTE
EDUCACION ETICA
EDUCACION RELIGIOS
N o . 8%
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En caso de tener ambas asignaturas se promedia la nota. En caso de tener
solamente una de las dos se asigna dicha nota.

COMPRENSION LECTORA

PLAN LECTOR O SU EQUIVALENTE

LENGUA CASTELLANA

LECTURA CRITICA

De acuerdo con la ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 las areas fundamentales, seglin el articulo 23 son
1. Ciencias naturales y educacion ambiental. 2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia. 3. Educacion artistica. 4. Educacion ética y en valores humanos. 5. Educacion fisica, recreacion y
deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9.
Tecnologia e informatica. Segtn el articulo 31, las areas fundamentales de la educacion media académica incluyen
ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.

La I: E. San Sebastian en reunion del consejo académico del 15 de noviembre de 2024 y ratificado en reunion del

15 de febrero de 2025, defini6 las siguientes areas, asignaturas y porcentajes seguin nivel educativo:

AREA ASIGNATURAS PORCENTAJE
BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales 100% 50% 20%
Educacion Ambiental Fisica 0% 25% 100%
Quimica 0% 25% 80%
Ciencias Sociales Historia y Geografia 100% 100% 0%
Ciencias Economicas y Politicas. 0% 0% 100%
Humanidades Lengua Inglés 100% 100% 100%
Extranjera
Humanidades Lengua Lengua Castellana. 100% 100% 100%
Castellana
Educacion Artistica Educacion Artistica 100% 100% 100%
Lectura Critica Lectura Critica 0% 100% 0%
Educacién Etica y Religiosa | Proyecto de Vida 100% 100% 100%
Educacion Fisica, recreacion | Educacion Fisica 100% 100% 100%
y deportes
Matematicas Matematicas (Aritmética, 100% 70% 70%
Algebra, Trigonometria, Calculo)
Estadistica 0% 15% 15%
Gestion de negocios 0% 25% 25%
Tecnologia e Informética Tecnologia e Informética 100% 100% 100%
Filosofia Filosofia 0% 0% 100%

Para la LLE. San Sebastian todas las areas tienen igual valor al momento de decidir la promocion final de un

estudiante.
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CAPITULO IV
PROMOCION ESCOLAR

Al finalizar el afo lectivo, la comision de evaluacion y promocion institucional se reunird con el proposito de
analizar la situacion académica de los estudiantes de cada grado y efectuard la promocion al siguiente grado
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

ARTICULO 7. En transicion y preescolar:

La promocion para estos dos grados serd automatica de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997
sobre Educacion Preescolar, es decir, no se reprueba. El estudiante avanza en forma continua y al finalizar se
presenta un informe de promocion de acuerdo con sus niveles de madurez en los diferentes propositos: 1)
Identidad, 2) Comunicacion, 3) Aprendizaje.

En casos especiales, el estudiante seguira el proceso formativo en el mismo nivel con el consentimiento escrito del
Padre de familia y/o acudiente.

ARTICULO 8. Nivel de Educacion Basica en los grados primero a tercero:

Para la promocion en estos grados se hard énfasis en el rendimiento del estudiante en las asignaturas de lenguaje
y matematicas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Decreto 1290, los DBA y lo establecido por la institucion.

ARTICULO 9. Nivel de Educacion Primaria y Secundaria en los grados cuarto a noveno:

Que el estudiante haya alcanzado una valoracién de desempefio Basico, Superior o Alto al culminar el afio lectivo
en todas las areas.

Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas

ARTICULO 10. Nivel de Media académica:

Que el estudiante haya alcanzado una valoracién de desempefio Basico, Superior o Alto al culminar el afio lectivo
en todas las areas.

Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas.

PARAGRAFO 1: La valoracion de Comportamiento Social no sera tenida en cuenta para la Promocion del
estudiante ya que no se considera como una asignatura, pero si para su permanencia dentro de la Institucion de
acuerdo con las directrices establecidas en el Manual de Convivencia de la Institucion.

PARAGRAFO 2: Se considerari que un estudiante NO podra ser promovido al siguiente grado cuando
ocurra una de las siguientes circunstancias:

1. Que el estudiante haya dejado de asistir con excusa o sin excusa al 20% de las actividades académicas durante
el afio escolar. El estudiante que presente excusa tendra 5 dias habiles siguientes a su ausencia, para presentar los
trabajos y evaluaciones y demas actividades académicas correspondientes a la(s) sesion(es) en la que estuvo
ausente.

2. Estudiantes bajo la estrategia de Atencion en establecimiento educativo, modalidad Atencion en casa (al tener
excusa médica y/o legal justificada no aplicara el porcentaje anterior) QUE INCUMPLAN los compromisos
académicos adquiridos.
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3. El comité de promocion y evaluacion analizara los casos de los estudiantes amparados por el Decreto 1470 de
12 de Junio de 2013 (estudiantes que se encuentre en Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias
publicas o privadas en alguna de las condiciones determinadas en el articulo 2° de la Ley 1388 de 2010).

4. Cuando la valoracion final de los aprendizajes en dos (2) o mds areas corresponda a un desempefio BAJO.

PARAGRAFO 3: Se determina que a partir del afio lectivo 2023 el proceso académico de los estudiantes de la I.
E. San Sebastian se llevara a cabo durante los cuatro (4) periodos académicos y al final del afio al promediar la
nota de cada periodo, se determinara si el estudiante cumplié con los requisitos de promocion y su estado sera
PROMOVIDO o NO PROMOVIDO. EN NINGUN CASO UN ESTUDIANTE PODRA QUEDAR
PENDIENTE DE PROMOCION. Para esto, durante cada periodo, en la ultima semana se llevara a cabo el proceso
de recuperacion de ese periodo, en ninglin caso se podra durante un periodo recuperar el periodo anterior y SE
HARA RECUPERACION FINAL DE ANO solamente para los estudiantes que al finalizar el afio lectivo, con el
promedio de los cuatro periodo segun los porcentajes de cada periodo, no aprueben UNA (1) area. El proceso de
recuperacion del afio lectivo se realizard durante la ultima semana académica del afio y su resultado sera
DEFINITIVO en la nota final y definicion del estado final del estudiante, quedara establecido mediante acta de
recuperacion final que se entregara a COORDINACION. La nota de recuperacion final en todos los casos NO
SERA SUPERIOR A 3.0.

* La I.E. San Sebastian provee una licencia de maternidad de 30 dias habiles. Terminada la misma, la estudiante
tendra 10 dias habiles mas para cumplir con los compromisos adquiridos. De todos modos, la Institucion analizara
cada uno de los casos segun su particularidad.

PARAGRAFO 3: Por respeto a los derechos, deberes y principios consagrados en la constitucion y a la doble
connotacion de la educacién como derecho y deber, cuando un estudiante haya repetido un mismo grado durante
dos afios consecutivos, para el tercer afio de repitencia perdera el beneficio adquirido de continuacion escolar en
la institucion, sin vulnerarse con ello algun derecho al estudiante (Sentencias T-694/02 y T-759/11), esto previo
analisis del consejo académico y posterior recomendacion al consejo directivo de la institucion.

ARTICULO 11. Preinforme:

Se establece segin reunion de consejo académico numero 02 del 19 de enero de 2023 un proceso de preinforme
cada periodo entre la quinta y sexta semana lectiva para todos los grupos de la institucion. El objetivo es hacer la
retroalimentacion al acudiente sobre el desempefio académico y de convivencia del estudiante. Se recomienda que
a los estudiantes que tengan bajo desempefio en al menos dos (2) asignaturas reciban el informe de manera verbal,
ya sea telefonica o electronicamente. Para los estudiantes de bajo desempefio en tres (3) o mas asignaturas, se debe
hacer citacion en el dia establecido desde la coordinacion académica para la reunion presencial. Cada docente debe
diligenciar planilla de preinforme donde se establezca el desempefio de los estudiantes en el periodo, y esta puede
llevarse de manera fisica o electronica.

ARTICULO 12. Graduacion:

Los estudiantes que culminen la educacion media académica obtendran el titulo de Bachiller Académico cuando

hayan cumplido con los siguientes requisitos:

e Que el estudiante haya alcanzado una valoracion de desempefo Basico, Superior o Alto al culminar el afio
lectivo en todas las areas.

¢ Que haya asistido a por lo menos el 81% de las clases en cada una de las asignaturas.
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Que haya cumplido con las 80 horas establecidas por el Servicio Social del Estudiantado segun la ley 115 de
febrero 08 de 1994, art. 97; Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, art. 39 y Resolucion 4210 de septiembre 12
de 1996.

Haber cumplido con los requerimientos de los programas de articulaciéon Universidad en tu Colegio y/o SENA
u otras formaciones complementarias que posea la institucion para los estudiantes de grado 11°.

Que haya presentado las pruebas saber 11°. Si proviene de otra .E. y no realiz inscripcion para las pruebas o
no las presento, su promocion quedard pendiente hasta que presente por cuenta propia las pruebas y entregue
los resultados del ICFES. Decreto 869 de 2010.

ARTICULO 12. Promocion escolar anticipada. Segin lo establecido en el decreto 1290 del 16 de abril de
2009, articulo 7, todo estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa tendra derecho a la promocion anticipada de
grado durante el primer periodo académico del afio lectivo, previo a un cumplimiento de los siguientes requisitos.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Durante las cuatro (4) primeras semanas del primer periodo académico del afio lectivo, el acudiente del
estudiante hara llegar una solicitud escrita a la coordinacion académica de la institucion o quien haga sus veces,
manifestando la voluntad de que su acudido desea acogerse al proceso de promocion anticipada y que el
acudiente sera garante de la seriedad y preparacion en el desarrollo de este proceso.

La comision y evaluacion y promocion por niveles del primer periodo revisara los estudiantes que cumplan
los requisitos para promocion anticipada y registrarad esto en el acta general de la comision, como en el acta
individual de cada grupo.

El coordinador académico informara al consejo académico cuales son los estudiantes que obtuvieron
promocion anticipada de acuerdo con las actas de comision de evaluacion y promocion por niveles para su
aprobacion o no aprobacion en cada caso.

El coordinador citara a la comision de evaluacion y promocion institucional para entre otros informar los casos
de promocion anticipada presentados, aprobados y no aprobados por el consejo académico y obtener también
su aval o respaldo a la decision tomada. En acta de la comision se informara a la secretaria para la elaboracion
de la respectiva resolucion rectoral.

Después de elaborada y firmada la resolucion de rectoria para promocion anticipada se hara el registro del
estudiante en el sistema académico, teniendo en cuenta que el estudiante se matricula en el siguiente grado
académico y las notas del primer periodo del nuevo grado seran las obtenidas en el primer periodo del grado
anterior.

La promocion anticipada no aplica para grados limite en el nivel académico, es decir, no se puede promover
de transicion de educacion inicial a primero de basica primaria, de Quinto de basica primaria a Sexto de basica
secundaria, ni un estudiante de noveno de basica secundaria a décimo de media académica y en ningiin caso
se puede promover anticipadamente un estudiante que esté cursando grado undécimo.

Paragrafos:

- El proceso de promocion anticipada aplica para todos los estudiante, ya sea repitente o de nuevo ingreso
a ese grado.

- Para los estudiantes caracterizados con discapacidad cognitiva en SIMAT, deben alcanzar desempefio
ALTO en todas las areas, incluido el concepto valorativo de comportamiento del estudiante y escuela
familiar. Este proceso sera avalado por las docentes de apoyo de la Institucion y en su ausencia, por las
docentes orientadoras.
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ARTICULO 13. De las recomendaciones para evaluar estudiantes con Necesidades Educativas diversas
Se sefiala que se debe tener consideraciones como:
- las diferentes vias sensoriales para brindar y evaluar el apoyo pedagogico, tal cual aplica en la seleccion
de las estrategias metodoldgicas que usa el docente en el aula para el aprendizaje.
- informar a los estudiantes y sus acudientes la manera como se haré el P.I.A.R.
- En caso de que estudiantes terminen sus aprendizajes planeados para el periodo, a ellos se les debe generar
mecanismos para avanzar o profundizar en los conocimientos; ofrecer material educativo, direcciones de
correo electronico para investigar o textos para profundizar.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD | AUTISMO

COGNITIVA

- Atender su ritmo de aprendizaje: mas tiempo o menos | Emplear los momentos de mayor concentracion para dar
actividades: indicaciones sobre los respectivos trabajos.

- Realizar adaptaciones curriculares de guias,
- Utilizar mapas conceptuales y refuerzo de conceptos a | Limitar el uso como estrategia de evaluacion los examenes
través de la ladica. escritos ya que les teme; iniciar con evaluacion oral para
- Utilizar explicaciones claras y sencillas reforzar su capacidad de responder a la evaluacion escrita.

- Desarrollar un trabajo mas concreto y no abstracto, a
través de utilizar graficas, sopas de expresiones | Utilizar actividades Iudicas para desarrollar la afectividad, la
algebraicas, historietas, descubrir una frase. socializacion y el desarrollo motriz

- Utilizar para el aprendizaje de las operaciones basicas
(nimeros naturales), el abaco porque facilita la retencion | Ser flexibles en el manejo del tiempo
en la mente del concepto y pueden valerse de los dedos de
las manos

- Utilizar un mayor numero de ejemplos, ejercicios,
actividades practicas, ensayos y repeticiones para alcanzar
los mismos resultados

DISCAPACIDAD VISUAL DISCAPACIDAD AUDITIVA

- Facilitar el acompafiamiento de un estudiante para - Al explorar los saberes previos del estudiante facilitar su
brindar el apoyo cuando asi lo requiera expresion de diferentes formas, como dibujos y simbolos

- Adaptar guias con el uso de letra mas grande (Macro- | - Presentar peliculas, videos y programas con subtitulos en
tipos) en el caso de estudiantes de baja vision espafiol), como motivacion para el aprendizaje del castellano
- Utilizar la ladica para disminuir la escritura escrito y como estrategia dinamizadora para el fortalecimiento
- Utilizar la evaluacion oral. del mismo.

- Dar instrucciones paso a paso y en voz altade lo que | Animar al estudiante sordo a buscar otras alternativas de
se requiere desarrollar. comunicacion En muchos casos el estudiante no sabe o no ha

creado “sefias convencionales” para nombrar algo que sea
equiparable al concepto o idea que desea expresar.

- Escribir en el tablero.

- Utilizar cuentos y canciones con pictogramas. Actividades de
narracion donde se describen personas, lugares o situaciones. En
los primeros grados las orienta el modelo lingiiistico, previo
acuerdo con el maestro de nivel o de grado.

- Dar explicaciones cortas utilizando algunas sefias que maneja la
docente.

- Preguntar constantemente al estudiante si entendi6 el mensaje
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que se transmite.

- Desarrollar actividades que permitan al estudiante interiorizar
aprendizajes a partir del cuerpo, tales como: dramatizaciones,
montaje de pequefias obras de teatro, pantomimas, etc.

- Explicar con ejemplos de la vida cotidiana. Las tareas y
actividades a desarrollar deben de tener sentido para producir un
aprendizaje

- Dar informaciones periddicas que se brinden al estudiante sobre
sus logros y dificultades.

DISCAPACIDAD MOTORA PROBLEMAS EMOCIONALES Y PSIQUICOS

- Estimular o reconocer el esfuerzo que realiza el | Reconocimiento y valoracion de su trabajo en forma oral y
estudiante escrita en el cuaderno y en clase

- Determinar la actividad o ejercicios de acuerdo a sus

limitaciones fisicas especialmente en los estudiantes Fortalecimiento de la autoestima, animo constante y estimulo
con paralisis o grandes compromisos motrices para su trabajo.

Las estrategias para mejorar la convivencia son las rondas, el
canto, el juego, el cambio de roles, propiciar relaciones afectivas
con el docente por medio de estimulos como el reconocimiento
verbal, las expresiones de carifio; esto hace que se sientan
reconocidos, valorados y aceptados, de esta forma mejora su
autoestima, el rendimiento académico y las relaciones con los
compaiieros.

HIPERACTIVIDAD Y/O DEFICIT DE ATENCION

- Asignar trabajos de aula de més cortos y dar mas tiempo para la realizacion de los mismos.

- Desarrollar actividades ludicas. Ejercicios de concentracion y creatividad.
- Dar explicaciones puntuales y trabajos cortos y continuos.

- Los estudiantes requieren de actividades que le permiten tener un alto grado de concentracion.

- Promover la disciplina de trabajo y normas.

- Detallar y recordar periddicamente las normas de comportamiento.

- Asegurar la comprension de los temas.

- Premiar o estimular el cumplimiento de normas.

- Fortalecer el habito de la organizacion y el orden con el uso de horarios sistematicos de trabajo
- Uso del cuaderno para anotar tareas y control por sus padres.

- Evitar tareas repetitivas y fortalecer la progresividad y secuenciacion en las tareas.

- fomentar la tutoria de pares o iguales

- Utilizar la coevaluacion en los grupos de trabajo

En el caso de que un estudiante, a pesar del apoyo psicosocial y del apoyo pedagogico brindado en el aula, continué
con dificultades académicas, se hard una remision o solicitud al equipo de apoyo de educacién inclusiva para el
estudio de caso

ARTICULO 14. Apoyo para los estudiantes con capacidades excepcionales. Cuando se identifiquen
estudiantes con habilidades superiores sera responsabilidad del docente y de la I.E. San Sebastian el brindar
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diferentes estrategias y actividades que reten su desempefio con el fin de lograr el desarrollo de habilidades
mayores. En ese sentido se propondran ejercicios diferenciales al interior del aula al igual que actividades
extracurriculares para dichos estudiantes.

ARTICULO 15. Semi-escolarizacion. En atencion al decreto 1470 de 2013, para realizar el apoyo académico
especial a los estudiantes de educacion preescolar, basica y media que se encuentren bajo algin tipo de sancion al
interior del colegio o en instituciones prestadoras de salud, aulas hospitalarias (en casa bajo enfermedad) con los
sustentos de ley que lo demuestren se dispondra del uso de los textos del modelo Escuela Activa Urbana y/o de
guias adaptadas por los docentes para realizar la valoracion por asignaturas de las actividades y los procesos
desarrollados bajo esta modalidad.

Para la evaluacion y promocion de los estudiantes semi-escolarizados aplican todas las normas contempladas en
este sistema. Adicionalmente, se establece que el estudiante que se encuentre sancionado debera presentarse cada
dia ante el docente de cada asignatura para entregar las actividades de los planes de trabajo establecidos y recibir
los siguientes talleres, ejercicios, etc. En los casos de semi-escolarizacion por salud, la recoleccion y entrega de
talleres, trabajos, etc. se realizara los dias Viernes.

CAPITULO V
ACCIONES DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 16. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.3.3.3.3.1.2 y 2.3.3.3.3.1.3 del
Decreto 1075 de 2015, la Institucion Educativa San Sebastian implementara las siguientes acciones de
garantia y cumplimiento de los procesos evaluativos estipulados en el presente Sistema Institucional de
Evaluacion:

a. Definir, adoptar y divulgar el presente sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, después de
ser aprobado por el Consejo directivo

b. Realimentar constantemente el contenido del presente acuerdo hasta llegar a la apropiacion del sistema
acordado, tanto con los docentes, estudiantes y padres de familia.

c. Incorporar en el PEI y en el manual de convivencia el presente Sistema Institucional de Evaluacion.

d. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias
para mejorar o, por el contrario, aquellas exitosas que pueden ser replicadas por otros docentes.

e. Facilitar la presentacion de las pruebas externas a todos los estudiantes y colaborar con los procesos que
estas requieran.

CAPITULO VI
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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ARTICULO 17. Con el fin de garantizar el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes en el afio escolar,
La LLE. San Sebastian desarrolla las siguientes acciones:

1. Registro de Valoracion de los Estudiantes en carpeta de evidencias
Conforme con el criterio de evaluacion por competencias, los docentes de la I.E. San Sebastian mantendran
actualizada la carpeta escolar con los registros por cada estudiante, ordenaran y sistematizaran los resultados
académicos que sefialan el nivel de avance en el logro de la competencia.

2. Comisiones de Evaluacion y Promocion:

Las comisiones de evaluacion estaran integradas por el nimero total de docentes que orienten las diferentes
asignaturas en el grado evaluado con el fin de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la
consecucion de las competencias. Dichas comisiones definiran las actividades pedagdgicas complementarias y
necesarias para superar las deficiencias evidenciadas en los estudiantes simultdneamente con las actividades
académicas en curso. En los casos de superacion, recomendaran la promocion anticipada de conformidad con lo
establecido en el articulo 70. del Decreto 1290 de Abril de 2009.

3. Los planes de mejoramiento y/o Seguimiento al logro de las competencias:

Los docentes de las distintas asignaturas, en coordinacion con los docentes de apoyo y con la Coordinacion de la
ILE. San Sebastian llevaran un registro de control del desempefio académico y disciplinario de los estudiantes
soportado por los informes de las comisiones de evaluacion y promocion y del comité de convivencia.

4. Los informes de Evaluacion de los Estudiantes a los padres de familia:

Bimestralmente se hara un corte evaluativo dando cuenta de los desempefios alcanzados por el estudiante en cada
asignatura previa revision de las evidencias y los acuerdos hechos con el estudiante sobre su valoracion. Este
informe sefala fortalezas y recomendaciones acerca de desempefio del estudiante y se convierte en una accion de
seguimiento valida en el mejoramiento de su aprendizaje.

, CAPITULO VII
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION, PROCEDIMENTAL, CONCEPTUAL
Y ACTITUDINAL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 18. En cumplimento con el decreto 1290 y coherente con los principios de la evaluacion se establecen
5 criterios para evaluar al estudiante: autoevaluacion, coevaluacion, procedimental, conceptual y actitudinal.

La Autoevaluacion: Conforme al enfoque de evaluacion por competencias, la autoevaluacion consiste
en el proceso mediante el cual una persona se evallia a si misma, es decir, identifica y pondera su
desempefio en el cumplimiento de una determinada tarea o actividad, o en el modo de manejar una
situacion. La autoevaluacion requiere de un proceso de introspeccion en el que un sujeto identifica las
areas de fortaleza y las areas de mejora. Se entiende por areas de fortaleza aquellos aspectos de la persona
en que destaca por su excelencia. Entre tanto, areas de mejora se refiere a aquellos puntos débiles en los
que el sujeto debe trabajar para mejorar. Una autoevaluacion justa y correcta debe ponderar ambos lados
de la balanza.
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La coevaluacién: consiste en la evaluacion del desempefio de un alumno a través de la observacion y
determinaciones de sus propios compafieros de estudio. Las coevaluaciones constituyen otro elemento de
evaluacion que permite a los alumnos ponderar el desempeio de sus compafieros; es importante que antes de
iniciar una sesion de coevaluacién, el profesor dialogue con los alumnos sobre la importancia de ser justos,
honestos y objetivos al evaluar a sus compatfieros.

Procedimental: Hace referencia al “Aprender a hacer”. Aprender a hacer estd estrechamente vinculado a la
formacion profesional. Aprender a hacer a fin de adquirir no s6lo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente al gran niimero de situaciones y a
trabajar en equipo. También implica aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo
que se ofrecen a los jovenes, a causa del contexto social o nacional.

Se evaluan el trabajo en el aula aplicando el conocimiento de manera individual y grupal a través de talleres,
consultas, exposiciones, trabajos escritos, guias, tareas extra clase, investigaciones, producciones en clase, entre
otros.

Conceptual: Si bien en la L.LE. San Sebastidn se busca evaluar por competencias, no pueden desvincularse las
mismas del eje conceptual. Es importante que el estudiante recuerde informacion, que se apropie de los
conocimientos, de la ortografia, procesos, etc. y de esta manera ser consciente de que pueden cometerse errores en
la practica los cuales pueden ser corregidos si se tienen las herramientas necesarias para ello.

Actitudinal: Hace referencia a "Aprender a vivir juntos”. Aprender a vivir con los demas constituye una de las
principales empresas de la educacion contemporanea. Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del
otro y la percepcion de las formas de interdependencia respetando los valores de pluralismo, comprension mutua

y paz.

También hacer referencia al “Aprender a ser”. Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular
gracias a la educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un
juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Se evalua
la disposicion del estudiante frente a los siguientes aspectos: responsabilidad, trabajo cooperativo, respeto,
asistencia, puntualidad, interés, orden, presentacion personal, convivencia, cumplimiento de roles, entre otros.

Con el fin de evitar la subjetividad se tendra en cuenta la siguiente escala de apreciacion en la cual se suman los
diferentes puntajes obtenidos y se dividen entre 5 para determinar la nota final actitudinal. Dicha valoracion sera
socializada con el acudiente y anexada al observador del estudiante al final de cada periodo.

Categorias
Indicadores Nunca Casi Algunas Casi Siempre
1 nunca veces 3 siempre 4 5
2
Porta los materiales necesarios para la clase.
N\ 0,8%
NG . L. Sescaer
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Participa activamente en las actividades propuestas.

Trata con respeto a sus docentes y compafieros.

Respeta sus pertenencias y las de sus compaiieros y
docentes.

Cuida los recursos que la L.E. ha dispuesto para su
educacion.

En reuniones del consejo académico del 16 y 22 de abril de 2024 se establecieron porcentaje de evaluacion de la
nota final para los criterios establecidos, seglin lo resume la tabla a continuacion:

Porcentai Porcentaj | Porcentaje
Criterios de Evaluacion . .J Estrategias de evaluaciéon e Neto
e Criterio . -
Estrategia | Criterio
Autoevaluacion y Actitudinal 5% Autoevaluacion 100% 5%
Coevaluacion 5% Coevaluacion 100% 5%
Heteroe(;aluacul')n 70% Cada docente define sus diversas estrategias de
(Procedimental) evaluacion entre talleres, trabajos, examenes,
pruebas, tareas y otros 100% 70%
Prueba Bimestral Tipo Saber 20% Evaluacion bimestral tipo saber15 100% 20%

Se requiere que cada docente presente la planilla de notas durante cada periodo a la coordinacion académica, donde
se evidencia el uso de estos criterios, estrategias y porcentajes en la definicion de la nota final.

CAPITULO VIII
MEDIOS PARA LA EVALUACION

Como la evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion de los estados de desarrollo formativo y
cognoscitivo de un estudiante, con relacion a los niveles de desempefio propuestos en el curriculo, pueden utilizarse
los siguientes medios de evaluacion:

1. Mediante el uso de pruebas cuantitativas de comprension, andlisis, discusion critica y en general, de
apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de
organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas
alternativas de solucion de problemas.

2. Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo o entrevista abierta y
formuladas con la participacion del propio estudiante, un profesor o un grupo de ellos.
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3. Mediante pruebas tipo “saber” disefiadas por los docentes y/o con preguntas liberadas por el ICFES que
evaluan el desarrollo de las competencias basicas teniendo en cuenta el grado y los contenidos, ademas de los
aprendizajes propuestos en cada periodo. Las pruebas tipo saber contemplan los desempefios desarrollados durante
los grupos de grados. En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y
otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores relacionados con la simple
recordacion.

No se deben tener en cuenta para el aprendizaje escolar las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion
memoristica de los conceptos, a menos que sean indispensables para la constatacion de esos conceptos y de otros
factores cognitivos.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES EN LA EVALUACION, DECRETO 1290

Deberes del docente en cuanto a la evaluacion:
1. Realizar la planeacion de su asignatura para las areas y grados respectivos de acuerdo con su asignacion
académica.
2. Divulgar su plan de asignatura y de proyecto entre los estudiantes y padres de familia en los cursos que le
corresponda.
3. Dirigir las actividades de aprendizaje y sus correspondientes actividades de evaluacion, de acuerdo con el
plan de estudios establecido.
4. Realizar seguimiento permanente a sus estudiantes durante el periodo académico y durante el afio lectivo
mediante el registro de desempefio académico de sus estudiantes.
5. Realizar las actividades complementarias: actividades de superacion, de refuerzo y profundizacion segin
el desempefio de los estudiantes.
6. Participar en la comision de Evaluacién y Promocion o en el Consejo Académico, segun lo determine la
organizacion académica del colegio.

Deberes del estudiante segtin el Art. 13 Decreto 1290
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

Derechos del Estudiantes segiin el Art. 12 Decreto 1290
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Deberes del Padre de Familia segtn el Art. 15 Decreto 1290
1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicidon de criterios y procedimientos de
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
2. Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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3. Analizar los informes peridédicos de evaluacion.

Derechos del Padre de Familia segtin el Art. 14 Decreto 1290
1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

CAPITULO X
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION, ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES y PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

ARTICULO 20. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR NIVELES E

INSTITUCIONAL

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

CONFORMACION. El Consejo Académico conformara una comision de evaluacion y promocion institucional

para mediar en las situaciones académicas de los estudiantes, y en todo caso, garantizar el proceso académico de

los mismos.

INTEGRANTES: Haran parte de esta Comision: el Rector de la Institucion quien la presidira, el coordinador

académico o quién haga sus veces. La docente orientadora de educacion inicial y basica primaria, la docente

orientadora de basica secundaria y media. Un docente por educacion inicial y basica primaria. Un docente por
basica secundaria y media. Un acudiente por educacion inicial y basica primaria. Un acudiente por basica
secundaria y media y el personero estudiantil o su representante.

FUNCIONES:

e Definir la promocion de los educandos

e Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades
en el aprendizaje.

e Resolver los reclamos en primera instancia.

e Establecer si educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos de
periodos anteriores.

e Evaluar el proceso de evaluacion y proponer las acciones correctivas, preventivas y de mejora.

e Analizar los casos de los nifios con ND (Necesidades diversas), proponer actividades diferenciales, pautas de
manejo y hacer las remisiones respectivas, segun el caso y atendiendo los criterios del decreto 366 del 09 de
febrero de 2009 en colaboracion con el personal de apoyo pedagdgico de la Secretaria de Educacion.

e Aprobar los casos de promocion anticipada durante el primer periodo académico.

Nota: La Comision de evaluacion y promocion institucional se reunirda ordinariamente al finalizar el primer
periodo y durante la ultima semana de desarrollo institucional del afio. En todo caso se puede reunir de manera
extraordinaria en caso de ser necesario.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION POR NIVELES
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Al finalizar cada periodo académico, durante la semana siguiente se reuniran los docentes que orientan en cada
nivel educativo, con el coordinador, las docentes orientadoras y la profesional de apoyo, para revisar las situaciones
académicas presentadas durante el periodo finalizado, como parte del seguimiento académico de los estudiantes.
Los niveles que se reuniran son:

Educacién inicial: Jardin, Transicion, grado primero.

Grados segundo y tercero.

Grados cuarto y quinto

Grados sexto y séptimo

Grados octavo y noveno

Grados décimo y undécimo.

De cada una de estas reuniones se generara un acta que reposara en la coordinacion académica.

Cada director de grupo debe realizar un acta detallada de esta reunion donde repose la informacion de su grupo y
reposara en la secretaria de la institucion.

ARTICULO 21. Para que sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la formacién, los
informes del rendimiento académico de los estudiantes se presentaran en formato membretado de la I.LE. San
Sebastian y contendran:

1. Datos de la Institucion Educativa, del Estudiante y del periodo académico en que se encuentra.

2. Lista de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas del plan de estudios

3. Registro valorativo del desempefio académico en la escala nacional adoptada por el colegio, en cada una de las
areas fundamentales y optativas

4. Asistencia total del periodo por area

5. Observaciones y recomendaciones del docente director de grupo para mejorar el desempefio del estudiante

6. Compromisos a ser asumidos

ARTICULO 22. La periodicidad de entrega de informes se considera a partir de los acuerdos establecidos entre
todos los establecimientos del municipio de Manizales y la secretaria de Educacion Municipal, definiendo cuatro
informes de valoracion académica y un informe final que recoge el desempefio general del estudiante.

INFORMES DE EVALUACION.
PERIODOS ACADEMICOS

El afio lectivo esta organizado en cuatro periodos académicos, con una duracion de 10 semanas para cada uno y
con el mismo valor porcentual.

“Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Educacion Nacional podra
organizar las semanas de trabajo académico que se realizan durante el afio en periodos diferentes a los previstos
en el inciso primero del presente articulo, a solicitud motivada de la autoridad competente en educacion. Las
solicitudes deben tener en cuenta las directrices expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional”.
(DIRECTIVA 11 DEL 29 DE MAYO DEL 2020)
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INFORMES DE PERIODO

La institucion educativa hace entrega al padre de familia o acudiente, un informe de evaluacion terminado cada
uno de los cuatro periodos académicos, por medio del director de grupo, cada 10 semanas; una vez finalice el
periodo académico. Es deber del padre de familia asistir a la reunion para conocer los avances académicos y
formativos de su hijo(a) y poder efectuar con pertinencia el acompafiamiento a la formacion integral del menor.
Adicional al informe periddico se presentara un informe parcial al padre de familia una vez transcurrido el 50%
del periodo, para que tanto el como el estudiante conozca las dificultades que presenta y pueda establecer acciones
de mejoramiento para superarlas.

INFORME FINAL.

Al finalizar el afio se entregara al padre de familia o acudiente, recibird un informe final, el cual incluird una
evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

La valoracion de desempeiio final se tomard como el promedio de la sumatoria de los niveles de desempefio en
cada uno de los periodos para cada una de las asignaturas. Si el estudiante presento y alcanzo la recuperacion de
logros en los periodos donde su desempefio haya sido bajo, se tendra como base para el promedio final la valoracion
de la recuperacion. La institucion educativa garantiza la observancia del reconocimiento, respeto y acatamiento a
los conceptos evaluativos finales que sean formulados por las demas instituciones, en relacion con el desempefio
académico de los educandos que por cualquier razoén soliciten su traslado a esta institucion y si el estudiante viene
con el respectivo informe académico.
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MODELO INFORME EVALUATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN
EN L& CIMA DEL CONCCIMIENTO
DAME: 11T001B0111  Resolucién N* 1760 DEL 16 DE AGOSTO DE 2018 Mit 801232478-0

N

IMFORME GEMERAL DE DESEMPERO - Tercer perioda - 4. MEDIA

Estudiante Grupo Promedio Pussto Fecha
AMARILES CASTANO JHOMATAN Undecime 1101 314 2 105292021
Escala de valoracion: BAJD: 108 - 298, BASICO: 300 - 390, ALTO: 4.00 - 4.50, SUPERIOR: 4.60 - 500
ASHGNATURA H LOGROS Mota | Des. | LA

- = |deniifica que kos principales indoedones. de poblacidn son meddas para caracterizar la poblacidn, que se
expresan o mses. - Describe las imploackones gue e para un paks. realizar préstamos con ks organismos de

Clencias Economicas 2 |orédiio interracional. - Reconoor que la prueba de Sodales y Cludadaras evalia los conooimientos y hablidades | 1B g L]
FMH que ke permilen al estudanie comprende el mundo sodal; analizar distinios, argamenios, posiurss, oonoepios,
micdelns, dimensionas ¥ oontesos
- - Shiras in a dialogue the imporianoe of acosssing healh servoes o siart or confinue & Fealify and responsibibs
Inglés 4 |sewual e 16 g 0
- Dewelops and sirergthens commaunicative skills and inguissc skills
Cilcula g |- Apia s aprendizajes sdquindcs medanie sercinoin, mIonamento, madeacitn, omuncactn y resdudtn | 4 . 0
de probdomas 3 ke solicidn g sercksics de matematicas lips preguntas Saber 41
- ApPENGE & MECONOORT SUS propias habildades & ravis del dibujo y 1o expresidn gradoa
- Explora a ravits de la arcilla las posbildades del are, bosoa o material y io prepan con & fin de hacer una
Ed — CRE@CHin propia. SU materia &
cacitn e z - Expressa @ rawvis del dibujo sus propias perepoionss ¥ reconoce s posbildades del ane como kerramienta Bz |0
oomuniaiva
- Haoe S0 48 5U capacidad de oOmprensidn leoinra pam sjsroitar s manie y adguinr kabildades cogniivas
- Desarmolla un o orition con ka radicion a partr o los imdos Tlosdficos v desde su propla vivenoia.
Filozofia 2 19 L]
- Empiea frmulas oo ciiculc par ka reschacion de problemas con la hemamienta konoldgica adecuada
Tecnologia & - Apcoroes ¥ haoe uso del entoms Libee Dfce.
Inf Hes 2 ) R 5] L]
- Uiz adecuadamenis las hemamionias infomdticas de uso comion pana la bisqueda el prosssamienis de ks
nformmacidn
- Enirega las guias en los empos estableoidos deforma organizada y oobrenis.
Lengua Castellana 5 |.Recorocela imporianda de leer y esorbir comeciaments, anallza y comprende [as leolurs, comprende b 10 g L
Heriur griega y sus cbras mis imporantes. _
- Establece relackones amables y de respeto entre los dHerentes miembros de la comunidad educatia. Conooe y -
Etica y Valores z sigue debidamants las normas estabiecidas en o Manual de Corvivencia de 13 Instiucitn Lo F a
- idenifica ondas, ks clasilica y resusdve problemas apicando s fomulas. Reconooe las caractenisices del
Ciencias Fisic g |senide y sus temuas y las aplica en a soluckin de problemas. ldentfica y define siemenics del sonido coma 18 g o
Eiag Platca Tong, intensidad, Smbre. Reconooe uenies Sonons como osendas, lubos. y placas ¥ aphoa sus fomukss en la

sluckin di problomas .
- Mejora las capacidades tiscas a partir del desarrolo iéonioo v iclico de los deportes. Participa de suadones

Educacion Fisica 2 |de jusgo gue permilen afiancar las disdpinas deportivas tanio como |as capacidades molomas. USiza o jJuego 4.0 E L]
I'.IH'I'HI'I'WEHH estatvsCimienio O busnas nealinnss MSHSEES —
Clencias Caimica 4 ﬁm@ﬁxmﬁﬁ:ﬂ:ﬁ?“m* s propiedades del Siome del Carbone. Deerercialos | o o g a
ESCUELA DE PADRES EUPERIDR
COMPORTAMIENTO El estudiante liene varios [lamadas de alencidn de forma verbal y unos de forma sscorits en & BASICO
abmarvadar.
CONCENTRADOR DE NOTAS
| Perioda | | Periodo Il | Perioda Nl | Periodo 1| Final
ASIGNATUIRA | Hota | Des. |Nota | Des. |Nota | Des. |Nota | Des. | Nota | Des.
Cilculo 35 |Bas | 3.0 |BAS | a5 |Bas
Ciencias Econdmicas y politicas 10 |Bas| 35 |BAs | 25 [BAS
Ciencias Fisica 4z (a7t | 20 |Baw | 28 [BAs
Ciencias Quimica 10 |Bas| 30 |Bas | 28 | BAg
Educacitn Artistica 40 |aT| &0 |aLT | 48 [ s50P
Educaciin Fisica 30 [Bas| 50 [5uP | 40 [ ALT
Etica y Valores 5o [sup | 50 [sur [ 20 [eas
Filosofia 15 |Bas | 40 AT | 28 [BAS
Inglés 25 |Ba) | 26 [Bau | 16 [BAS
Lengua Castellana 33 |Bas| 30 |Bas | a0 [Bas
Tecnologia o Informadtica 30 |BAE | 3.0 |BAS | 3.9 |Bas

IOBSERVACIONES: |

AMA MARIA MARTINEZ SUAREZ
Direclor{a) da Grupo
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CAPITULO XI
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

ARTICULO 23. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocidn, se llevaran a cabo en la institucién educativa,
conforme al siguiente conducto regular:

1. El Docente de la asignatura: El estudiante y su padre de familia o acudiente se entrevistan con el docente de
la asignatura para plantear verbalmente o por escrito sus inquietudes, objeciones, reclamaciones o solicitudes en
materia de la evaluacion del aprendizaje. El docente debe dejar evidencia escrita de esta entrevista.

2. El Director de Grupo: Cuando las solicitudes, reclamaciones u objeciones planteadas por el estudiante y/o su
acudiente ante el docente no hayan recibido respuesta satisfactoria o la claridad suficiente, el estudiante y/o su
acudiente se dirigiran al Director de Grupo presentando por escrito y verbalmente la narracion de los hechos que
motivan la inconformidad y solicitando su intervencion. En este caso, el Director de Grupo se entrevistara con el
docente para conocer su version de los hechos y procurar una solucion de la inconformidad del estudiante. Tanto
de la solicitud presentada por el estudiante y su acudiente ante el Director de Grupo, como de la entrevista de éste
con el docente de area se levantaran actas con firmas que serdn guardadas por el director de grupo, en caso de no
encontrar solucion las mismas seran remitidas a coordinacion académica.

3. El Coordinador Académico: Cuando los hechos que motivan inconformidad para el estudiante y su acudiente
no hayan tenido solucion por parte del Director de Grupo, la peticion o reclamo del estudiante serd remitida por el
Director de Grupo con un informe por escrito a Coordinacion Académica para su estudio y analisis. Desde
Coordinacion Académica se dejara evidencia del proceso llevado y de la respuesta dada al director de grupo, al
estudiante y a su acudiente.

4. El Consejo Académico: Si las soluciones dadas por Coordinacion Académica no son lo suficientemente claras
o satisfactorias, el estudiante y su acudiente presentaran por escrito su reclamacion al Consejo Académico
informado la situacion quienes solicitaran a la comision de evaluacidon respectiva que se retna para estudiar la
situacion y emita un informe escrito a la plenaria del Consejo Académico quienes analizaran el informe de la
Comision de Evaluacion y tomaran la decision que sea del caso registrando su determinacion en un acta firmada.

5. El Rector: Si la respuesta del Consejo Académico no satisface al estudiante y su acudiente, éstos podran
continuar con el tramite de su reclamacion ante la Rectoria de la Institucion. En este caso, el Rector convocara al
Consejo Directivo para el andlisis del caso y tomaran la decision que sea pertinente, la cual comunicara al
estudiante y su acudiente, por medio escrito, en los términos legales establecidos por la ley.

] CAPITULO XI1I ]
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 24. Al aprobar este Acuerdo, el Consejo Directivo deja constancia de que el presente Sistema
Institucional de Evaluacion ha sido elaborado mediante un proceso de construccion participativa en el cual la
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comunidad educativa ha intervenido a través de los siguientes mecanismos:

1. Coordinacién Académica realizo socializacion del presente SIEE a los docentes de la I.E. San Sebastian el dia
2 de Julio de 2019 con el fin de recoger sus apreciaciones y recomendaciones y ajustar el documento.

2. Los directores de grupo socializaron el documento ajustado del SIEE a los estudiantes de la I.LE. San Sebastian
durante las 2 primeras horas de clase el dia 8 de Julio de 2019 con el fin de recoger sus apreciaciones y
recomendaciones y realizar los ajustes pertinentes.

3. Los directores de grupo socializaron el presente SIEE a los padres de familia de la I.E. San Sebastian en la
reunion de entrega de boletines el 12 de Julio de 2019 con el fin de recoger sus apreciaciones y recomendaciones
y realizar los ajustes pertinentes.

4. El documento ajustado del SIEE fue remitido a Secretaria de Educacion Municipal de Manizales el 19 de Julio
de 2019 para su revision y ajustes finales.

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.1. MANUAL DE RECURSOS Y PLANTA FISICA.

Los bienes muebles son aquellos que pueden transportarse de un lugar a otro por una fuerza externa. Se clasifican en
fungibles o consumibles cuando su uso conduce a su extincion; y no fungibles cuando su uso no los destruye.

e Bienes Fungibles 0 de Consumo: Son los elementos que se consumen en su primer uso, o los que por su uso
frecuente generan un desgaste acelerado o al aplicarlos a otros, se extinguen o desaparecen. Por lo tanto, no deberan
clasificarse como devolutivos; entre éstos figuran: papeleria, tintas, cintas para maquina, alimentos u otros que la
clasificacion del sistema de control establecido, determine expresamente.

e Bienes No Fungibles o Devolutivos: Son aquellos que no se consumen en su primer uso, aunque con el tiempo se
deterioran a largo plazo, asi como los que por su estado no son utiles o se han desactualizado tecnoldégicamente.
Estan sujetos a depreciacion y ex exigible su devolucion, tales como pupitres, sillas, tableros, maquinaria y equipo,

etc. Y otros que la clasificacion del sistema de control establecido, determine expresamente.

CLASIFICACION DE LOS BIENES MUEBLES SEGUN SU UBICACION: De acuerdo con su ubicacion, los bienes
se clasifican en:
e Bienes en Almacén: Son aquellos elementos materiales que se encuentran almacenados en el area fisica destinada
al almacén o bodega del establecimiento, con disponibilidad para su uso o porque han sido reintegrados como

devolutivos inservibles.
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e Bienes en uso: Son los entregados a funcionarios de las diferentes dependencias del establecimiento para el
cumplimiento de sus funciones y sobre los cuales tienen la responsabilidad por su adecuada administracion y

proteccion.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS BIENES MUEBLES.

El manejo de los bienes muebles de la Institucion educativa, comprende dos procesos:

A. Organizacion: Consiste en establecer un inventario de los elementos existentes y su ubicacion, y realizar la
evaluacion econdmica, conciliar los valores con los datos del balance y efectuar los asientos de contabilidad
respectivos. Se habrd concluido la organizacion de los bienes muebles cuando se cuente con la totalidad del

inventario y de los registros en contabilidad con el valor actualizado segun las normas de la Contaduria General o

documentos que las sustituyan.

B. Administracién: Consiste en el mantenimiento, adquisicion y actualizacién del inventario.

INVENTARIO O TOMA FiSICA DE BIENES MUEBLES: Para realizar el inventario o toma fisica de los bienes
muebles se debera registrar la informacion correcta estableciendo una organizacion que impida su duplicidad y asegure
los datos necesarios para actualizar la tarjeta de inventario, el registro contable y elaborar los planes de mantenimiento y
reposicion. El inventario debera hacerse sobre los bienes no fungibles ubicados en el almacén y los que se encuentren en
servicio. Los bienes no fungibles deberan quedar identificados con el codigo que se le asigne, mediante una plaqueta de

informacion adherida al bien que sera el dato de acceso a la base de informacion de inventarios.

Deberan identificarse los bienes que se encuentren en poder de terceros o en servicio en dependencias ajenas al
establecimiento educativo, los cuales deberan ser revertidos a la institucion, en caso de encontrarse servibles, por tratarse
de bienes con destinacion especifica, cuyo uso indebido acarreara sanciones a los funcionarios responsables de la

administracion de los mismos.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LA INSTITUCION: En el caso del material bibliografico que se encuentra en
las bibliotecas, se incluyen las guias basicas para la clasificacion de este material, relacionadas con la distincion que debe
hacerse entre colecciones de referencia, coleccion general y literatura infantil, las cuales a su vez se agrupan por areas del
conocimiento. La administracion adecuada del material requiere que los asientos bibliograficos presenten informacion
de: signatura topografica, autor del libro, titulo de la obra, edicion, ciudad de publicacion, editorial, fecha de publicacion
y/o copyright, nimero de paginas o volimenes, ilustraciones, serie, nimero de identificacion (ISBN) y encabezamientos

de materia

REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS BIENES Y RECURSOS DE LA INSTITUCION: El formulario de
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registro tendra cada bien, los datos de identificacion, descripcion, uso, cantidad, estado de conservacion y la clasificacion

en la agrupacion especifica que le corresponda de acuerdo a la codificacion asignada.

A partir de la informacion registrada se podra determinar las siguientes situaciones

a) Identificacion, clasificacion y ubicacion de los bienes servibles en uso

b) Identificacion, clasificacion y ubicacion de los bienes inservibles, obsoletos e innecesarios para darlos de baja.

c) Identificacion de los bienes que no aparecen en el fisico pero figuran en los registros de la entidad para ubicarlos o
darlos de baja.

d) Identificacion de bienes no registrados en inventarios para incorporarlos

e) Posibilidad de compensar bienes en las dos situaciones anteriores, de iguales caracteristicas

f) Identificacion de bienes que figuran en inventario, pero por sus caracteristicas pueden ser considerados de consumo
para retirarlos, como por ejemplo los juegos didacticos.

g) Identificacion y clasificacion de los bienes recibidos y entregados en comodato

Para la realizacion del inventario se debera establecer un equipo de trabajo interdisciplinario que desarrolle esta labor,
dotado de recursos y actuando sobre la base de un plan de trabajo. El equipo debera estar constituido por personal con
experiencia, en las areas del conocimiento como almacenes, administracion y manejo de inventarios, equipos de
laboratorio, equipos eléctricos o electronicos, maquinaria y equipo de transporte, mobiliario escolar, veterinaria o

agronomia, para el caso de establecimientos agropecuarios.

Como parte de la preparacion del inventario se debera determinar la estrategia de recoleccion de informacion, el tamafio
del equipo requerido, el tiempo estimado y los apoyos administrativos. Es recomendable realizar una visita para probar
la metodologia y su efectividad. Debera brindarle capacitacion al personal, estableciendo los procedimientos a seguir y
los informes a entregar. La toma fisica (inventario) se podra realizar con personas de la institucion educativa, del ente
territorial o por convenio con cualquiera otra institucion. Los resultados deberan registrarse en una base de datos y las

planillas imprimirse para que cada funcionario respalde con su firma la responsabilidad sobre los bienes a cargo.

MANTENIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES. Esta actividad contempla la limpieza que debera realizarse de

manera rutinaria, para tal fin deberan atenderse las recomendaciones de los proveedores y de los catalogos.

El mantenimiento periddico corresponde a las acciones que se llevaran a cabo con alguna periodicidad, méaximo
anualmente, orientadas a conservar los bienes en buen estado, tales como reparacion, reposicion de partes y piezas de
maquinaria y equipos. Se deberan tener en cuenta dentro de este concepto, hacer un mantenimiento predictivo sobre la

base de revisiones periddicas de la maquinaria y equipo, para la sustitucion oportuna de piezas o partes que requieren una
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reposicion inmediata por desgaste, para garantizar la continuidad del funcionamiento de los bienes.

ADQUISICION DE LOS BIENES MUEBLES: Esta actividad puede realizarse con fines de reposiciéon o de ampliacion
de la dotacion. Los bienes muebles de acuerdo con sus caracteristicas tienen una vida 1til que obliga a su reposicion
periodica, en particular la maquinaria y equipo, que presentan duraciones limitadas ocasionadas por desgaste o por
obsolescencia tecnoldgica. La compra de bienes debera definirse con base en un plan de adquisiciones que establezca

prioridades y disponibilidad de recursos.

ARTICULO 13°. DEL CONTROL DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES: La gestion de los bienes ptblicos
estd sujeta al sistema de control interno y es vigilada por la Contraloria correspondiente, que supervisa lo relativo a la
organizacion del sistema de control y actia sobre las responsabilidades fiscales. De igual forma, las actuaciones de los
funcionarios publicos que administran los bienes estdn sujetas a las sanciones establecidas en el Codigo Unico

Disciplinario, cuando se aparten de las regulaciones que aplican al uso de los bienes.

El control de la administracion esta sefialado por la Constitucion Nacional y reglamentado en distintas leyes, que le asignan
estas funciones a dependencias dentro de la entidad y a organismos de control relacionados con las diferentes clases de
responsabilidad que los funcionarios ptiblicos asumen por sus actuaciones como tal, entre otras por el uso y proteccion de
los bienes a su cargo y cuyas modalidades son:

e Control disciplinario interno: Es la vigilancia que se ejerce sobre las actuaciones de los funcionarios de una entidad
publica, la cual esta facultada para adelantar los procesos de investigacion, entre otros por la utilizaciéon indebida de
los bienes fiscales o la negligencia en la proteccion de los mismos por parte del funcionario responsable.

e Control Disciplinario Externo: Es la vigilancia superior que se ejerce sobre la conducta de los funcionarios ptiblicos
en relacion con sus actuaciones, entre otras en la defensa de los bienes patrimoniales del Estado; se ejerce por la
Procuraduria General de la Nacion y las Personeria Territoriales.

e Control Fiscal: Es la vigilancia sobre la gestion fiscal de los administradores publicos y de los particulares o
entidades que manejan fondos o bienes publicos, que se ejerce por medio del control financiero, de gestion y de

resultados, con base en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales. Dicho control
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se ejerce en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos, sistemas y principios que establece la ley que

reglamenta el control fiscal, a cargo de la Contraloria General de la Republica.

Proceso:

Préstamo

de bienes y equipos.

Estudiiante

Disponible

Asignacion docente
responsahble

Y

Diligenciamiento de
formato y/o custodia.

Personal Interno

IS

Solicitud préstamo

Entidad

No Externa

|

Consejo Directivo

v

Utilizacion del bien.

Revision
disponibilidad b4
No Analiza solicitud,
viabilidad y > Ng;i‘;t“uedba
condiciones.
v
Revisar cronograma y
S ™ disponibilidad. ¥
Disponible Mo Aprueba solicitud con Y
requisitos. Informa Ia_l_no
aprobacion

Si

l v

Diligenciamiento de Utilizacidn del bien
formato y/o Custodia
v
Utilizacion del bien
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4.2. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Institucion Educativa cuenta con un recurso humano integrado por profesionales con el perfil requerido para

la gestion de cada uno de los componentes del PEI en el marco del modelo pedagogico Escuela Nueva con

enfoque humanista.

Todos los integrantes del equipo profesional, responden a un perfil establecido que integra competencias técnicas

y pedagogicas necesarias para el logro del horizonte institucional

A continuacion, se relaciona la planta de personal existente:

CARGO

PERFIL

Cant

Funciones

Rector

Administrat
ivo
pedagdgico

1

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar; b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto; ¢). Promover el
proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;
d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria. ¢). Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa; f). Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico. g).

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia; h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional; i),
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local; j). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacion del servicio publico educativo, y k).- Las demés funciones
afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Coordin
acion
académi
cay
discipli
naria

Especiali
sta en
gerencia
educativ
a

Liderar los subsistemas de alimentacion, aplicacion, mantenimiento, desarrollo vy,
control, que responda a lineamientosfilosoficos, teologicos y teleologicos. Propiciar
el mejoramiento continuo del clima organizacional, mediante la prestacion de
servicios de apoyo en el ambito individual o colectivo cuando sea

requerido. Participar proactivamente en el cuerpo colegiado deTalento Humano.
Elaborar y proponer proyectos de desarrollo institucional que cualifiquen los procesos
de la Administracion delTalento Humano. Liderar el Cuerpo Colegiado del SISTEMA|
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (Propender por su aplicacion, anélisis Y]
funcionalidad en el ambito institucional).

Proponer y desarrollar programas de educacion continuada que respondan a las
necesidades de capacitacion y que contribuyan al mejoramiento del desempefio
laboral y personal de los funcionarios. Promover y apoyar acciones que estimulen el

desarrollo de las esferas de trascendencia espiritual, social y politica del personal.
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IApoyar la gestion de salud ocupacional en el
ambito institucional. Cumplir con otras funciones afines a lanaturaleza del cargo que
le asigne su jefe inmediato.
Secretaria | Técnicaen | | [Planeacién, organizacion, ejecucion, direccidon y control del ejecutivo-comercial.
secretaria presupuesto. Manejo y control documental.
Tesorera Adm 1
publica
Docentes [Normalistas | 32 [Planeacion y orientacion de procesos de aprendizaje con base al modelo y a enfoque
Superiores. institucional. Participacion en los procesos deorganizacion y evaluacion curricular e
Licenciados. institucional. Desarrollo deestrategias relacién escuela comunidad.
Especialistas
Magisteres.
Doctores.
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4.3. CRITERIOS MANEJO DE PRESUPUESTO

Al finalizar cada afio escolar se elabora el presupuesto de ingresos y de gastos el cual es aprobado por el

consejo directivo, para luego ser enviado a la Secretaria de Educacion Municipal, dando cumplimiento al

Decreto 4 3791 del 2008.

Procedimiento.

Proceso: Presupuesto

¢—\l’|gencia actual

Calculo de ingresos y gasios.
Funcionamiento e inversion.

v

Elaboracion proyecto
de presupuesio

v

Envio proyecto a
SEM. Unidad
Administrativa y
financiera.

Aprueba Si—

Presenta presupuesto
a Consejo Directivo.

)

Realiza

Aprueba presupuesio

cofrecciones

k4

Acuerdo presupuesto

Se requ

Praxima vigenci

iere para

Elaboracion de .
»  Liguidacian de > E'gzl";ﬂ’:’”
presupuesto

Y

Y

Publicacion en el

Resolucion rectoral SECOFII
Antes 31 enero.

¥
Ejecucion del P
presupuesto

A 4

Archivo

Documentos

Proyecio presupuesto | y gastos.
Plan Anual de Adqguisisciones.
Acuerdo CD Ppto.

Res Rectoral Liq de ppio.

Actas CD.

Plataformas:

« Secopll.

En los ingresos se incluyen los ingresos operacionales, transferencias (transporte, Compes, Gratuidad) y los

recursos de capital.
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En los gastos se incluyen la totalidad de los mismos teniendo en cuenta el PEI y las solicitudes enviadas.
En el manejo interno de la tesoreria de debe tener en cuenta lo siguiente: Para los ingresos:

Se elaborara recibo de caja por todo ingreso que se genere en la cuenta corriente de la Institucion, a nombre

del alumno especificando: nombre del alumno, grado, estrato, y nombre del costo educativo que cancela.

* Al final de cada jornada debera consignarse la suma de los recibos elaborados.

* En épocas de matriculas se consignara diario y tendra que contar con ayuda de alguien adicional
para mayor seguridad. Esto con el fin de tener la informacion deprimera mano en la parte
contable.

*  Mangjar libro de caja.

* Para matricularse debera estar a paz y salvo por todo concepto.

Para los gastos:

* Tener acta de justificacion

*  Expedicion de certificado de disponibilidad presupuestal.

* Recoger cotizaciones por contrato de acuerdo a la cuantia.

* FElaborar cuadro comparativo de cotizaciones, para analisis de adjudicacion delcontrato de
acuerdo a la cuantia.

* Adjuntar al contrato aprobado con su acta de adjudicacion: cédula de ciudadania, Nito RUT,
certificado de camara de comercio con no menos de 3 meses de vigencia.

* Certificado contraloria donde no se encuentre reporte en Boletin de responsabilidadfiscal aplicado a
contratacion técnica o profesional.

* Certificado de antecedentes disciplinarios por la procuraduria aplicado acontratacion
técnica o profesional.

* Certificado del SICE cuando haya lugar a ello.

* Pagos parafiscales para contratacion técnica o profesional.

* Factura o Documento equivalente a factura.

* Flaboracion de acta de alta y de baja e ingresarlo al Inventario mensualmente encaso de
adquisicion de bienes devolutivos.
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* Flaboracion de registro presupuestal, orden de pago y comprobante de egreso.

* Elaboracion del cheque con sus correspondientes descuentos de Ley.

* Asentar en el libro de bancos cada uno de los pagos realizados. Manejar un libro debancos por cada
cuenta corriente tanto de recursos propios como de recursos de transferencias.

* Elaboracion del Plan de Compras.

4.4. POLITICA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Segun el Decreto 4791 de 2008 sobre rendicion de cuentas, cada area de gestion presenta sus necesidades de

acuerdo a los planes operativos para ser invertidos racional y transparentemente.

Estos dineros son conseguidos por medio del CONPES, transferencias y donaciones; en torno a esta se
construye el presupuesto que contempla las principales necesidades de la institucion, para de esta forma hacer

efectivo y optimizar el manejo de los recursos financieros en pro de la comunidad educativa.

El presupuesto debe ser aprobado por el Consejo Directivo en el cual se encuentran representantes de todos
los entes que conforman la comunidad educativa y son estos garantes de la transparencia y buena destinacion

de los recursos financieros, debe mostrarse claridad en las fuentes de ingresos y destinaciones de gastos.

El ordenador del gasto (Rector) es la persona que apoyado en el secretario tesorero de la institucion debe dar
a conocer a la comunidad educativa la destinacion de los recursos, esta figura administrativa para esta
institucion destind un Comité de Compras el cual se retine para eventualidades, dicho comité esta conformado
por dos docentes, secretario tesorero y un representante de los padres de familia y tiene como objetivo la

claridad en el manejo de los recursos.

PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS DE RENDICION DE CUENTAS

1. Se recepcion la informacion, se hace entrega al secretario tesorero de la institucion, esta
informacioén consiste en:

a. Comprobantes de egresos en todos sus anexos segun la cartilla del Ciape, se recibe
los recibos de caja ya diligenciados y en la cual se corrobora el consecutivo con los
del mes anterior para comprobar que se lleve la secuencia logica.

2. Después de tener dicha informacion se revisa que los anexos de los comprobantes de egresos
tengan una secuencia de fecha logica, este bien liquidados de acuerdo con los porcentajes
estipulados tanto por la direccion de impuestos y aduanas nacionales (DIAN) como los
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impuestos que exige tanto la Secretaria de Educacién como el Municipio, estos comprobantes
tanto para pagos a proveedores como de impuestos.

3. Esta informacién se digita en software contable de La Institucion Educativa, el cual se
encarga de procesar la informacion en cada una de las cuentas (bancos, activos,
depreciaciones, bancos de transferencia, CONPES, recursos propios, ingresos, egresos,
presupuesto por ejecutar y presupuesto ejecutado.

4. Después de tener la informacion consolidada en el software, este sistema se encarga de
darnos la informacion de varias formas:

e MAYOR Y BALANCE: Nos permite visualizar la informacién en cuentas mayores, de
la cuenta 1 a la cuenta 5, muestra por un rango de periodo dado, tiene la opcién para
incluir terceros y visualizar saldos por un centro de costo especifico.

e [NVENTARIO Y BALANCES: Muestra la informacion de forma escalonada, por un
rango de periodo dado, tiene la opcion para incluir a terceros y visualizar los saldos por
un centro de costo especifico.

e BALANCE GENERAL: Muestra las cuentas del activo, pasivo, y patrimonio,informa
sobre la utilidad, perdida del periodo y la utilidad o pérdida acumulada del ejercicio.

e ESTADO DE RESULTADOS: muestra las cuentas ingresos y gastos y sobre la utilidad,
perdida del periodo, y la utilidad o pérdida acumulada del ejercicio.

e CAJA DIARIO: Nos permite visualizar todos los documentos utilizados en dicho periodo
(causacion, comprobante de egresos, notas de contabilidad, etc.).

e CONCILIACION BANCARIA: Se hace conciliacion de la informacion digitada en los
libros de bancos de la institucion con extractos que nos envia el banco de dicha institucion.

e Con los informes anteriores mencionados, archivamos los que nos exige los entes de
control que son Mayor y Balance, Inventario, y Balance y Caja diario y respectiva
conciliacion de cada mes.

5. Se hace entrega de un balance general y estado de pérdidas y ganancias mensual al

secretario tesorero con el visto bueno del contador de la Secretaria de Educacion, para

que se publique en cartelera.

6. Se hace entrega al secretario tesorero del informe mensual y trimestral tanto de la
informacion contable como de la informacion presupuestal con su ejecucion mensual para

los entes de control (secretaria de Educacion de la ciudad de Manizales).
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7. A la secretaria de Educacion se le hace llegar informes contables tanto mensual como
trimestral.
8. A la Contraloria se le hace llegar el informe contable, mision, vision, informe presupuestal

tanto de ingresos como de gastos, informe misional y cada uno de sus indicadores antes

del 28 de febrero de cada afio.

9. A la secretaria de Educacion se le hace llegar el informe a la interventora de cada recurso

en el momento que se ejecute en su totalidad.

RENDICION DE CUENTAS

El control fiscal

Para el caso de las Instituciones Educativas, ley 115 en los articulos 6,7,8 y 42 Define el control
social como el ejercido por un conjunto de instancias que permiten ala sociedad una participacion

efectiva en la orientacion del plantel.

La INSTITUCION EDUCATIVA, rinde cuentas a:

1. SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

2. RENDICION DE CUENTA SEMESTRAL: primer periodo de 1 de enero a junio 30, segundo
periodo de julio 1 a diciembre 31 a los interventores de cada transferencia en este caso de —
CONPES'Y TRANSPORTE ESCOLAR.

3. CUENTA MENSUAL: para el Contador de la secretaria de Educacion, Balance mensual.

4. CONTRALORIA MUNICIPAL, informe sobre fondo de servicios educativosanual: se debe
ingresar la informacion a la pagina de la contraloria SIA.presentada a Febrero 28 del afio
inmediatamente anterior, aspectos contables, financieros, de planeacion, administrativos y
operacionales, incluye resultados, indicadores de desempefio por cada uno de los objetivos, asi como
metas propuestas y alcanzadas, con la profundizacion en el recaudo de ingreso, descripcion de todos
los ingresos y gastos efectuados en el respectivo periodo.

5. DIAN, informacion del afio inmediatamente anterior se presentan los MEDIOS MAGNETICOS
avalados por el contador de la Institucion: son los informes de las retenciones hechas en los contratos
que hubiere realizado la Institucion educativa. RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO —
RETEICA, se presenta bimestralmente las respectivas consignaciones a tesoreria del municipio, y
medios magnéticos a RENTA MUNICIPALES anualmente.

6. Publicaen carteleras y pagina web.
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4.5.MANEJO DEL INVENTARIOS
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La Institucion educativa San Sebastian realiza el siguiente procedimiento para conocer, administrar y

controlar los recursos fisicos a cargo del establecimiento educativo, incluye ingreso, traslado, reposicion,

altas y bajas del servicio de los bienes del establecimiento educativo.

;QUE SE . ;QUIEN LO :DONDE
No. GQ . ? 6 6
| ‘HACE? «COMO SE HACE HACE? REGISTRA?
Legalizado el contrato y recibidos los bienes, por compra Tesorero o Formato No. 1
o por donacién, se ingresa en el archivo de inventario. Almacenista Archivo en Excel
REPORTE | Se reporta al area de contabilidad para su
AL AREA | correspondiente registro por concepto de compra de Tesorero
CONTABLE | equipo 0 muebles y enseres.
ACTADE [ A interior del Establecimiento Educativo se asignan los Rector. Almacenista
I | INGRESOY | jonesa la dependencia destinataria de la compra o >, . > | Acta de Custodia
ACTA DE ., , . . funcionario que .
CUSTODIA donacion, después de legalizados los bienes, de acuerdo . de Bienes. Formato
o ., | entrega los bienes y
con los documentos de la cuenta y el acta de justificacion . . No. 2
quien los recibe.
y del gasto.
Entrega de los bienes que ingresan mediante actas de
custodia debidamente diligenciadas en original y copia,
REPORTE | firmadas por los funcionarios que los reciben para su uso Tesorero Libro control.
AL AREA |y tenencia de acuerdo con los numerales 4 y 22 del
CONTABLE | oiculo 34 de la Ley 734 de 2002.
Y ACTA DE - ] .. .
Conservacion y archivo del acta original de custodia en
CUSTODIA ’ ; . . Carpeta de
1 la tesoreria o almacén y de la copia en la dependencia Tesorero .
o . Archivo
que se responsabiliza de los bienes.
Aplica para el traslado de bienes a otros establecimientos .,
. . Acta de reunion
educativos, cuando algunos de ellos no se requieren para Lo N
.. . . Consejo Directivo ordinaria del
el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo .
. Consejo
Institucional.
. . L ficio Remisori
Reporte a la Oficina de Bienes del Municipio de la Oficio CmIsSorio
., ) L . anexando el listado
relacion de bienes que estan disponibles para ser Rector . ,
2 ubicados en otro establecimiento educativo de bienes que serdn
TRASLADO ‘ trasladados.
DE BIENES
ENTRE 7 -
ESTABLECI E}aborac1gg de las respectivas actas de traslado de Archivo en medio
bienes, original y dos copias (Institucion que entrega, Rector y Tesorero o
MIENTOS ., . magnetico
EDUCATIVO | Institucion que recibe)
S Rector de la
Entrega de los bienes que se trasladan y registro de institucion que Actas
firmas responsables en las actas ya elaboradas. entrega y Rector que
recibe
9. @,
[ ) ~ o, g
iEn la cima del conocimiento! g
Direccion: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales. Encuefa

activa



mailto:rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN — MEGACOLEGIO

Manizales ~ Caldas

Cédigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0

Licencia de funcionamiento segtin resolucién: 1760 del 16 de agosto de 2018
Correo electrénico: rectoria@sansebastianmegacolegio.edu.co

Pagina
108 de 132

Conservacion Actas de Traslado Rectores Ar'cplvos de.
Gestion Admin.
Registro en el informe contable mensual de las Tesorero y Asesor | Informe Contable
novedades presentadas Contable mensual
Aplica cuando se modifica la asignaciéon académica de
los docentes, cuando por necesidades del servicio se
requiere cambiar de ubicacion un bien o cuando hay Acta de Custodia
reubicacion de funcionarios, previo analisis de la Rector de Bienes. Formato
incidencia operativa del bien. No. 2
TRASLADO "y 5 1iion de la nueva ubicacion del bien y del nuevo
INTERNO
DE BIENES responsable
Elaboracion del acta de traslado interno, registro de . »
. . . . Tesorero o Medio magnético.
firmas del funcionario que recibe, de quien entrega y del . .
Almacenista Archivo en la
Rector.
carpeta de la
Registro de la novedad en medio magnético Tesorero dependencia
Solicitud de baja del bien en custodia, es de aclarar que . .
. . Funcionario
para la baja de equipos se debe contar con un concepto .
L. ) - responsable del bien
técnico de bienes por obsoleto o dafio.
Apli . ) - - . .
plica para ba}Jas‘ de servicio por dafio, deFerloro, desuso - Listado tomado
y obsolescencia; implica sacar del uso el bien y llevarlo a Comité de .
. . . o o oficialmente de los
bodega de inservibles. La evaluacion se hace al interior sostenibilidad inventarios de cada
de cada Institucion Educativa. Se realiza Acta de contable. Rector .
-, . . dependencia
depuracién de inventario.
El rector evalua el acta de baja y presenta al Consejo
BAJAS DEL Directivo la relacion de bienes a retirar del servicio Acta de reunion
SEliIVISCI oY previo concepto del jefe de area o especialidad ordinaria del
DEFINITIVA respectiva. Las bajas de equipo de computo deben tener Funcionario Rector | Consejo Directivo,
BIENES DE | concepto técnico. Debera presentarse el inventario Consejo Directivo | aprobando el acta
LA clasificado de bienes del Municipio, acta de depuracion y de depuracion y
INSTITUCIO | aceptacion por consejo directivo de baja de los bienes de baja.
N la Institucion.
Recepcion de listados de bienes, remitido por el rector y Jefe del Grupo de Formato
elaboracion de cronograma para la recoleccion de los Bienes y preestablecido.
elementos. Difusion del mismo en los establecimientos funcionarios Ruta y Calendario
educativos. adscritos para la recoleccion
BAJAS DEL | Clasificacion y organizacion (‘:16. 195 eleme.ntog que seran | Fu.nc1(?rrlarlos de .1a Acta de Baja del
SERVICIO Y | entregados para bodega. Municipio e Institucion segun institucion educativa Servicio. Formato
DEFINITIVA | sea el caso (Muebles y enseres, eléctricos y electronicos, que entrega los SA-G A—BS-FR-02
BIENES DEL | libros, balones y demas implementos de uso.) bienes
MUNICIPIO
. . R i i
Entrega de los bienes en la fecha y hora establecida, ector funcionario Formato SA-GA-
revia presentacion de acta original y dos copias encargado de la BS-FR-02
p oficina de Bienes
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La institucion educativa entregara el acta original Rector Tesorero o . .
. . ; ; . Oficio remisorio y
firmada por quien recibe los bienes, entregara al Almacenista y acta de baia del
funcionario receptor la segunda y enviara en forma funcionario que 4
. . : L . . servicio
inmediata al Grupo de Bienes otro original recibe los bienes
El grupo de bienes elabora las correspondientes Formatos de acta
modificaciones al inventario del Municipio dentro de los establecidos y base
dias siguientes a la recepcion de los bienes y se debe Dlrector de Grupo de datos de
reclamar posteriormente en la oficina de bienes el acta inventarios del
debidamente firmada. colegio
Registro en el informe contable mensual de las bajas del Libro auxiliar de
servicio, después de ser registrado por el grupo de bienes Asesor Contable | propiedad, planta y
del municipio. equipo
Aplica para la recuperacion de bienes cargados a un
inventario los cuales han sido destruidos o perdidos Jefe d? area o
especialidad. C ; it
Se elabora previamente una certificacion indicando que Persona que repone oncepto escrito
s el bien ofrecido en reposicion es de igual o superiores el bien
REPOSICIO | Saracteristicas y presta igual o mejor servicio
N DE BIENES | Quien hace la reposicion, entrega al Rector el bien en
. Persona que hace la
referencia y aporta los documentos que demuestren el . . Facturas
. . . reposicion del bien
origen y respalden la propiedad del bien
REPOSICIO Formato de Acta
5 | N DE BIENES | Elaboracion de las actas de custodia y baja respectivas Tesorero de Reposicion
Concepto escrito
Se envia el original del acta al Grupo de Bienes y se Actas
conserva una copia en el colegio, en caso de Rector . —
) o Oficio Remisorio
corresponder a un bien del Municipio.
Aplica para el hurto de bienes que se encuentran
cargados a un inventario, se debera realizar el respetivo
BAJA POR denuncio, reportar el siniestro a la oficina de bienes, con Actas
6 | HURTO DEL | la factura de compra, o acta de traslado y acta de baja por Tesorero Oficio Remisorio
BIEN hurto; bien sea inventario del Municipio o de la
Institucion. (El municipio debe presentar solicitud ante la
aseguradora para su reposicion).
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5. GESTION COMUNITARIA

5.1.HORIZONTE COMUNITARIO INSTITUCIONAL

La familia, la escuela, el entorno inmediato han sido tradicionalmente lugares de acogida y cuidado pero
hoy dia se encuentran muy debilitados por diversos factores. ACOGER se refiere a dar una apertura
afectuosa, interesada, responsable y generosa al ser humano. CUIDAR se refiere a la voluntad de favorecer
el desarrollo de capacidades y de condiciones estimulantes, siendo mas necesarias en poblaciones limitadas

en su potencial fisico, intelectual y social.

La Institucion Educativa San Sebastian busca potenciar en sus estudiantes el desarrollo de capacidades
reflexivas, argumentativas, de juicio critico, los valores ciudadanos como la sana convivencia, la amistad,
el respeto a la diversidad y vulnerabilidad mediante el conocimiento de si mismos y de los otros; entre otras

competencias ciudadanas.

El desarrollo de estas capacidades implica la necesidad de generar cultura, intercambio y reflexion docente,
de tal modo que sean las practicas pedagogicas las que den cuenta de esta formacion en los estudiantes.
Los esfuerzos de una sociedad incluyente deben dirigirse hacia el desarrollo de competencias que permitan
a la poblacion interactuar socialmente y ser incluidos plenamente en la vida social de su comunidad. Las
competencias ciudadanas son un conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen que el ciudadano esté dispuesto a actuar de

manera constructiva y justa en la sociedad.

5.2.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Contemplado en la Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996, Ley 115 de febrero 8 de 1994, Art. 97,
Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, Art. 39 y el articulo Articulo 2.3.3.1.6.4. del decreto 1075 del 2015.
El servicio social estudiantil es obligatorio y hace parte del Proyecto Educativo Institucional durante los
grados 10° y/o 11, los estudiantes prestan este servicio contemplado por la Ley, su intensidad es de 80 horas
trabajo y 20 horas de induccion con un total de 100 horas. Este se desarrolla a través de proyectos que se

incluyen en el PEI de la institucion. El servicio social se prestara portando el uniforme de diario de la
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institucion.
APROBACION Y REPROBACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

APROBACION

El estudiante es aprobado en el servicio social estudiantil, cuando haya atendido efectivamente todas las

actividades del servicio y haya cumplido la intensidad horaria y metas propuestas.

REPROBACION
El estudiante es reprobado en el servicio social estudiantil por las siguientes razones:
Completar tres fallas sin excusa justificada.
Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Incurrir en situaciones de convivencia tipo II o III mientras se esté prestando el servicio social.

REQUISITO DE GRADUACION

La prestacion del servicio social estudiantil, es requisito indispensable para la obtencion del titulo de

bachiller y debe abstenerse de caer en prohibiciones determinadas por la coordinacion del servicio social.

5.3.ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA E INCLUSION

Favorecer la formacioén ciudadana de todos y todas a través del fortalecimiento de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para que los estudiantes aprendan a convivir mejor, a superar sin violencia
situaciones de conflicto, a aceptarse y respetarse los unos a los otros sin importar las condiciones de
desigualdad o diferencia, y a participar en actividades culturales, deportivas, recreativas y académicas que

se realizan en la institucion.

Promover el desarrollo de competencias ciudadanas y responsabilidad social, lo que implica el respeto a

los derechos humanos.

Fortalecer las habilidades colaborativas y cooperativas entre los estudiantes.
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Garantizar que todos los estudiantes, sin tener en cuenta sus caracteristicas y condiciones individuales de
vulnerabilidad, diversidad y en condicion de discapacidad, puedan participar inclusivamente en todas las

actividades programadas por la institucion.

Establecer el gobierno escolar como una forma de organizacion, relacion y administracion, que posibilita
el ejercicio de la democracia y la participacion al interior de la institucion educativa. En la Institucion
Educativa San Sebastian, los docentes y el comité de evaluacion y promocion analizan los casos de los
estudiantes que requieren actividades de recuperacion para determinar las acciones correctivas y
preventivas pertinentes y los acompafian en la realizacién de estas actividades brindarles los apoyos

necesarios; ademas para identificar las variables internas y externas que estan afectando su aprendizaje.

En la actualidad existe ain un numero no suficientemente contabilizado de personas que padecen de
exclusion por presentar situaciones de vulnerabilidad y discapacidad. Es entonces donde el quehacer
educativo se enfoca hacia los procesos de aprender a aprender, que permitan maximizar los potenciales con
que cada nifio, nifia o joven cuenta y minimizar los aspectos limitantes de su condicidon personal, de tal

manera que alcance un nivel de vida satisfactorio.

5.4 MECANISMOS DE PARTICIPACION E INTEGRACION COMUNITARIA

En el manual de Funciones se tienen diseniados los articulados necesarios de todo el Gobierno escolar

(consejo de padres, consejo estudiantil, asociacion de padres de familia entre otros.

Asegurar el aprendizaje de las competencias basicas en todos y todas, independientemente de sus

caracteristicas personales.

Disefiar diversas estrategias de recuperacion teniendo en cuenta las diferencias individuales de los

estudiantes.

Aplicar actividades de recuperacion a todos y todas que las requieran, incluyendo a la poblacion

estudiantil con discapacidad.

Realizar un andlisis de las variables internas y externas que estan afectando el aprendizaje en los

estudiantes.
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® Analizar la efectividad de las practicas de recuperacion, sus aciertos y desaciertos.Recoger sugerencias
que los mismos estudiantes y otros docentes pueden hacer para llevarse a cabo buenas practicas en las

actividades de recuperacion.

e Ajustar las actividades de recuperacion a las necesidades detectadas en los estudiantes que se encuentran

0 no en situacion de vulnerabilidad.

Los educadores deben incorporar en su practica cotidiana estrategias pedagdgicas y apoyos especificos

acordes con las necesidades de sus estudiantes que los lleven al logro de aprendizajes significativos.
MECANISMOS DE PARTICIPACION E INTEGRACION COMUNITARIA

e (Consejo de Padres de Familia: La institucion educativa tiene los criterios definidos para el
funcionamiento del Consejo de Padres, tal como lo estipula el decreto 1286 de 2005 en su articulo 5°,
como un organo de participacion de los padres de familia destinado a asegurar su continua participacion

en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

e (Consejo de estudiantes: tiene definidos los criterios y mecanismos para su funcionamiento, tal como lo
estipula el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, como el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Esta adoptado por la

institucion y tiene su propio reglamento.

EGRESADOS

El vinculo debe mantenerse a través del ofrecimiento de su participacion en actividadesdesarrolladas por
la institucion.

Politica:
® Promover la formacion de los egresados, su excelencia académica y su compromiso social como

mecanismo de vinculacién permanente con la institucion.

Estrategias:
e Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los egresados de los programas de la Institucion.

® Propiciar espacios de participacion de los egresados en las actividades académicas y administrativas de
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la Institucion y de aquellas que propendan por el desarrollo.

5.5.ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PROYECTO DE VIDA

Dada la importancia que dentro de la estrategia de Escuelas Saludables, se sugieren algunas actividades a

realizar en coordinacidn con otros sectores para que estudiantes,
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docentes, y comunidad contribuyan a la construccion de una cultura de la salud y faciliten desde temprana edad,
la formacion de estilos de vida saludables. El estilo de vida saludable, es la forma como cada uno decide vivir, son
las cosas que decidimos hacer. Es la hora de levantarnos, la hora en que descansamos, el tipo de alimentos que
consumimos, la clase de actividad fisica que practicamos, la forma de relacionarnos con los demas y la actitud que

asumimos frente a los problemas. Todo esto hace que tengamos o no un estilo de vida saludable.

Los estilos de vida saludables se desarrollan en los primeros afios de la vida. Los estilos de vida han sido
considerados como factores determinantes y condicionantes del estado de salud de un individuo. "La salud se crea
y se vive en el marco de la vida cotidiana, en los centros de ensefianza, de trabajo y de recreo. La salud es el
resultado de los cuidados que uno se dispensa a si mismo y a los demaés, de la capacidad de tomar decisiones y
controlar la vida propia y de asegurar que la sociedad en que uno vive ofrezca a todos sus miembros la posibilidad

de gozar de un buen estado de salud".

Los estilos de vida que se adquieren, estan condicionados a través de experiencias de aprendizaje, las cuales se
adaptan, se adquieren o modifican de acuerdo a los comportamientos deseados. En este sentido a través de la
ensefianza se producen cambios favorables en el comportamiento del que aprende. El saber se obtiene con el
conocimiento, lo que le da la opcion de desarrollar su personalidad que es el saber ser; siendo para esto necesario
que la persona que aprende, ademds comprenda, analice, reflexione y adquiera competencias o habilidades

practicas (saber hacer).

El proceso educativo se propone afectar el comportamiento; entendido éste como la manera en que actuamos frente
a un estimulo o situacion determinada, el cual se deriva de la herencia, creencias, la educacion familiar y escolar,

las relaciones humanas, la situacion socioeconomica y nivel intelectual.

El autocuidado.
Uno de los aspectos que define una cultura son sus satisfactores, siendo estas necesidades vistas desde tres

contextos: En relacion con la persona misma, en relacion con el grupo social y en relacion con el medio ambiente.

El auto cuidado parte entonces, de una racionalidad y de una subjetividad que atraviesa diversas esferas del ser
humano. No desconoce la compleja historia de vida que acompatfia a cada persona a través de la cual ha socializado
sus afectos, desafectos, intereses, opciones dentro de relaciones en donde el conflicto y la contradiccion hacen

parte de la cotidianeidad de la vida en que ella transcurre.
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Lograr impactar sobre el estilo de vida, implica la toma de conciencia de las personas sobre el compromiso y

responsabilidad que se tiene en el cuidado de su propia salud.

5.6.PLAN DE GESTION DEL RIESGO

La IE San Sebastian tiene estipulado su PGR con el objetivo de establecer politicas, acciones, y metas para que
toda la comunidad educativa est¢ en capacidad de identificar y conocer a fondo los riesgos, intervenirlos
adecuadamente, prepararse para dar respuesta a las emergencias, ejecutar acciones de respuesta y establecer
nuevas acciones para la recuperacion pos desastre asociados con los fendmenos de origen natural, socio natural y
antropico.

Formular y poner en marcha el plan de gestion del riesgo requiere compromiso y liderazgo de toda la comunidad
educativa que a través de un trabajo en equipo hacen viable dicho plan.

En general este documento se estructura en los siguientes capitulos:

*  Conceptos claves para la gestion escolar del riesgo

* Orientacion estratégica del plan, la cual comprende la formulacion de objetivos y politicas de gestion del
riesgo en la institucion.

* Formulacion de las lineas de accion que consolidan la parte programatica del plan, es decir, las
acciones de gestion del riesgo que son las que van a dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

5.7.ESCUELA FAMILIAR

El proyecto “Escuela familiar” como proposito principal la participacion y el compromiso por parte de los
padres, familias y/o cuidadores, con el fin de fortalecer el acompafiamiento familiar, las pautas de crianza y las
dinamicas familiares, que favorezcan las interacciones familiares y la adquisicion de herramientas para
acompafar a sus los nifios, nifias y adolescentes, adecuadamente acorde a su curso de vida. Asi mismo, busca
generar una cultura de corresponsabilidad y participacion de la busqueda de soluciones a situaciones conflictivas

o que impidan el adecuado desempeifio de los estudiantes.
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Se le designa el nombre de “Escuela familiar”; siendo un término incluyente, ya que se identifica que muchos
alumnos y alumnas, no cuentan con papa y mama que acompafian su proceso de crianza y educacion, a cambio
de ellos existen abuelos, tios, hermanos y otros cuidadores que han asumido ese rol, y necesitan el

acompafiamiento necesario para fortalecer su papel en el cuidado y la crianza de los nifios, nifias y adolescentes.

OBJETIVOS

Objetivo General
e Fortalecer el rol familiar en el acompafiamiento escolar y personal de cada uno de los estudiantes
Objetivos especificos

e Brindar pautas, recomendaciones y herramientas a los padres y familias que les permitan un
acompafiamiento asertivo a los nifios, nifias y adolescentes, acorde a su curso de vida y vivencias de la
cotidianidad

e Fomentar la participacion de los padres y familias en las actividades educativas, mediante una seria
reflexion, estudio y analisis de su con-responsabilidad en el proceso de formacion y educacion de sus hijos.

e Involucrar a los padres y familias desde su rol, en los proyectos de vida personales de los estudiantes
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INTRODUCCION

Desde el inicio de labores, el 14 de enero de 2019, la Institucion Educativa San Sebastian, ha orientado
todos sus procesos desde la PEI titulado “En la cima del conocimiento”. Este lema, no s6lo marca la ubicacion
privilegiada con la que cuenta este Megacolegio, tinico en Manizales y Caldas, sino que se ha convertido, en una
meta institucional que ilumina y orienta todas las acciones que se adelantan desde cada una de sus gestiones y que
buscan llevar y mantener a la comunidad educativa de San Sebastian, en la cima del conocimiento.

De esta manera y con miras a mantener una coherencia en todos los procesos institucionales, que permitan
las transiciones armonica de nuestros estudiantes entre los diferentes niveles que componen la educacion formal en
Colombia, este plan recibe el nombre de “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”, con los objetivos de
promover la permanencia escolar de los educandos, favorecer un proceso educativo que centre su accionar en los
estudiantes y que a su vez, les dé las condiciones para actuar con eficacia, creatividad y respeto durante su transicion
entre los diferentes niveles.

Para cumplir con estos objetivos, la comunidad educativa de San Sebastidn, propone este plan de
articulacion entre niveles y plantea que, para lograrlos, es necesario fortalecer la coherencia pedagogica entre los
niveles de Preescolar y basica primaria, de basica primaria con bésica secundaria, y de ésta con los dos grados de
educacion media, a partir de la implementacion de estrategia que permitan alcanzar la calidad de todos los procesos
que se adelantan en nuestra Institucion.

En este proceso, la articulacion armonica entre cada una de las gestiones establecidas en la Guia 39, para
la planeacion y ejecucion de los planes de desarrollo y de mejoramiento, es un factor fundamental, ya que éstas en
coherencia con los planteamientos acordados en PEI “En la cima del conocimiento”, permiten responder a las
condiciones especificas y contexto social de la comunidad educativa.

Por otra parte, gracias al Modelo Escuela Activa Urbana, que fue el modelo pedagdgico adoptado por
nuestra [.E. para orientar sus procesos de formacion y, gracias a las alianzas estratégicas entre la SEM, la Fundacion
Luker y al apoyo pedagodgico ofrecido por el CINDE, se cuenta con la posibilidad de ofrecer la articulacion entre la
Educacion Media y la formacion superior, mediante los programas técnicos profesionales que se ofrecen en la L.E.
San Sebastian, dentro del Programa de Universidad en tu Colegio. En este sentido, el convenio entre nuestra L.E. y
el SENA Regional Caldas, también permite ofrece programas técnicos, que contribuyen a la articulacion entre la
educacion media y el contexto laboral, mediante las practicas realizadas por los aprendices del SENA, que, a su
vez, son estudiantes de educacion media en nuestra I.E. San Sebastian.

De esta manera, el proceso de formacion de los estudiantes en nuestra comunidad educativa, permite la
articulacion entre los diferentes niveles de la educacion formal y su transicion armonica por cada uno de ellos.

6.1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL EN EL COMPONENTE DE LA ARTICULACION DE
NIVELES.
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Como ocurre con todo proceso educativo y de formaciéon humana, este Plan de articulacion entre niveles,
que hemos llamado “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”, es un proceso perfectible, que se encuentra
en permanente construccion y actualizacion, por este motivo, a partir de la siguiente matriz DOFA se describen las
principales dificultades, deficiencias, vacios y conflictos que se perciben para su correcta ejecucion, asi como las
alternativas de solucidon que se pueden ofrecer desde las distintas gestiones de la Institucion Educativa que conlleven

logro de los procesos de calidad y mejoramiento continuo.

GESTION DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
Insuficiente personal directivo | Liderazgo de los Apertura de los docentes | Una amenaza constante para
para atender los procesos directivos docentes con para apoyar las la planeacion y ejecucion de
académicos y de convivencia los que cuenta la LE. y estrategias de la Gestion actividades desde esta
que se desarrollan en la una comunicacion Directiva, orientadas a la | Gestion, es la cantidad de
Institucion. asertiva entre ellos y los | articulacion entre niveles. | compromisos que recaen

demas miembros de la sobre quienes la integran.
comunidad educativa.
Otra amenaza es el activismo
Directivos docentes, desarticulado, que muchas
Falta institucionalizacion de la | La principal oportunidad | abiertos al didlogoy a veces viene propuesto desde
Directiva politica de articulacion desde es el interés de toda la generar espacios y las Entidades
el Consejo Directivo para que | comunidad educativaen | tiempos para la gubernamentales y
se establezcan los espacios y el desarrollo de realizacion de actividades | territoriales y que impide la
tiempos oportunos para el estrategias que contenidas en este Plan. ejecucion de las estrategias
desarrollo de estrategias. propendan por el contenidas en los planes y
bienestar de los programas institucionales.
estudiantes.
No esta claramente establecida | La [.E. San Sebastian, Existe la posibilidad de Algunos planes y programas
la proyeccion de costos con cuanta con escenarios de | incluir las estrategias quedan plasmados en el
las actividades de articulacion | aprendizaje, recreaciony | contenidas en este Plan papel, por falta de
entre niveles. cultura que pueden ser en el plan anual de destinacion de recursos para
aprovechados para la desarrollo institucional, su ejecucion.
ejecucion de este plan de | para gestionar los
Insuficiente disposicion de articulacion entre recursos que estas
Administrati | espacios, tiempos y recursos niveles. actividades requieren. Los tiempos y los espacios
vay para la ejecucion de las que se requieren para realizar
financiera | actividades y estrategias Existe apertura desde la | Voluntad de los entes actividades e implementar
contenidas en este Plan Gestion administrativay | decisorios para realizar estrategias del Programa de
financiera, para inversion en este sentido. | articulacion entre niveles,
contribuir con la son escasos, debido a las
realizacion de las multiples actividades
actividades y estrategias programadas desde
que se requieren para la diferentes dependencias de la
ejecucion de este Plan. SEM.
Los horarios producto de la La Jornada Unica, Se cuenta con un talento La intensidad horaria de la
Jornada tnica dificultan los también es una humano calificado desde | Jornada Unica genera mayor
encuentros pedagogicos de oportunidad para el punto de vista desgaste y cansancio en
docentes con directivos y desarrollar actividades y | académico, para docentes y estudiantes, lo
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personal de apoyo para la estrategias orientadas a fortalecer las diferentes que puede llevar a un
implementacion de la articulacion entre los estrategias contenidas en | desinterés por las actividades
actividades contenidas en el distintos niveles este plan. que componen este plan.
plan de articulacion entre escolares.
niveles. Se identifica como amenaza,
la falta de constancia y
La Jornada Unica, es una | Desde la coordinacién perseverancia por parte de
oportunidad para generar | académica, se cuenta con | los estudiantes para realizar
Académica procesos de articulacion, | el apoyo para impulsar el | actividades propias de un

entre los planes de plan de articulacion entre | programa de articulacion

estudio de la L.E. con las | niveles. entre niveles, que requiere

propuestas curriculares del compromiso de todos los

de los programas integrantes de la comunidad

técnicos ofrecidos por el educativa.

SENA y la Universidad

en tu Colegio.
Desconocimiento de la El servicio social Confianza de los Padres Algunos miembros de la
politica de articulacion y del obligatorio y las de Familia en el servicio comunidad de San Sebastian,
plan de articulacion entre practicas que deben educativo ofrecido por la | desconocen la politica de
niveles por parte de algunos desarrollar los L.E. San Sebastian. articulacion entre niveles,
actores de la comunidad estudiantes de los grados que se busca implementar en

Comunidad | educativa. 10°y 11°en los Fortalecimiento del la LE.

programas técnicos componente familiar

ofrecidos por el SENA y | mediante las Escuelas de

la UTC, son padres.

oportunidades para

articular los procesos

institucionales con el

entorno social en el que

se encuentra la

comunidad educativa.

6.2. ESTRATEGIAS TENDIENTES A FACILITAR LA TRANSICION DE LOS ALUMNOS DE UN
NIVEL A OTRO.

La educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion de
equidad social. Pese a todos los avances que ha logrado el pais en los ultimos afios para mejorar el acceso con
calidad a educacion, aiin persisten rezagos en el acceso, permanencia y calidad en todos los niveles.

Con el fin de generar una transformacion en el sector educativo desde edades tempranas, una de las
principales apuestas es brindar educacion preescolar con enfoque de atencion integral en el marco de la Ley 1804
de 2016. En la educacion basica se buscara asegurar el transito efectivo entre grados y la calidad de los aprendizajes,
en el contexto de una educacion inclusiva, que brinda las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
de los estudiantes de la zona urbana de la Comuna Ciudadela del Norte, con una propuesta especifica para atender
las necesidades educativas de la poblacion que habita en zonas rurales, teniendo en cuenta que nuestra LE.
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atendemos estudiantes provenientes de las veredas, Hoyo Frio, Guacaica, Espartillal, Alto del Guamo y Manga
Bonita.

Segun el panorama nacional, e/ ciclo de educacion media es uno de los niveles que presenta menor
cobertura. Esto es alarmante si se tiene en cuenta que este nivel es fundamental para definir las trayectorias de vida
de los jovenes. Por tanto, se proponen acciones orientadas al incremento de cobertura y al favorecimiento de la
calidad en la educacion media, de tal forma que este nivel sea mas atractivo y pertinente para los jovenes que
pertenecen a nuestra Institucion. A lo anterior se suma un fuerte componente socioemocional y de orientacién socio
ocupacional con el fin de favorecer el transito hacia la educacion superior, asi como las estrategias para fortalecer
el acompafiamiento situado a docentes.

En la educacion superior, representada en los programas técnicos ofrecidos en nuestra I.E. por el SENA
Regional Caldas y en los programas técnicos profesionales, ofrecidos por la Universidad de Caldas, en el programa
de Universidad en tu Colegio, en alianza entre la SEM, Fundacion Luker, CINDE y la I.E. San Sebastian, se tiene
como objetivo brindar mas oportunidades de acceso a una educacion de calidad, con un énfasis en las poblaciones
vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social.

Teniendo en cuenta estos objetivos por cada uno de los niveles y, en concordancia con las politicas
nacionales de permanencia y educacion de calidad, se plantean las siguientes estrategias de articulacion entre los
diferentes niveles, con el fin de fortalecer los propoésitos de este Plan.

6.2.1. Componente de ambientacion en el aula.

Como se ha enunciado en la introduccion, desde su apertura de nuestra I.LE. San Sebastian se propuso el
Modelo Escuela Activa Urbana, como el modelo pedagdgico que orientaria todos los procesos de instituciones. A
partir de las orientaciones recibidas dentro de este modelo, se reconoce que la ambientacion del aula es mucho mas
que una simple decoracion de las paredes, pues consiste en disponer cada espacio con el fin de propiciar los
principios de participacion, autonomia, construccion activa del conocimiento, de alli que se propenda por generar
ambientes de pensamiento activo y promoviendo el trabajo colaborativo.

A partir de lo anterior, se propone como estrategia, la ambientacion de las aulas, por niveles, teniendo en
cuenta las edades de los estudiantes y el nivel de escolaridad.

La ambientacion de las aulas de los grados Transicion, Primero y Segundo, debe estar enfocada a incentivar
la imaginacion de los nifios y nifias, creando un ambiente acogedor y motivador, que favorezca el desarrollo de
procesos cognitivos y que promueva su desarrollo en las diversas dimensiones: comunicativa, cognoscitiva,
corporal, socio- afectiva, artistica y comportamental. Se recomienda que el aula esté dividida en areas de trabajo,
en las que se coloquen materiales y estimulos que inviten al nifio a elegir, explorar, experimentar, clasificar, probar,
compartir e interactuar en forma directa con sus iguales y el docente. Estas areas de trabajo deben estar claramente
delimitadas para que el nifio pueda distinguir facilmente el espacio de cada una, sin que se vean como
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compartimentos aislados. La clara delimitaciéon ayuda a la organizacion mds definida de lo que el nifio espera
construir en ese espacio. (Zabalza, 1996).

Para los grados Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto, la ambientacion de las aulas se debe caracterizar por un
ambiente estimulante y a la vez limpio y ordenado que proporcione seguridad y estimule el aprendizaje. Los
elementos decorativos han de estimular los roles y las responsabilidades que cada integrante tiene dentro del grupo,
los cuales pueden variar a lo largo del curso. Estrategias como el gobierno y los comités de aula, propuestas desde
el modelo EAU, son fundamentales durante estos niveles, se busca establecer relaciones de continuidad entre los
ultimos grados de basica primaria y el primer grado de basica secundaria, con el objetivo de favorecer una transicion
armoénica entre estos dos niveles.

En los grados Séptimo, Octavo y Noveno, se busca fortalecer la cohesion de los grupos, creando ambientes
que facilite el aprendizaje, la colaboracion y que faciliten la comunicacion fluida entre todos los integrantes del
grupo y, entre ellos, con su asesor de grupo y con los demas docentes que les orientan asignaturas.

Para los dos grados de Educacion Media, articulados con el SENA y el programa de UTC, se propone una
ambientacion sobria, con la informacion necesaria sobre los Comités de aula y el gobierno de aula. Deben contar
con un espacio para fijar la informacion propia de los programas técnicos que cursan.

En todo caso, esta es una invitacion para ambientar espacios que nos permitan dar pasos constantes hacia
la cima del conocimiento, que estimule a los estudiantes de cualquier edad, a vivir feliz dentro de la I.E. y a culminar
sus procesos formativos, evitando la desercion escolar y la pérdida del sentido de la vida.

6.2.2. Componente de ambientacién estudiantil.

Entre las estrategias propuestas dentro del modelo EAU, se encuentra la de los gobiernos y comités de aula,
que unidas al trabajo colaborativo realizado en lo equipos de estudio, estimula la ambientacion estudiantil.

Los estudiantes, en tanto sujetos activos, que son el centro de los procesos desarrollados en nuestra
Institucion, desempenan un papel protagoénico en cada una de las gestiones, estrategias y actividades que se realizan
dentro del quehacer institucional. De alli que los esfuerzos de la comunidad educativa de San Sebastian, inician
desde la induccion de los estudiantes en la primera semana de cada afio escolar y en las actividades de induccion y
acompafnamiento personalizado desde las coordinaciones académica y de convivencia, desde la oficina de
orientacion escolar y desde el personal de apoyo con el que cuenta la I.E, para los estudiantes que van ingresando
en el transcurso del afo.

Por otra parte, entre los meses de octubre y noviembre, se plantea realizar una jornada llamada “open class
hacia la cima del conocimiento”, con el fin de invitar a los estudiantes de los grados transicion, quinto y noveno, a
compartir una jornada con sus compaiieros de primero sexto, décimo y once, en la que, a partir de unas actividades
disefnadas por los docentes y enriquecidas con los aportes de los estudiantes, tengan la oportunidad de compartir
experiencias, realizar preguntas, aclarar inquietudes con sus compaiieros del siguiente nivel de escolaridad, esto con
el fin de favorecer la transicion armoénica entre los diferentes niveles de la educacion formal.
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La jornada de open class, también tendra actividades para los padres de familia y para la comunidad en
general, que quiera acercarse para conocer la planta fisica, el talento humano y los procesos que se adelantan en la
LLE. San Sebastian.

Unido al open class, se propone una jornada de “open house”, en la que se recibirdn a los estudiantes, nifios
y nifias, profesionales en primera infancia y padres de familia de los jardines infantiles y CDI de los alrededores del
Colegio, con el fin de motivarlos a ingresar al grado transicion en la comunidad educativa de San Sebastian.

Para los estudiantes de los grados noveno, se propone entre los meses de octubre y noviembre de cada afio,
realizar una jornada llamada “opening roads”, con el fin de que conozcan la oferta educativa de los programas
técnicos laborales ofrecidos en alianza con el SENA Regional Caldas y de los programas técnicos profesionales
ofrecidos por el programa de Universidad en tu Colegio.

Con las jornadas de “open class”, “open house” y “opening roads”, unidas a las jornadas de induccion anual
y continua que se realizan en nuestra comunidad educativa, se busca fortalecer el componente de ambientacion
estudiantil, orientada a la permanencia de los nifios, nifias y jovenes dentro del sistema educativa y, a la vez,
favorecer la articulacion entre los diferentes niveles educativos ofrecidos en la [.E. San Sebastian.

6.2.3. Componente Pedagdgico

“El ambiente pedagdgico en el aula es de mucha importancia en el proceso ensefianza - aprendizaje en la
actividad educativa mejorar la creatividad, logrando el desarrollo cognoscitivo, psicosocial y psicomotriz de los
alumnos/as, mejorando su desempefio escolar” (Donoso & otros, 2005, p. 2).

Teniendo en cuenta esta aclaracion, dentro del componente pedagogico, se busca hacer realidad lo que se
encuentra acordado en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, en el que se afirma que

en la I.LE. San Sebastian se evidencia una articulacion con la Politica Educativa Nacional actual ya que
reconoce el Desarrollo de Competencias y de Aprendizajes como ejes articuladores del proceso de
aprendizaje y por ello incorpora los Derechos Basicos de Aprendizaje, los Estandares Basicos de
Competencias y la Evaluacion Formativa como ruta de navegacion al interior de la L.E. (Cap 1, art 3,
SIEE, 2019)

A partir de esta orientacion, que se convierte en un faro que ha de iluminar todos los procesos pedagogicos
de la Institucidn, se busca generar una ambientacion pedagogica para la articulacion entre los diferentes niveles,
que sea coherente con las disposiciones y politicas nacionales, orientada al desarrollo de competencias y
aprendizajes y, reconociendo la necesidad de una educacion en la diferencia, que respete y atienda a los diferentes
estilos de aprendizaje.
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En este proceso las estrategias del modelo EAU, desde la secuencia didéctica que propone para cada uno
de los diferentes niveles educativos y desde las orientaciones pedagogicas ofrecidas en los documentos de
fundamentacion teodrica sobre el modelo, se convierte en una fortaleza para logran una ambientacion pedagogica
que sea coherente con el espiritu institucional y que a su vez responda a lo propuesto desde las politicas nacionales.

6.2.4. Componente Curricular

Uno de los componentes fundamentales de este Plan de articulacion entre niveles, que hemos Ilamado
“pasos constantes hacia la cima de conocimiento” es el componente curricular. Desde los documentos
institucionales como PEI y el SIEE, se busca que los conocimientos ofrecidos en las diferentes areas, grados y
niveles, estén articulados entre si, y que ademas tengan una coherencia horizontal y una coherencia vertical.
Coherencia horizontal con los demas aprendizajes y competencias que se deben desarrollar en cada grado y nivel y
una coherencia vertical con las demas competencias, aprendizajes, estandares y DBA, que deben desarrollarse a lo
largo de la educacion formal en cada area del conocimiento.

De esta manera, en las capacitaciones ofrecidas desde la coordinacion académica y en los espacios de
autoformacion, didlogo académico y estructuracion curricular de cada una de las areas propuestas en la ley 115 de
1994, especificamente en los articulos 23 para la educacion basica y 31, que adiciona dos areas para la educacion
media. En estos espacios se propende por la doble coherencia curricular de los planes de clase y de los planes de
area, que unidos componen la malla curricular de la I.E. San Sebastian.

6.2.5. Componente Familiar

El componente familiar es quiza uno de los mas importantes en el logro de los objetivos que este Plan se
propone. De alli que es fundamental vincular a la familia, en cada uno de los niveles que sus hijos van recorriendo
durante su vida escolar.

emas de las actividades que se proponen para las familias dentro de la jornada llamada “open class”, se
Ad del tividad las familias dentro de 1 da llamada “ lass”
plantea una jornada de “open family”, en la que se ofrezca una escuela de padres orientada exclusivamente a los
padres de familia de los grados transicion, quinto, noveno y once, teniendo en cuenta que al finalizar estos grados,
os estudiantes y sus familias se preparan para un cambio de nivel e incluso, para un cambio de vida en el caso de
1 tudiant famil bio d 1 \ bio de vid 1 d
los estudiantes del grado once.

Esta estrategia busca fortalecer el componente familiar, al tiempo que con las orientaciones del personal de
apoyo con el que cuenta la comunidad educativa, se busca brindar herramientas practicas que les permitan a las
familias, prepararse para acompaiiar a sus hijos en el recorrido por los diferentes niveles de la educacion basica y
media que se ofrecen en nuestra I.E, asi como en su camino por los programas técnicos que se ofertan en alianza
con el SENA y con el programa de UTC.
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6.3. PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

Para cumplir con los propdsitos y objetivos planteados en la introduccion de este Plan y a partir del
diagnostico realizado a partir de la aplicacion de la matriz DOFA vy, teniendo en cuenta que un plan de articulacion
entre los diferentes niveles escolares, requiere a su vez, del trabajo articulado, constante y permanente entre las
diferentes gestiones que orientan la labor de nuestra comunidad educativa, se propone el siguiente plan de accion,

con el fin de dar “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”.

Gestion Objetivos Metas Indicadores Acciones Fecha Responsable
institucionalizar | Durante el Cantidad de | Formalizarla | Mes de Consejo Directivo,
la politica de afio escolar se | encuentros aprobacion del | Febrero o | Coordinaciones
articulacion estableceran | planeados Plan de marzo. Académica y de
Directiva | desde el Consejo | los espacios sobre la articulacion Convivencia, Asesores
Directivo para para realizar | cantidad de entre niveles de grupo, docentes de
que se las encuentros en el Consejo apoyo.
establezcan los actividades y | realizados X | Directivoy
espacios y estrategias 100 promover su
tiempos contenidas en divulgacion
oportunos para este Plan. entre la
el desarrollo de comunidad
estrategias. educativa
Disponer de Contribuir en | Cantidad de | Participar en Open Tesoreria
espacios, la logistica, recursos la class: mes | Integrantes de la Gestion
Administr | tiempos y recursos y requeridos organizacion, | de Administrativa y
ativa'y recursos para la | financiacion | para la logistica y noviembr | Financiera.
financiera | ejecucion de las | de las realizacion financiacion e. Asesores de grupo de
actividades y actividades de las de las transicion, primero,
estrategias propuestas actividades, estrategias Open quinto, sexto, noveno,
contenidas en dentro de este | sobre la “open class”, house: décimo y undécimo.
este Plan. Plan. cantidad de “open house”, | mes de
recursos “opening octubre.
gestionados | roads” y “open
X 100 family” Open
famly:
mes de
noviembr
e.
Opening
roads:
Mes de
octubre.
Académic | Establecer Durante el Cantidad de | Planeary Enla Coordinaciones,
a dentro de la afio escolar se | actividades evaluar cada semana orientador escolar y
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Jornada Unica, generaran planecadasy | una de las institucion | docentes de apoyo.
encuentros espacios de de tiempos estrategias y al de
pedagodgicos de | encuentro solicitados actividades comienzo
docentes con entre los sobre la propuestas en | del afio
directivos y integrantes de | cantidad de este Plan de escolar y
personal de la comunidad | actividadesy | articulacion en los
apoyo, para la educativa, tiempos entre niveles. espacios
planeacion e con el concedidos que se
implementacion | objetivo de X 100 generen
de actividades planear y de
contenidas en el | evaluar las acuerdo a
plan de actividades la
articulacion propuestas en dinamica
entre niveles. este Plan. institucion
al.
Comunida | Generar espacios | Dar a conocer | Numero de Difundir a En los Integrantes de la Gestion
d y actividades de | los actividades través de meses de | comunitaria, asesores de
socializacion de | contenidos de | realizadas / distintos octubrey | grupo, profesionales de
la politica de este Plan a numero de medios, las noviembr | apoyo, coordinador del
articulacion y todos los actividades actividades, e antes de | SENA y de Universidad
del plan de integrantes de | proyectadas | fechasy la en tu Colegio.
articulacion la comunidad | x 100. estrategias, realizacio
entre los educativa San contenidas en | nde las
diferentes Sebastian. este Plan. estrategias
actores de la planeadas
comunidad por la
educativa. Gestion
Administr
ativa'y
Financiera

6.4. DIFUSION DEL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TENDIENTES A FACILITAR LA TRANSICION DE LOS ALUMNOS DE UN NIVEL A OTRO.

La socializacion y difusion de las diferentes estrategias y actividades contenidas en este Plan de articulacion
entre niveles de la [.LE. San Sebastian, “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”, se realizara mediante una
jornada de divulgacion por parte de los docentes asesores con cada uno de los grupos de estudiantes que tiene a
cargo. Igualmente, se les socializara a los padres de familia, dentro de las reuniones periddicas de entrega de
informes, especialmente, dentro de los grados transicion, quinto, noveno y once, por ser éstos los ultimos grados de
cada nivel escolar.

iEn la cima del conocimiento!
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La difusion de las fechas y actividades dentro de las estrategias “open class”, “open house”, “openinig
roads” y “open family”, seréd realizada por los integrantes de cada una de las gestiones que tenga a su cargo la
realizacion de la estrategia, de acuerdo al plan de accion contenido en el punto cuatro (4) de este Plan.

Las impresiones, comentarios y sugerencias realizadas por los estudiantes y por los padres de familia al
finalizar la socializacion de este Plan de articulacion entre niveles, en cada uno de los grados, seran recogidas por
los asesores de grupo, con el fin de realizar los ajustes pertinentes.

6.5. DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA.

El seguimiento a la ejecucion de las estrategias y actividades que buscan dinamizar cada uno de los
componentes que integran este Plan de articulacion entre niveles “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”,
sera realizado de manera constante y estara a cargo de las comisiones de evaluacion y promocion que se realizan al
finalizar cada periodo académico y de los integrantes del consejo académico, dentro de las semanas institucionales
dispuestas en el cronograma publicado a comienzo de afio por la Secretaria de Educacion de Manizales.

Como estrategia de seguimiento se propone la encuesta de satisfaccion que se encuentra en el anexo 01,
que se aplicara al finalizar el afio y de manera aleatoria a padres de familia y estudiantes de los grados transicion,
quinto, noveno y once, por ser los ultimos grados de cada nivel escolar y por ser especialmente a ellos, a quienes
van orientadas las actividades y estrategias contenidas en este plan, también se aplicara el siguiente formato de
evaluacion para las personas que asistan a las jornadas de “open house” y “open family”, con el fin de evaluar la
pertinencia y organizacion de dichas actividades.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como las evaluaciones de los eventos, seran analizadas y tenidas en
cuenta durante la semana de evaluacion institucional que se realiza en el mes de diciembre y seran tenidas en cuenta
para realizar los ajustes pertinentes a este Plan que busca dar “pasos constantes hacia la cima del conocimiento”.
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ANEXO 01
ENCUESTA DE SATISFACCION PARA ESTUDIANTES DE PRIMERO A UNDECIMO
— REPUBLICA DE COLOMBIA
- INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN - MEGACOLEGIO
{ Ai Manizales - Caldas
I Cédigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0
\w' Li ia de funci iento segun resolucién: 1760 del 16 de agosto de 2018
Corran alactrdnica: | basti lonin il com
ENCUESTA DE SATISFACCION A ESTUDIANTES
“Pasos constantes hacia a la cima del conocimiento”
Estimado estudiante de la comunidad educativa de San Sebastian, la presente encuesta tiene por objetivo
indagar su nivel de satisfaccion, con las actividades, estrategias desarrolladas y el proceso educativo
durante el afio. MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Grado [ | Fecha |
Pon una x en la Casilla correspondiente
= ) D S —~
o — =} 7y =] n
T o c B = T $%
Pregunta g3 w3 e e >
© @ o ] o =
Z3 © b= & =3
& @ 2 Py 8
S £ <
1. El personal del Colegio se muestra dispuesto a ayudar a
los estudiantes en todos su procesos: académicos,
administrativos, de convivencia, psicoldgicos.
2. El trato del personal del personal del Colegio con los
estudiantes es considerado y amable.
3. Cuando acudo al Colegio sé que encuentro las mejores
soluciones a mis inquietudes.
4. Las actividades que se realizan en el Colegio cuentan
con recursos y materiales suficientes para llevarlas a cabo.
5. Las actividades realizadas por el colegio han sido de mi
interés y se ajustan a las necesidades de mi comunidad.
SUGERENCIAS, OBSERVACIONES O COMENTARIOS
3. NOMBRE ( OPCIONAL):
. a®
S o 0%
iEn la cima del conocimiento! i
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales. E bcueﬂd

activa
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ANEXO 02
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA ESTUDIANTES DE TRANSICION

PE—— REPUBLICA DE COLOMBIA
B = INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN - MEGACOLEGIO
i A = Manizales - Caldas
P 8 Codigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0
— Licencia de funcionamiento segun resolucion: 1760 del 16 de agosto de 2018
W,y Correo electronico: iesansebastianmegacolegio@gmail.com
ENCUESTA DE SATISFACCION ESTUDIANTES DE TRANSICION
FECHA: |
NOMBRE DEL NINO O NINA:

Marque con una X la casilla que mejor expresa lo que piensas , cuando algo no te guste cuentanos el porque para

poder ayudarte..

wé » e X
Preguntas ) \_) Go o

1. ;Me

gustan los alimentos me dan en el colegio?

2. iMe

gustan las actividades que realizamos en el salon?

3.¢, La profesora me escucha cuando quiero hablar?

4. jLa profesora me tratan bien?

5.;, Me

gusta estar en el colegio?

iEn la cima del conocimiento!
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Scbastian — Manizales.
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Escuela
activa
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ANEXO 03
ENCUESTA DE SATISFACCION PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

p— REPUBLICA DE COLOMBIA
- rs INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN - MEGACOLEGIO
{ Ai Manizales - Caldas
. Cédigo DANE: 117001800111 NIT:901232478-0
\v Li ia de funci iento seguin resolucién: 1760 del 16 de agosto de 2018
LCorran alg. Anicac i h i calaniog il com
ENCUESTA DE SATISFACCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
“Pasos constantes hacia a la cima del conocimiento”
Padre de familia o acudiente de la comunidad educativa de San Sebastian, la presente encuesta tiene por
objetivo indagar su nivel de satisfaccion, con las actividades, estrategias desarrolladas y el proceso
educativo durante el afio. MUCHAS GRACIAS POR
SU COLABORACION
Grado [ | Fecha |
Pon una x en la Casilla correspondiente
= ) D S —~
o T o ° o )
T o c B t B 3 3
Pregunta 8T w3 @ g >0
T 2 o o 7] g g
Z 5 a 5 © 0
© o c [ ©
o = (=]
1. El colegio realiza la labor esperada por usted.
2. Las reuniones y/o escuelas de padres convocadas
desde la Institucion han sido de mi interés.
3. El trato del personal del colegio con los padres de
familia y acudientes es considerado y amable
4. Cuando acude al Colegio encuentra las mejores
soluciones a sus inquietudes.
5. Los docentes y demas personal del colegio da la
imagen de estar totalmente preparados para las tareas
que tienen que realizar.
SUGERENCIAS, OBSERVACIONES O COMENTARIOS
3. NOMBRE ( OPCIONAL):
8. { ]
o_e%
. . . . . '
iEn la cima del conocimiento! :
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales. E bcueQCI.

activa
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ANEXO 04
EVALUACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE ARTICULACION
ENTRE NIVELES
“Pasos constantes hacia a la cima del conocimiento”

Su opinion es importante para mejorar nuestro desempefio. La informacion aqui recopilada nos resultard muy til
para conocer sus valoraciones y sugerencias. Por favor, califique su grado de satisfaccion en los siguientes puntos,
teniendo en cuenta que el 1 implica el minimo grado de satisfaccién y 5 el maximo (maque con una X segun el
caso) jMuchas gracias!

Nombre del evento o actividad:

Marque con una X su rol dentro de la comunidad educativa:

Estudiante:  Padre/madre de familia: ~ Acudiente:  Docente:

Personal Administrativo: __ Representante sector productivo:  Integrante de la comunidad:

1 2 3 4 5

1 |Cémo califica la organizacion y planificacion general del Evento /

Actividad

Considera que la difusion del evento 6 actividad fue apropiada

Como considera la atencion del personal organizador de la actividad

Como califica el lugar y los espacios en los que se realizo la actividad

Considera que la actividad le aporta elementos para su formacion

personal.

6 |Le gustaria que se continuaran realizando este tipo de actividades en
nuestra Institucion Educativa

(VRS RVSR] \O]

(Qué temas le gustaria que se trabajaran en proximas actividades?:

Sugerencias u observaciones:

8. { ]
o, ( )
. . . o, (4
iEn la cima del conocimiento! i
Direccién: Calle 48 B N°1 A ~ 46. Barrio San Sebastian — Manizales. E bcueQCI.

activa
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